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1 § Mellanvarande kollektivavtal prolongeras fér perioden den 1 november 2020 tom
31 mars 2023 med de édndringar och tilligg som framgar av § 2.

2 § Bilagor till férhandlingsprotokollet

Loneavtal

Andringar i allménna villkor

Deltidspension

Arbetsgrupper

bilaga 1
bilaga 2
bilaga 3
bilaga 4
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3 § . Forteckning Gver avtalsbundna foretag vid dagen for forhandlingen:

4§

5§

Amapola Flyg AB

Nova Airlines AB

Scandinavian Airlines System

Sunclass Airlines ApS Danmark filial Sverige
TUIfly Nordic AB

Om part senast den 30 september 2021 har sagt upp 6verenskommelsen upphér
den att gélla den 31 mars 2022. Sddan uppségning fir endast ske om
motsvarande uppsdgning skett av Industriavtalet mellan Teknikarbetsgivarna och
Unionen.

Denna éverenskommelse giller, sdvida fortida uppségning enligt 4 § inte sker,
for tiden fr.o.m. den 1 november 2020 t o m den 31 mars 2023. Avtalet kan sdgas
upp senast tre minader fore den 31 mars 2023. Avtalet {6rldngs direfter med ett
ar i sinder om inte uppségning sker senast tre méanader fore den 31 mars.

For Unbionen
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Bilaga 1

LONEAVTAL C/C

Omfattning

Detta l6neavtal omfattar C/C som boérjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen for
respektive Iénerevision.

Lonerevision

§1 Lonehojningar

1.1 Berakning av utrymme for l6nehdjningar

Loneutrymmet berdknas som 2,8 % av lonetarifferna alternativt fasta grundlonen samt
samtliga lénedelar och tilligg med undantag for garantiprovision for C/C den

31 oktober 2020. De lokala parterna kan enas om annat senare tillfélle, dock senast 5
manader efter ovan angivna datum.

Léneutrymmet berdknas som 2,2 % av lnetarifferna alternativt fasta grundlénen samt
samtliga lénedelar och tilldgg med undantag for garantiprovision for C/C den 31 mars
2022.

Ny 16n efter genomford 16nerevision giller frdn och med den 1 november 2020
(alternativt det senare datum som parterna kommit 6verens om, dock senast 5 manader
efter ovan angivet datum) respektive 1 april 2022,

Anmirkning: Kostnadserséttningar och traktamenten raknas inte in i underlaget for
berdkning av 16neutrymmet enligt ovan.

Utrymmet fordelas enligt lokal 6verenskommelse.

1.2 Fordelning av lonehdjningar

Efter dverenskommelse ska det utrymme som bildas enligt ovan fordelas inom
ramarna for respektive foretags olika 16nedelar elier omraden. De lokala parterna dger

ritt att ta i beaktning eventuella dndringar i tjdnstgoringsbestaimmelser eller Gvriga
lokala dverenskommelser vid berdkning av léneutrymmet.



§2 Forhandlingsordning vid Ionerevision

Den part som vill férhandla om fordelning av 16neutrymmet ska senast den /5 februari
vardera ér 2021 och 2022 1imna skriftligt meddelande till motparten. De lokala
16neforhandlingarna om lonehdjningar ska upptas snarast och vara avslutade senast
den I juni 2021 och 2022 eller enligt de lokala parternas §verenskommelse.

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgoérelse, kan fragan hénskjutas till
central forhandling. Begdran om sédan central forhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos respektive part senast 8 juni vardera ar 2021 och 2022 varefter det
ankomumer pa parterna att utan drojsmal faststilla lamplig dag for central forhandling.
Om overenskommelse inte nas, hojs tariffer/grundlon och samtliga tilligg enligt
berdkningeni § 1.1.



Bilaga 2

Andringar i allminna villkor

1 § Avtalets omfattning
Mom 4

Anmérkning

Den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd om ritten av kvarstanna i
tjdnst ar 68 ar fran och med I januari 2020 och 69 ar fran och med 1 januari 2023.

§ 3 Uppsagning

Mom 3:7 Upphérande av anstélining for C/C som uppnatt dlderenligt 32a § i
Lagen om anstallningsskydd — samt anmarkning om avtalad pensionsalder (65
ar)

Om arbetsgivaren eller C/C vill att anstillningen ska upphéra vid utgangen av den
manad da C/C uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstdliningsskydd, ska
arbetsgivaren eller C/C Idmna en skriftlig underriittelse om detta minst en manad
innan anstdliningen ska upphéra.

Efter det att C/C uppnar den alder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd
upphér anstdllningen en manad efter det att skriftlig underrdttelse limnats.

Anmdrkning

Arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingadngen av den manad da C/C fyller 65 &r — vilken
dr den avtalade pensionstidpunkien enligt ITP-planen — begéra besked om C/C vill
sluta anstéllningen vid uppnédd pensionsélder enligt ITP-planen, eller i stillet utnyttja
ritten att kvarsta i anstéllningen tills denne uppnétt alder enligt 32 a § i lagen om
anstillningsskydd.

§12 Sjuklon m m
Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

5.1 C/C har fylit 60 ar

Moment 12.5.1 utgar 1 sin helhet. Redaktionella omnumreringar sker i enlighet
hdrmed.
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Bilaga 3

Avtal om avséttning till deltidspension

Premierna till deltidspension héjs med 0,4 % fr.o.m. 1 november 2020 och uppgér
saledes till sammanlagt 1,6 % av pensionsmedforande 16n.



Bilaga 4

Arbetsgrupper

Arbetsgrupp om kabinavtalets struktur

Parternas redan tillsatta arbetsgrupp — med uppgift att se dver kabinavtals struktur —
ska fortsitta sitt arbete. Gruppen ska analysera samt identifiera eventuella
problembilder avseende den nuvarande avtalskonstruktionen med huvudavtal och
foretagsbilagor, samt utifrdn dessa diskutera hur detta kan hanteras i syfte att skapa en
konstruktiv forhandlingsprocess.

Arbetsgruppen ska besta av minst en representant fran vardera Svenska Flygbranschen
och Unionen. Arbetet ska bedrivas kreativt och 16sningsorienterat.

Arbetsgruppen ska presentera sitt resultat senast den 31 mars 2022.

Arbetsgrupp om semesterbestammelser i foretagsbilagor

Parterna tillsétter en arbetsgrupp vars uppgift ar att underséka i vilket utstrickning
foretagsbilagorna innehéller semesterbestimmelser som &dr upprepningar av de
semesterbestimmelser som finns i huvudavtalet. Arbetsgruppen ska utreda i vilken
man sadana upprepningar kan tas bort sé att féretagsbilagorna endast anger avvikelser
frAn huvudavtalet. Detta i syfte att forenkla och fortydliga tillimpningen av avtalen.
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