Slutlig hemstillan

Till
Industriarbetsgivarna

Unionen

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Industriarbetsgivarna och & andra sidan Unionen avseende Tjanstemannaavtalet Massa- och
pappersindustrin, éverldamnar harmed foljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden
omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar tiden
2026-04-01 — 2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsékningen fér nedan
angivna atgarder.

Om inte annat foljer av bifogade férhandlingsprotokoll galler féljande.

e Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett I6neutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter gérs en gemensam lénedversyn.

e For arbetstidsférkortning avsatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt sétt.

Vi hemstaller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga

hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstéllan kan endast antas eller férkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kI.22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

Stockholm den 31 mars 2025
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Hemstéllan godkannes

For Industriarbetsgivarna
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OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Unionen

(Massa/pappersindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Unionen ér 6verens om avtal avseende l6ner och
allménna anstillningsvillkor samt 6vriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Parterna dr 6verens om att avtalet om Allménna Anstillningsvillkor, som upphor att gilla den

31 mars 2025, ska gilla med angivna dndringar och tilldgg fran och med den DD MM 20AA
till och med den DD MM 20AA.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 20AA — 20AA.

Tidsplan och procedur m.m. for omférhandling framgar av Industriavtalet.

2 Fredsplikt

Fredsplikt giller under avtalsperioden.

23 Overenskommelsens omfattning
Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Loneavtal, Bilaga B
Berikningsmodell individgaranti, Bilaga C

- Tekniska anvisningar till loneavtalet, Bilaga D

- Fordndringar allmédnna anstillningsvillkor, Bilaga E
Avtal om arbetstidsforkortning, Bilaga F

= Arbetsgrupp harmonisering ATK-regler, Bilaga G

i,

Fﬁéingen Industriarbetsgivarna Unionen

- Industrigemensamma arbetsgrupper, Bilaga H

+




Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Massa/pappersindustrin

Art: Forbundsforhandling
Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Unionen
Tid: DD MM 20AA
Plats: Stockholm
Arende: Avtalsuppgorelse for tiden DD MM 20AA — DD MM 20AA
Nirvarande: Industriarbetsgivarna

Kristina Karmestedt Estman
Sarah Martensson

Unionen
Anna-Karin Mattsson
Elin Svensson

§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rérande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den DD MM AA har inletts den 19
december 2024 och avslutats den DD MM 20AA. I det avslutande skedet har
torhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordforande.

§2 Parterna har triffat 6verenskommelse for tiden DD MM 20AA — DD MM AA
i enlighet med innehallet i bilagda 6verenskommelser.

§3 Parterna dr overens om en berdkningsmodell for individgarantin i 16neavtalet
i enlighet med bilaga C.

§4 Fredsplikt géller pa motsvarande sétt som for loneavtalet under
avtalsperioden dven i de fragor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

§5 Forhandlingarna forklaras avslutade.

FORENINGEN UNIONEN

INDUSTRIARBETSGIVA o
C{L’uu A /L/Z.Lﬁ

,"/
Kristina Karmestedt Estman Anna-Karin Mattsson
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Bilaga C
BERAKNINGSMODELL INDIVIDGARANTI

Industriarbetsgivarna och Unionen avseende avtalsomréde massa- och pappersindustrin

Industriarbetsgivarna och Unionen dr 6verens om hur individgarantin for avtalsomrade massa-
och pappersindustrin ska berdknas fr o m 16nerevisionen 2025.

Som underlag anvinds den genomsnittliga manadslonen, Y, for tjinstemin inom privat sektor
enligt statistik frdn SCB, tva ar innan den aktuella tidpunkten for tillimpning av denna
berdkningsmodell (se exempel nedan).

Som underlag anvinds dessutom avtalsvirdet av de i avtalsdverenskommelsen angivna

16nedkningstalen vid respektive 16nerevisionstidpunkt uttryckt i procent (Lonepott + 0,5%),
Z

Underlagen siitts in i foljande formel:

YxZ
5.5

= Individgaranti

Om det aktuella 16neavtalet innehaller flera 16nerevisionstidpunkter under avtalsperioden sa
ska Y vid den andra lonerevisionstidpunkten riknas upp med lonedkningstalet fran forsta
l6nerevisionstidpunkten (Z'). Vid den tredje l6nerevisionstidpunkten ska Y riknas upp med
bade 16nedkningstalet fran den forsta 16nerevisionstidpunkten (Z') samt med l6neSkningstalet
fran den andra lonerevisionstidpunkten(Z?).

1
% = Individgaranti 16nerevisionstidpunkt 1
Y x (100 % +ZH)xZ?

3

= Individgaranti 16nerevisionstidpunkt 2

Y x (100 % + Z" x (100 % + 7% x Z°
5;5

= Individgaranti lonerevisionstidpunkt 3

Exempel
Anta att det aktuella l0neavtalet dr ett avtal med tre 1onerevisionstidpunkter.

Y= 49 800 kr (Genomsnittslonen for en tjdnsteman i privatsektor 2023 enligt SCB)
Z'=26% (Lonepott vid forsta l16nerevisionstidpunkten + 0,5%)
7% =24 % (Lonepott vid andra I6nerevisionstidpunkten + 0,5%)
73 =2,2 % (Lonepott vid tredje l6nerevisionstidpunkten + 0,5%)

Individgaranti 16nerevisionstidpunkt 1

49 800 kr x 2,6 %
55

=235kr



Bilaga C

Individgaranti lonerevisionstidpunkt 2

49 800 kr x (100 % + 2,6 %) x 2,4 %
5.5

Individgaranti I6nerevisionstidpunkt 3

=223 kr

49 800 kr x (100 % + 2,6 %) x (100 % + 2,4 %) x 2,2 %
35

=209 kr



Bilaga E
FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALILNINGSVILLKOR

Avtal om allménna anstéllningsvillkor § 4 Punkt A (Ordinarie arbetstid) far f6ljande nya
lydelse:

A. Ordinarie arbetstid

Mom 1  Den ordinarie arbetstiden utgoér i genomsnitt for kalenderdr hogst foljande tid per
helgfri vecka:

Kontinuerligt treskiftsarbete med
eller utan storhelgsdrift 36 tim

Ren arbetstid ddir dven semestern dr frandragen
blir 44,89 x 36 = 1 616,04 timmar per dr.

Intermittent treskiftsarbete 38 tim
Kontinuerligt tvaskiftsarbete med

eller utan storhelgsdrift 38 tim
Intermittent tvaskiftsarbete 38 tim
Ovrigt arbete 40 tim

Inom ramen for 6vrigt arbete ryms bl a dagtidsarbete. Arbetstiden forliggs inom
ramen for tiden 05.30-18.00 mandag - fredag med hiogst en timmes rast per dag,
om inte lokal dverenskommelse trdffas om annan forlidggning.

I arbetstidshdnseende riknas dygn fran 06.00 — 06.00.

Med utgangspunkt fran att avtalets regler om forldggning av ordinarie arbetstid 4r maximerad
utifran en genomsnittsberdkning pa arsbasis och att maximeringsreglerna for Overtid &r
beridknade utifran genomsnitt pd manads- respektive arsbasis, samt att allt sker med tillimpning
av regler syftande till iakttagande av de allménna principerna om skyddet av de anstélldas hilsa
och sidkerhet, dr forbundens mening att dven berékningsperioden for 48-timmarsregeln ska vara
12 manader.

Inom processindustrin forekommer lokalt 6verenskomna komprimerade arbetstidsscheman
for att mojliggora lingre sammanhallna ledigheter. Nar komprimerad ordinarie arbetstid
anvinds i kombination med Svertidsuttag dr det sdrskilt viktigt att hdnsyn tas till den
anstilldes totala arbetsbelastning ur ett arbetsmiljo- och hélsoperspektiv.

Verksamheten stiller vid manga foretag krav pa en mera oregelbunden och dver tiden varierad
arbetstidsforlaggning. Detta géller savél vid arbetstidsforldggning av ordinarie arbetstid som
vid resor i tjinsten. Det #r viktigt att de lokala parterna samverkar i arbetstidsfragorna bade vad
giller ldngd och forldggning i syfte att finna 16sningar som tillgodoser bade verksamhetens och
de anstilldas intresse av flexibilitet och de anstélldas behov av aterhdmtning och vila.



Bilaga E

Tjénsteresor dr ett naturligt och nddvindigt inslag i foretagens verksamhet och férekommer
sdvil inom som utom landets griinser. Tjinsteresor kan ske savil inom som utanfor den
anstélldes ordinarie arbetstid. For att sikerstilla mojligheten till terhdimtning och vila i
anslutning till resorna &r det viktigt att chef och den anstillde diskuterar den anstiilldes
mojlighet till aterhdmtning och vila. For anstillda med mer regelbundna och omfattande

tjdnsteresor dr det viktigt att arbetsgivaren och den anstillde fortlspande foljer upp hur detta
sker ur ett hédlsoperspektiv.

Avtal om allménna anstéllningsvillkor, § 5 Ersittning for ordinarie arbete pa obekvim
arbetstid, mom 1, samt dértill horande kommentarstext, far féljande nya lydelse:

Mom1  For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tilligg per timme pa den
ordinarie 16nen enligt f6ljande:
a) for arbete under helgfri tid kI 17-06 under perioden mandag
kl 17 — fredag k1 06
manadsldnen
600

b) for arbete under tiden fredag kl 17 — mandag k1 06
manadslonen
270

c) for arbete frén kl 17 dag fore trettondagen, Kristi himmelsfirds dag och alla
helgons dag till kI 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl 17 dag fore
langfredagen, forsta maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och
nyarsafton fram till i punkt e) angivna tidpunkter manadslonen
270
Tillagg enligt punkterna a) och b) utgar ej samtidigt med tilldgg enligt punkt c)
och e).

d) Till anstédlld som utfor ordinarie arbete under dag som for denne skulle utgjort
ledighetsdag enligt giéllande arbetstidsschema (utfyllnadstid) utgar ett sérskilt
tilligg per timme om manadslonen

315

Anmdrkning

Tilldgg enligt denna punkt utgar ej till anstdlld som gor utfyllnadstid under tiden

angiven i punkt e) nedan.

e) for arbete fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari, fran ki 06.00
langfredag till 06.00 dagen efter annandag pask, fran kl 06.00 den 1 maj till k1
06.00 den 2 maj, fran kl 06.00 pingstafton till k1 06.00 dagen efter pingstdagen,
fran k1 06.00 nationaldagen till kI 06.00 den 7 juni, fran kl 06.00
midsommarafton till kl 06.00 efterfoljande mandag, fran k1 06.00 julafton till k1
06.00 dagen efter annandag jul, om inte lokal dverenskommelse triffas om annat

manadslonen
80



Bilaga E

OB-ersittningarna utgar pa den ordinarie 16nen, varfor det dr viktigt att definiera vad som avses
med begreppet ordinarie 16n.

Med ordinarie lon avses grundlon och sadana individuella tilligg som har med den anstilldes
kvalifikationer att gra. Aven rorliga lonedelar i form av premier, bonus eller liknande ingar i
den ordinarie 16nen. Undantag giller for sidana rorliga 1onedelar som forfaller till betalning
endast en eller ett par ganger om aret. Man kan alltsa nagot forenklat séiga att sidana personliga
tilligg som den anstéllde uppbér for all arbetad tid och som betalas ut regelbundet vid varje
avloningsperiod ingar i underlaget for OB-ersittningen.

Tilldgg som &r knutna till det obekvidma i att utféra arbetsuppgiften under vissa forhallanden —
exempelvis virmetilldgg, hojdtillagg eller smutstilligg — ingar inte i den ordinarie 16nen. Det

typiska for dessa tilldgg &r att de endast utbetalas da arbetsuppgifterna utférs under angivna
forhallanden och inte under all tid.

De lokala parterna har mdjlighet att komma Gverens om att en viss ersiittning inte ska ingé i
underlaget for OB-tillagg, dven om den enligt en strikt tolkning borde ingd i underlaget.
Forbunden dr ense om att de lokala parterna bor visa forsiktighet med att tréffa denna typ av
Overenskommelser eftersom avtalets utformning vilar pa att l1dnebegreppen tillimpas enligt hir
angivna principer.

En ersittningsform som utgér en blandform #r vissa s.k. skiftledar-/arbetsledar-
/produktionsledartilligg. Dessa dr i och for sig personliga tilligg, vilket gor det naturligt att
rikna in dem i underlaget. Om de bara utges da den anstillde verkligen “tjanstgor” som ledare,
skulle de emellertid normalt inte ingd i underlaget for OB-ersittningar. Dessa ersittningar dr
emellertid knutna till att man under vissa tider fullgor en annan tjdnst 4n den vanliga. Av detta
skdl dr parterna ense om att dessa tilldgg ska inga i underlaget om man inte lokalt dr Gverens
om nagot annat.

Ett OB-tilldgg av lite speciellt slag dr det som beskrivs i mom 1 d). Detta tilligg for inte
schemalagda utfyllnadsskift tar inte fasta pa under vilken tid ett visst arbete utfors utan pa att
den anstéllde inte i forvédg (i sitt schema) fatt reda pa nir arbetet ska utforas. Eftersom detta
tilligg och de vanliga OB-tilldggen ersitter olika saker kan de ocksa utga samtidigt.

De beréknas dock var for sig pa “den ordinarie manadslonen”, vilket innebir att de inte berdknas
”’pa varandra”.

Avtal om allminna anstillningsvillkor - redaktionella fordndringar

Anmairkningen i § 4 punkt B. 6vertid mom 1 stycke 3 ersitts med:

Produktionsovertid far ej forliggas till den tid som anges i § 5 mom 1 punkt e).
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§ 6 mom 3 punkt d ersitts med:

Jfor dvertidsarbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi himmelsfirds dag och alla helgons
dag till kI 06 dagen efter respektive helgdag samt fran kl 17 dag fore langfredagen, forsta
maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och nydrsafton fram till i punkt e)
angivna tidpunkter manadslon

70

§ 6 mom 3 punkt e) ersitts med:

For overtidsarbete fran kl 06.00 nyarsafton till kl 06.00 den 2 januari, fran kl 06.00 langfredag
till 06.00 dagen efter annandag pask, fran kl 06.00 den 1 maj till kI 06.00 den 2 maj, fréan ki
06.00 pingstafton till kI 06.00 dagen efter pingstdagen, fran ki 06.00 nationaldagen till kI 06.00
den 7 juni, fran kl 06.00 midsommarafton till kI 06.00 efterfoljande mandag, fran kl 06.00
Julafton till kI 06.00 dagen efter annandag jul manadslonen

60

Anmirkningen till § 6 mom 3 punkt e) ersitts med:
Anmdrkning

For det fall tjinsteman bidrar till upprdtthallande av driften och arbetar i
produktionsprocessen och arbetarna i motsvarande produktionsprocess tempordirt
upprdtthaller driften genom dvertidsarbete under de tider som anges i punkt e) gdller
foljande. Tjdansteman erhaller ersdttning for overtidsarbete med manadslon/50 under de tider
som anges i punkt e), om inte lokal overenskommelse trdiffas om annat.

Ersdttning enligt denna anmdrkning utgar ej samtidigt med ersdittning enligt punkt § 6 mom 3
punkt e).

§ 12 mom 2 sjuklon stycke 3 punkten “ersdttning for sadant férberedelse- och
avslutningsarbete enligt § 4 A mom d) som dr preciserat till tid och omfattning” utmonstras.

§ 12 kommentar till mom 2 "berdkning av sjuklon” stycke 4 utmonstras.

§ 14 mom 5 stycke 2 “erscttningar under uppehallstid” tas bort



Bilaga F
AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Avtal om inforande av modell for arbetstidsforkortning (Massa- och pappersindustrin)

Per den 1 april 2025 ska arbetsgivaren inritta individuella arbetstidskonton for Unionens
medlemmar i enlighet med den reglerade modellen for inkoppling av individuella
arbetstidskonton som foljer av tidigare ingdngen central dverenskommelse.

Avsittning till varje arbetstidskonto sker emellertid enligt vad som f6ljer nedan.

Den 1 april 2025 avsiitts X % av 16neutrymmet till varje arbetstidskonto. Avsittningen till
arbetstidskontot tjénas in under foregaende kalenderar (“intjinandearet”) och forutsitter att
tjanstemannen varit anstélld pé heltid under hela intjinandeéaret. Tjdnsteman som inte arbetat
heltid eller som inte varit anstilld hela intjanandedaret har ritt till avsittning till

arbetstidskontot i proportion till arbetad tid. Av arbetsgivaren betald frinvaro jamstills med
arbetad tid.

Anmdirkning:

Vid inférandet av individuella arbetstidskonton den 1 april 2025 Iéper intjinandedret frdin
den 1 april 2025 till den 31 december 2025.

For det fall lokal arbetstidsforkortning finns pa arbetsplatsen kan arbetsgivaren vilja att féra
over virdet av sadan arbetstidsforkortning till de inrittade arbetstidskontona.

Anmdrkning

Sadan lokal arbetstidsforkortning kan t.ex. vara lokal trevalsmodell, schemalagd
arbetstidsforkortning mm. Arbetstidsforkortmingen kan folja sdviil av lokalt avtal som av
arbetsgivaren ensidigt utgiven arbetstidsforkortning.

I den man sadan dverforing sker dr den overforda avsdttningen fortsatt lokalt avtalad och
endast avsdttmingen om X % faststdlld genom centralt avtal.



Bilaga G
ARBETSGRUPP HARMONISERING ATK-REGLER

Direktiv

Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna kommit verens om att
tillsdtta foljande arbetsgrupp.

Parterna konstaterar att det foreligger skillnader mellan de olika systemen/regelverken for
Trevalet/ATK inom Industriarbetsgivarnas olika avtalsomraden. Syftet med den tillsatta
arbetsgruppen ir att kartldgga likheter och skillnader mellan de olika regelverken samt utreda
mojligheterna for ett - helt eller delvis - harmoniserat regelverk. Arbetet ska omfatta samtliga
avtalsomraden inom Industriarbetsgivarna.

Arbetsgruppen ska besta av representanter fran Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges

Ingenjorer samt Ledarna. Arbetsgruppens arbete ska vara avslutat senast den DD Manad
202x.
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INDUSTRIGEMENSAM ARBETSGRUPPER

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-réitten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till drlig betald semester om minst fyra

veckor. Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstiftning som innebir att
denna ritt inskrinks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjinande- och semesterar avviker
fran hur flera andra medlemsldnder implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig betald
semester. Semesterlagen innebir att arbetstagare i vissa fall kan erhélla betald semester forst
efter tolv manaders anstdllning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den
svenska regleringen inte bryter mot EU-rétten och i dagsliget finns det inte ndgon indikation
pa att regeringen Overviger forandringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock #ndras.

Med anledning av EU-kommissionens pdpekande har facken inom industrin vickt frigan om
den svenska semesterlagens regler om intjanande- respektive semesterar #r forenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin dr dverens om att undersoka majligheten till att gemensamt analysera
EU-ritten for att ddrefter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i
semesterlagen till f6ljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomfora fordndringar i semesterlagen ska parterna
dven Overvdga hur dndringar 1 lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvénda for det fall Sverige hamnar i den situationen att lagen
behover dndras till f61jd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid Overviganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersoka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jimforelser
goras med andra lander inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik
kommer en eventuell foridndring av lagen att vara komplex. Parterna dr darfér 6verens om att
de dndringar som eventuellt kommer att foreslas ska vara tydliga och litta att tillimpa i
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen
ska besta av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsradet och under arbetets gang
ha en fortlopande dialog med en referensgrupp bestaende av en foretradare for envar av de
arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsradet senast den 30
september 2027.
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Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda maojligheten till att ta
fram praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger
pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pd den vixande problematiken kring droger och stér enade i att

arbetsplatser ska vara drogfria. Droger &r ett stort problem och bade arbetsgivare och anstillda
har ritt att kunna stélla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en ldng tradition av att gemensamt 16sa problem som uppstar pa arbetsmarknaden
och har stor tillit till denna forméga. Samtidigt handlar det om svéra och kénsliga fragor, dir
det behover finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den
anstédlldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktir anser parterna att det 4r viktigt att utreda om det dr
mojligt att nd en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstillda kan beméta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsétter darfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera foljande omraden.

1. Arbetsmilj6 och sikerhet

2. Preventiva atgérder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgiarder och den anstilldes personliga integritet

4. Arbetsrittsliga atgidrder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvirdera
om det dr mojligt att ta fram en praktisk védgledning for de lokala parterna inom omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsétta en arbetsgrupp som ska genomftra uppdraget. Arbetsgruppen
ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortlopande dialog med en
referensgrupp bestaende av en foretriddare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.



PROTOKOLL

Bransch: Massa- och Pappersindustrin

Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Unionen

Datum: 2025-03-29

Plats: Stockholm

Né&rvarande for Per Widolf, Industriarbetsgivarna

arbetsgivarpart:

Narvarande for Martin Wastfelt, Unionen

arbetstagarpart:

Instillningen hos parterna inom Industriavtalet till lagstadgad
arbetstidsforkortning

Arbetstids- och lénebildningsfragor &r ndra sammankopplade och ska
endast hanteras av parterna pa arbetsmarknaden. De initiativom
lagstiftad forkortning av arbetstiden som forts fram av olika aktorer ar ett
allvarligt angrepp mot svensk konkurrenskraft, tillvaxt och ytterst den
svenska modellen.

Parterna accepterar inte att forkortad arbetstid genomfors
lagstiftningsvagen. Om sa &nda sker genom semidispositiva regler for
arbetstidsforkortning ska de centralt avtalade
arbetstidsforkortningsmodellerna ses som ett satt att uppfylla sddan
semidispositiv lagstiftning.

Om tvingande lagstiftning genomfoérs, som far genomslag i
kollektivavtalen, ska parterna uppta férhandlingar om anpassningar av
de centralt avtalade arbetstidsforkortningsmodellerna.

er Widolf Martin Wastfelt

Industriarbetsgivarna Unionen



