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§1 Parterna tréffar avtal om I6ner och lonebildning enligt bilaga 1.
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§2

§3

§4

§5

§6

§7

Parterna ér 6verens om att det samlade avtalsvirdet pa det hir
avtalsomradet, inklusive virdet av den sérskilda hojningen av
lagsta 16nerna 2023, ar for perioden 7.4 procent.

Parterna dr vidare 6verens om foljande:

Partsgemensamma riktlinjer for lokal 16nebildning,
2012 bilaga 1 a, som ej tagits med i detta protokoll.

Lokala parter ges fortsatt mojlighet att, efter 6verenskommelse
som avser ett dr i taget, ha lokal [6nebildning.

Parterna prolongerar Avtal om anstillningsvillkor med
andringar enligt bilaga 2.

Kollektivavtalet om l6ner och allménna villkor giller for tiden
1 april 2023 — 31 mars 2025. Direfter giller avtalet tillsvidare
med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.

2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen r
kvar pd 1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som
fastslagits i dverenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts
ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjénstefretag fran och
med den 1 april 2024. Avsittningen uppgar dirmed till 1,3
procent frdn och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag, redigerats enligt dverenskommelse av den 20
december 2022. Parterna ar dverens om att
tilliggsoverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjansteforetag ska gilla fran och med den 1 januari 2023.

Parterna noterar att text frin Omstéllningsavtalet har ersatts av
text frdn Huvudavtalet enligt protokoll per den 30 mars 2023,
vilket framgér av dndringar av allménna villkor i bilaga 2.

Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Parterna édr 6verens om Riktlinjer for lokalt fackligt arbete.
Finns verenskommelse om lokal 16nebildning kan Riktlinjer
for lokalt fackligt arbete tillimpas. Dessa riktlinjer ir inte att se
som kollektivavtal och kan inte vara foremal for
skadestandstalan.

Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:

Tidigare triffad 6verenskommelse den 28 och 29 oktober 1998,
Avtal om ersittning vid tjansteresor, prolongeras. Reseavtalet
géller pd foretagen om lokala foretridare for Unionen pakallar
det och om inte lokal 6verenskommelse om annat triiffas.

MQ .



Eventuella kostnader for inférandet avriknas mot
l6neutrymmet.

§8 Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:
Har kortare arbetstid 6verenskommits lokalt enligt de centrala
avtalen 1998-2001 respektive 2001-2004 och 2006 ska
forkortning enligt dessa 6verenskommelser fortsitta att
tillampas.

§9 Féljande text kvarstar fran tidigare protokoll:
Parterna ér 6verens om att for tjanstemannen nédvindig
foretagsspecifik utbildning normalt ska ske pa betald arbetstid.
§10 Vid foréndrad lagstiftning dr parterna Gverens om att 6verviga
behovet av att uppta forhandlingar for att géra nddvindiga
fordndringar i allménna villkorsavtalet.

§ 11 Forhandlingarna avslutades.

Stockholm den 14 april 2023

For Unionen

Jacob Stenblom



Bilaga 1
1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som &r anstillda i foretag anslutna
till Innovationsforetagen.

2  Overgripande mal for I6nebildningen

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsmissiga forutséttningar.
Detta stéller krav pa definierade och kommunicerade mal for verksamheten
och medarbetarna som grund for en konstruktiv dialog om 16nebildningen
och l6neutvecklingen vid foretaget.

Foretagets Ionesattande chefer har darfor ett sdrskilt ansvar for att mal sitts
upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att skapa en process diar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
[6neutvecklingen. Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling 4r av
stor betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.

Parterna har konstaterat att foretagen i branschen varierar i storlek och
verksamhetsomraden. Det finns ocksa en stor geografisk spridning. I vissa
av dessa verksamheter saknas facklig representation. I verksamheter som
saknar lokal facklig organisation sker 16nebildningen for medarbetarna i
forsta hand genom samrad med den 16nesittande chefen. Det 4r inte
parternas avsikt att Ionesdttningen for enskild medarbetare i dessa
verksambheter ska skilja sig fran verksamheter med facklig representation.

3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kidinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna
genom Omsesidigt hinsynstagande i samforstand medverka i 16neprocessen.
Hérigenom uppnds en 16nebildning och I6nesittning som kan godtas av
bade arbetsgivaren och medarbetarna.

Lonerevisionstidpunkt édr den 1 april 2023 och den 1 april 2024, om inte
annat 6verenskommes.

De lokala parterna triffas i god tid fore 16nerevisionstidpunkten for att
komma 6verens om tillimpningen av avtalet vid foretaget. Dirvid gor
parterna foljande:

- en gemensam genomgang av avtalets innehéll och intentioner

- diskuterar 16neséttningskriterier

- gar igenom I6nestrukturen och aktuellt 6nelége i foretaget
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- upprattar en tidplan med beaktande av bland annat de individuella
I6nesamtalen

- lamnar information till chefer och medarbetare om hur Iénesittningen
ska ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarligga avtalets principer och intentioner.

3.2 Principer for den individuella I6nesattningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad
till foretagets mal och verksamhetsidé. Lonesittningsprinciperna far inte
vara diskriminerande. Loneséttningen i foretaget ska vara saklig och
systematisk. Lonesdttningsprinciperna ska vara tydliga och kiinda. Samma
virdering och tillimpning betréffande 16nesittning ska gilla for savil
kvinnor som man.

3.2.1 Utvecklings- och mélsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sitts det upp individuella mal
for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor dven
behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och
ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras om sé
begirs av medarbetaren.

3.2.2 Aterging efter forildraledighet

[ samband med medarbetares dtergang i arbetet efter forildraledighet,
samrader arbetsgivaren med medarbetaren om de insatser och den
kompetensutveckling som behdvs med hansyn till ledighetens omfattning.
Utgdngspunkten for dialogen dr medarbetarens fortsatta yrkes-, 16n- och
karridrutveckling.

3.2.3 Lonesittningskriterier

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen ska frimst grundas pa:

— uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

— verksamhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad
och ansvar

— individuell kompetens av betydelse for verksamheten

3.3 Detindividuella Ionesamtalet

Det individuella 16nesamtalet &r ett viktigt led i foretagets 16nebildnings-
process. Samtal om I6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt
mellan I6nesittande chef och medarbetaren. Lonesamtalet forutsitts
omfatta:
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— en beskrivning av foretagets l6nesittningsprinciper och faktorer av
betydelse for den individuella 16neséttningen

— en uppfoljning av satta mal for medarbetaren samt 16nesittande chefens
beddmning 1 6vrigt av uppnadda resultat

— individuell 16neutveckling

3.4 Parternas avslutande arbete

Nir lonesamtalen genomforts dverlamnar foretaget till Unionenklubben
forslag till nya individuella 16ner f6r de medarbetare som klubben
foretrdder. De lokala parterna forhandlar och triffar 6verenskommelse om
de individuella I6nerna. Begdran om forhandling ska framstillas inom tva
veckor efter det att foretaget limnat sitt forslag. Férhandlingarna genomfors
enligt I6neavtalets 4§, Forhandlingsordning.

Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

3.5 Utvardering

De lokala parterna gor en genomgéng av genomford I6nerevision och
utvérderar:

- loneprocessen

- l6nesamtal

- forhandlingsklimat

Syftet ar att forbittra de lokala forutsittningarna for I6nebildningen i
foretaget.

4 Forhandlingsordning

Parterna faststaller foljande forhandlingsordning for 16neférhandling vid
innovationsforetag.

Forhandlingsordning [ tillampas:
- vid foretag dar Unionen har anmalt facklig fortroendeman med fullmakt
att forhandla om I6ner

Férhandlingsordning 2 tillimpas:
- vid foretag dér det saknas facklig fértroendeman fran Unionen med
fullmakt att forhandla om 16ner

4.1. Forhandlingsordning 1

Denna forhandlingsordning giller vid foretag dar Unionen har anmalt
facklig fortroendeman med fullmakt att forhandla om I6ner.

[nfor I6nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for Unionen
faststélla formerna for 16nerevisionen.

Tréffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berorda
medlemmar.
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4.1.1 Uppgift om medlemmar

Unionen ska till arbetsgivaren senast tvd ménader fore 16nerevisionsdatum
lamna skriftlig uppgift pa de medlemmar de foretrider.

4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en méanad fore I6nerevisionsdatum till de lokala
foretradarna f6r Unionen 6verldmna forslag pa nya Idner for de medlemmar
som anmilts enligt punkt 4.1.1 ovan. Loneforslaget ska tas fram i linje med
§§ 2 och 3 i detta 16neavtal.

Onskar Unionen forhandla om Iénerevisionen ska begdran om forhandling
overlamnas till arbetsgivaren inom 14 kalenderdagar fran det de fatt del av
arbetsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretridare for
Unionen.

Den lokala forhandlingen bor paborjas i god tid fére revisionsdatum och
vara avslutade senast pa den dverenskomna I6nerevisionsdagen. Om
parterna inte enas och central forhandling inte begirs sa faststills ny 16n
enligt arbetsgivarens forslag.

Om nédgon av de lokala parterna har for avsikt att begéra central férhandling
kan en konsultation hallas enligt 4.1.4. innan den lokala forhandlingen
avslutas. I det fall parterna triffat 6verenskommelse om frivillig
forsoksverksamhet med lokal 16nebildning skall konsultation héllas om
endera parten sa begir.

4.1.4 Konsultation

De centrala parterna ska limna rad och ge anvisning om 16nerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rad for hur Ionerevisionen
ska genomforas pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststillande
av lon.

4.1.5 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan 16nerevisionen
alternativt frdga om 16n till en eller flera medlemmar hiinskjutas till central
forhandling. Begéran om central forhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Innovationsforetagen respektive Unionen senast 14
kalenderdagar efter avslutad lokal 16nef6rhandling.

De centrala parterna ska utan dr6jsmal faststélla dag for forhandling.
Anmdrkning:

De lokala parterna diger rtt att triffa éverenskommelse om avvikelse fi-in
den under punkterna 4.1.1 -4.1.3 angivna ordningen.
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4.2 Forhandlingsordning 2

Denna forhandlingsordning ska tillampas vid foretag dér det saknas fackliga
fortroendemén fran Unionen med fullmakt att forhandla om I6ner.

4.2.1 Meddelande om ny I6n

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lonerevisionsdatum ge medarbetare
ett forslag till ny 16n. Lonefrslaget ska tas fram i linje med § 3 i detta
I6neavtal.

4.2.2 Lokal forhandling

Onskar Unionen forhandla om en eller flera medlemmar ska begédran om
forhandling 6verldmnas till arbetsgivaren inom 14 kalenderdagar fran det
medlemmen fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretradare for
Unionen.

Den lokala férhandlingen ska paborjas i sd god tid fore revisionsdatum som
mojligt och bor vara avslutad senast pa den dverenskomna 16nerevisions-
dagen.

Om parterna inte enas och central férhandling inte begirs sa faststills ny
I6n enligt arbetsgivarens forslag.

Om ndgon av de lokala parterna har for avsikt att begira central forhandling
kan en konsultation héllas enligt 4.1.4. innan den lokala forhandlingen
avslutas. I det fall parterna triffat 6verenskommelse om frivillig
forsoksverksamhet med lokal 16nebildning skall konsultation hallas om
endera parten sd begér.

4.2.3 Konsultation

De centrala parterna ska limna rad och ge anvisning om lénerevisionen,
konsultation. Om de centrala parterna enas om rad for hur l6nerevisionen
ska genomforas pa foretaget ska arbetsgivaren folja dessa vid faststallande
av 1on.

4.2.4 Central forhandling

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgérelse kan I6nerevisionen
alternativt fraga om 16n till en eller flera medlemmar hinskjutas till central
forhandling. Begdran om central forhandling ska ske skriftligen och
pakallas hos Innovationsforetagen respektive Unionen senast 14
kalenderdagar efter avslutad lokal 16neférhandling.

De centrala parterna ska utan dr6jsmal faststélla dag for forhandling.

5 Individgaranti
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Medlemmar i Unionen ska ha del av l6nerevision i enlighet med de
principer som anges i punkt 3.2 -3.2.1. Utgdngspunkten &r att alla
medverkar till foretagets utveckling och diarmed ska ha del av
Ioneutvecklingen.

En medlem som inte uppfyller uppsatta mal, kan enstaka ar fa ingen
[6neutveckling eller en I6neutveckling som klart understiger 6vriga
medarbetares.

Vid foretag dar Unionen forhandlar om loner enligt forhandlingsordning |
och 2 giller f6ljande:

— Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de
medlemmar som far ingen 16neutveckling eller en I6neutveckling
som klart understiger den for 6vriga medlemmar pa foretaget och
skélen harfor.

— For dessa medlemmar ska péa begdran av den lokala fackliga
organisationen sarskilda dverldggningar foras om den enskildes
forutsdttningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande insatser eller
andra dndamalsenliga dtgdrder. Dessa dverliggningar ska
dokumenteras.

— De lokala parterna ska triffa 6verenskommelse om den framtida
I6neutvecklingen for dessa medlemmar. Parterna ska da géra en
uppskattning av vad medlemmen skulle ha erhillit i Iénerevision om
malen uppfyllts. Vid uppf6ljning ska en utvirdering géras om
vidtagna atgérder lett till ett forbattrat resultat och om medlemmen
uppfyller uppsatta mal. Parterna bor da triffa avtal om att
medlemmen ska fa del av den 16ne6kning som ovan angivna
uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala parterna inte kan
enas om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

— For att samma medlem tva ar i rad ska f& en 16neutveckling som
vésentligt understiger 6vriga medarbetare vid foretaget ska de lokala
parterna triffa 6verenskommelse om detta.

6 Lonebildning

6.1 Lonerevisionsdatum

Lonerevisionsdatum dr den 1 april 2023 och den 1 april 2024 om inte de
lokala parterna enas om andra tidpunkter.

6.2 Lokal Ionebildning

De lokala parterna kan triffa 6verenskommelse om att tillimpa lokal
l6nebildning, dvs utan centralt fastlagda nivaer for 16nedkningen pa
foretaget.
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De lokala parterna ska dverldgga om grunderna for 16nebildningen, dvs.
vilka bedémningsgrunder som lonesittningen baseras pa. De lokala parterna
ska ocksa diskutera erfarenheter fran tidigare 16nesittning och vilka mal
foretaget har med érets I6neséttning, tidsplan for [6neséttningen, fran vilket
datum de nya l6nerna ska tillampas samt vilka ekonomiska och andra
forutsittningar som géller. Syftet med 6verldggningarna ér att séka uppna
enighet kring en I6neséttning som understddjer goda insatser och bidrar till
bade verksamhetens och den enskildes utveckling.

6.3 LoOnerevision

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma
Overens utifran foretagets ekonomiska och marknadsmaissiga
forutséttningar. Om parterna inte lyckas traffa en 6verenskommelse om
16nedkningen ska for 16nerevisionen rorande medlemmar i Unionen, avsitts
4,1 % for 2023 och 3,1 % for 2024, riknat pd medlemmarnas fasta kontanta
16n dagen fore l6nerevisionsdagen.

Efter 16nerevisionen ska 16nen for en heltidsanstélld medarbetare, som fyllt
18 dr, uppga till lagst 20 661 ar 2023 och 21 301 kr 4r 2024. Ligre 16n kan
tillimpas under tolv manader om de lokala parterna triiffar sadan
overenskommelse. Lonen for en tjinsteman med ett &rs sammanhingande

anstéllning vid foretaget ska uppga till lagst 22 007 kr ar 2023 och 22 689
kr ar 2024.

7 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 2023 t 0 m den 31 mars 2025.
Innovationsforetagen

Unionen
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Tillampningsanvisningar till Avtal om I6nebildning

1 Loneavtalets omfattning

1.1 Detta I6neavtal omfattar medarbetare som bérjat sin anstéllning vid
foretaget senast dagen fore foretagets I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Detta 16nebildningsavtal omfattar inte medarbetare som vid
foretagets Ionerevisionsdatum:
e inte fyllt 18 ar
e dranstilld pa prov
e har tidsbegriinsad anstédllning som varar kortare tid in sex manader eller
e kvarstar i tjdnst efter fyllda 69 ar

Om medarbetare som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nebild-
ningsavtalet, under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid
foretaget ska bestimmelserna i detta avtal vara vigledande vid
faststdllandet av medarbetarens 16n.

Medarbetare som riknat fran lonerevisionstidpunkten ar tjénstledig
for minst tre manader framat i tiden av annat skil én sjukdom eller
forédldraledighet dr undantagen fran detta 16nebildningsavtal. Nir
medarbetaren dtergdr i tjdnst ska 1onen bestimmas efter samma
normer som gallt for dvriga medarbetare vid foretaget enligt detta
avtal.

1.3 Anstéllning 6 manader innan I6nerevision eller senare

Om fGretaget och en medarbetare har triffat avtal om anstillning
(eller ingétt en ny anstéllning med ny 16n som &r att betrakta som en
befordran) sex manader innan l6nerevision eller senare, och de
vidare uttryckligen har 6verenskommit om att den avtalade I6nen ska
gilla oberoende av paféljande drs 16nerevision, ska medarbetaren
inte omfattas av l6nerevisionen.

De medlemmar som anstills under tiden mellan det att arbetsgivaren
lamnar sitt I6neforslag och lI6nerevisionen ska i samband med
anstillningen erhdlla besked om de ska om fattas eller undantas fran
I6nerevisionen. Samma besked ska ges till den lokala fackliga
organisationen.

1.4 Redan genomford l6nerevision
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Om foretaget i avvaktan pa detta lonebildningsavtal redan har utgett
16neh§jningar, ska dessa avridknas mot vad medarbetaren nu kan
erhdlla savida inte uttrycklig lokal verenskommelse om annat har
triffats.

1.5 Tjansteman som slutat sin anstallning

2.2

2.3

3.1

Om en tjinsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets
[6nerevisionsdatum och inte har fatt [6nehojning enligt 16neavtalet
ska foretaget, utan sérskild anmaning, utbetala vad tjainstemannen
har att fordra.

Tillampningsregler
Begreppet foretag

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller
om det pd samma ort har flera enheter, géller om sa har varit klar
praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare 16neavtal eller om
lokal 6verenskommelse harom tréiffas, att med "foretag" avses
foretaget som helhet.

[ det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller
om det pd samma ort har flera enheter, dir I6nerevisionen omfattar
farre &n 25 medlemmar i Unionen giller, om inte lokal verens-
kommelse om annat tréffas, att loneutrymmet ska beriknas pa flera
ndrbeldgna enheter, som tillsammans har minst 25 medlemmar som
omfattas av I6nerevisionen. Férhandling ska dock genomforas pa
varje ort/enhet sa att den enskilde medarbetarens 16n blir foremal for
forhandling.

Retroaktiv omrakning

Utbetalade erséttningar och gjorda avdrag ska omriiknas retroaktivt.
Betriffande provision, se nedan pkt 2.3.

Provision

For provisions- och tantiemavlonade medarbetare bor efterstrivas —
med beaktande av att det ligger i nimnda léneformers natur att
arsfortjéansten for den enskilde medarbetaren kan variera — att
fortjanstutvecklingen pa sikt f6ljer den for 6vriga medarbetare.

Lokal 6verenskommelse om l6nerevision

Lokal overenskommelse

Parterna kan traffa lokal 6verenskommelse om 16nekningens niva.
En sddan 6verenskommelse kan innebira hdgre eller ligre
I6nedkningar pé foretaget jamfort med nivaerna i 16neavtalets 6.3.
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Bilaga 2

Andringar av anstillningsvillkor

Parterna har 6verenskommit om féljande dndringar av anstillningsvillkor.

Avtal om anstallningsvillkor for foretag inom
Innovationsféretagen

Redigeras si att Omstillningsavtalet ersiitts med Huvudavtalet i
inledningen.

3.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid
Redigeras sd att allmén (visstid) ersiitts med sérskild (visstid).

Anmdrkning:

Tjansteman kan cfter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrditt tréffa skrifilig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse giiller i sex manader. Tjéinsteman kan héirefter pa nytt
avsta fran tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppndtt
den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen (fin. 65 dr) évergar inte en

avtalad visstidsanstdllning eller ett vikariat till en tillsvidareanstllning.

I huvudregel giller, likt géllande ritt avseende sirskild visstidsanstéllning
och vikariat, vid omvandling att anstillningsvillkoren kvarstar oforéindrade
om inte arbetsgivaren och tjinstemannen kommer éverens om annat. For
det fall parterna inte kommit éverens och sysselscittningsgraden kort fore
omvandlingstidpunkten i vésentlig man avviker fran en genomsnittligt
berdknad sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdillningen bestdmmas till den genomsnittliga.

3.6 Uppsagning av tidsbegransad anstéllning

Foljande 6vergdngsbestimmelse utgar.

Overgéangsbestimmelser

Parterna dr éverens om att reglerna om anstéllning tréiider i kraft den |
april 2017.

For anstdllningsavtal som dr tréffade fore den 1 april 2017 giiller tidigare
regler for sadana anstdiliningar fullt ut.

Betrdffande vikariat enligt 3.3. i kollektivavtalet géiller foljande sérskilda
regel for berdkning av anstdllningstid avseende omvandling till
tillsvidareanstdlining.
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Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt 3.3. éiven
anstdllningstid i vikariat som ingatts enligt dldre regler savitt avser
anstdllningstid fran och med den 1 april 2017.

4 Arbetstid

Foljande text utgdr.

(Frdn och med 2021-11 -01 utgar Arbetstidsavtalet och inférs under 4
Arbetstid)

6.4.2 Sjukdom fran och med den 15:e kalenderdagen
Prisbasbelopp uppdateras enligt foljande.

Exempel 2023

Prisbasbeloppet ar 2023 dr 52 500 kr.

Lénegrdnsen blir dérfor:

10%52 500= 43 750 kr
12

6.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Forsta stycket far foljande ny lydelse:

* Medarbetare som vid anstillningens borjan fyllt 69 4r kan komma
Gverens om att ritten till sjuklon upphdér efter 14:¢ dagen i
sjukloneperioden.

9.3 Turordning vid uppségning pa grund av arbetsbrist

Andras sa att likalydande text fran Omstillningsavtalet ersitts med
likalydande text fran Huvudavtalet samt anmérkningar enligt foljande.

Anmdrkning
Texteni9.3.1 och 9.3.2 hérrér fran Huvudavtal om trygghet, omstillning

och anstallningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet éindras eller upphor

att gélla for detta avtalsomrade, giller detsamma avseende likalydande
reglerna i 9.3.1 och 9.3.2.

9.3.1
De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov

inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning
ske med avsteg frdn bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.
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De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstillda som ska siigas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsiitts att de lokala parterna pa endera partens begiran triffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid dteranstillning.
Dirvid ska de ovan niimnda kriterierna gilla.

Det éligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som sigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekriifta triiffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsiitts att foretaget infor behandlingen av frigorna som berdrts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central verenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pd grund av arbetsbrist respektive dteranstillning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats
om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjinsteminnen
utsedda representanter inom PTK-omrddet kan betriiffande detta avtal och
betriffande frdgor om personalinskrinkning enligt avtalen om allminna
anstillningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretriidas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i
de nimnda avtalen. PTK-L ska @ven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen" enligt anstéllningsskyddslagen.

Anmdrkning (utgor inte en del av Huvudavtalet)

Parterna noterar att berérda PTK-forbund enats om att i foretag befintliga
tianstemannaklubbar respektive av de anstéillda utsedda representanter
betrdffande Huvudavtalet och fragor om personalinskréinkning enligt det
hér avtalet gentemot arbetsgivaren foretrids av ett gemensamt organ, PTK-
L, som dr den i dessa avtal och LAS omnéimnda lokala
tjdnstemannaparten’”.

Kan tjanstemannaparten inte upptrida genom PTK-L kan arbetsgivaren
triffa verenskommelse med varje organisation for sig.
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9.3.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomride undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretriide till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillampning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berord driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning p& grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berord driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre manader direfter.

Anmirkning
Denna bestammelse ersiitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrdde avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen mellan
arbetare och tjinsteman.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse. Definitionen
av vad som dr en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse ér dispositiv.

Med begreppet anstiillda som slutligen far avsluta sin anstillning pa grund
av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstéllning avslutas pa grund
av arbetsbristen. Med detta avses utéver den som séigs upp av arbetsgivaren
dven den arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphér pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dir anstillning avslutas genom individuell
overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavgéng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.
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De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha siirskild betydelse
for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens beddmning i denna fraga kan
inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom en
treménadersperiod vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade har sagt upp
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och dé anvint sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller flera
arbetstagare pd grund av arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran
turordningen far alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att
den forsta uppsigningen verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen
vid uppsiigning pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berdrd. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestdndsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu sagda giller
bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen
faktiskt anviint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och avtalsomrade avses i
denna bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dir ndgon arbetstagare
sagts upp pd grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebir det att
spirren i paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter och
avtalsomraden dér ndgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.

9.6 Medarbetare som fylit 69 ar

Rubriken indras enligt ovan och bestimmelsen far foljande lydelse.

Oberoende av tidigare avtalad uppsigningstid giller foljande for
medarbetare som fyllt 69 ér.

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgingen av den manad
medarbetaren fyllt 69 dr genom skriftlig underrittelse tva manader innan
frén arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstillningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnétt den dlder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ldmnar skriftlig underrittelse dirom. Anstéllningen upphor da
en manad efter det att nigondera parten skriftligen underrittat motparten om
sin avsikt att avbryta anstillningen.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det dr mdjligt att dverenskomma om lingre avbrytandetid 4n en ménad efter

det att medarbetaren uppnétt dlder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.
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Anmdrkning:

Lagen om anstdllningsskydd ger for nirvarande medarbetare riitten att
kvarstanna i tjdnst till 69 ars alder.

10 Giltighetstid

Avtalen om I6ner och allménna anstillningsvillkor giller for Sveriges
Ingenjorer, Sveriges Arkitekter och Unionen for tiden 1 april 2023 — 31
mars 2025. Efter avtalstidens utging den 31 mars 2025 I6per avtalen med
sju dagars 6msesidig uppsigningstid.
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