ORIGINAL

Protokoll
Bransch: Avtal for tjéinsteman inom Djursjukvérd och Djurparker
Parter: Grona arbetsgivare
Unionen
Arende: Riksavtalsforhandlingar 2023
Plats: Teams
Tid: 12/4, 17-18/4, 3—4/5, 17/5 och 26/5
Nirvarande for: Arbetsgivarparten
Lars-Olov Soderberg
Jonas Palmqvist
Arbetstagarparten
Kristina Fanberg
Anders Awad Pettersson
§1 Mellanvarande kollektivavtal prolongeras frin den 1 Juni 2023 till den 31 maj

o
L]

o
o

2025, med nedan angivna éndringar och tillidgg.
Loéner
Lonerna revideras enligt bilaga 1.

Premier till delpension

Premicrna till delpension hojs med 0,2 % den 1 juni 2023 och 0.2 % den | Jjuni
2024, d.v.s. totalt 0,4 % under avtalsperioden. Den totala avsittningen uppgar
ddrmed till 2,0 % fran den 1 juni 2024,

Andringar i allmiinna anstillningsvillkor samt redaktionella dndringar

Allmiénna villkor revideras enligt bilaga 2.

Redaktionell fordndring infors enligt nedan:

* Fdljande text liggs in som sista mening i kollektivavtalets § 4 Mom. 1:
Semesterlagens § 9 dger inte tillimplighet

I enlighet med uppriittat protokoll “Konsekvensindringar m.a.a. nytt huvudavtal

om trygghet, omstillning och anstillningsskydd™ den 23 september 2022 gérs
overenskomna dndringar i avtalstrycket. Andringar ér gillande frin 1 oktober 2022.
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§5 Arbetsgrupper

Parterna dr 6verens om att fortsiitta arbetet i verenskomna arbetsgrupper

i enligt med protokoll frén den 8 september 2022.

§6 Forbundsstyrelsens godkiinnande
Overenskommelsen ér prelimindr for Unionens del till dess att Unionens
forbundsstyrelse godkint densamma.
Stockholm derr? 14,2023
Vid protokollet: Justeras:
/5‘: g o
Lars-Olov Soderberg Jonas Palmqvist & ( & - e ;

Kristina Fanberg
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Bilaga 1

LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH UNIONEN
For foretag med lokal facklig klubb/foretridare

Dc lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 6nepolitiska intentioner och dess
tillimpning pa foretagets lonepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala I6nerevisionen.

1. Lonebildningens betydelse

Lénebildningen och Ionesittningen ska vara en positiv kraft i foretagets verksamhet, och skapar
darigenom ocksé forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den ska stimulera till goda
arbetsinsatser, som medfor 8kad produktivitet och forbittrad 16nsamhet i forcetaget. Den skall
aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt forbittringsarbete i olika former och dirmed
bidra till en generellt hdjd kompetensniva i forctaget.

En sadan intiiktsskapande I6nebildning méjliggér en positiv I6neutveckling och trygghet i
anstillningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad I6nestruktur for tjdnstemannagruppen, med en
I6nedifferenticring mellan enskilda individer som bygger pa de grundlidggande principerna for
I6nesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 1onebildningen i
det enskilda foretaget.

3. Grundliiggande principer for lonesiittningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs som
motiverade och rittvisa. Det innebir att man for individen tydliggor vad foretaget 6nskar uppna
med I0nesittningen och hur arbetstagaren kan paverka sin I6neutveckling. Lonesittningen blir di
tydlig och konsckvent och dirmed inte godtycklig.

Samma léneprinciper skall gilla for alla. Diskriminerande eller andra osakliga skillnader i loner
cller andra anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonen skall bestimmas med hiinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifran tjanstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lénen skall 6ka med stigande ansvar eller
svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ckonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom och
innovationskraft ska ocksa beaktas vid Ionesittningen, liksom sadan utveckling av egen eller
andras kompetens som ér av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar l6neav-

vigningen.

De centrala parterna vill siirskilt framhalla betydelsen av att de lokala parterna utvecklar tydliga
kriterier for lonesittningen vid en mer kontinuerlig utveckling av kompetens och erfarenhet.

Det dr viktigt att Ionesittningen — med stod av dessa principer — grundas pé en systematisk och

sakligt motiverad bedémning.
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4. Samspelet kompetensutveckling - loneutveckling

Vid tillimpningen av denna uppgérelse finns det skil att sirskilt beakta foljande.

Kompetensutveckling ér ctt allt viktigare inslag i arbetet med att forstirka forctagets
konkurrenskraft i en virld priiglad av allt snabbare forindringar och allt starkare
konkurrenstryck.

Arbetet med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt och resultera i individuella
utvecklingsplaner. Varje chef ansvarar for medarbetarnas méjligheter till individuell
kompetensutveckling. Den anstélldes ansvar ér att tillvarata mojligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet ér vil fungerande utvecklingssamtal, for bl.a.
kartlaggning av kompetensbehov pa saviil kort som lang sikt samt mojliggora arbetsplanering
och ctt dmsesidigt informations- och erfarenhetsutbyte.

Individuella samtal mellan chef och tjinsteman ér ett naturligt och nodviindigt led i det lokala
kompetens- och loneutvecklingsarbetet och utgér en forberedande del i de lokala
[onerevisionsforhandlingarna. Dialogen skall berdra savil foretagets utvecklingsplaner som
tjidnstemannens arbetsuppgifter, arbetssituation, utvecklingsmdjligheter, kompetenskrav och
uppnddda resultat i relation till satta mél - med koppling till individuell I6neutveckling. Syftet
med detta ér bl.a. att klargora vilka behov och forviintningar som skall vara uppfyllda for att
resultera i I6nehojningar for den enskilde.

5. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

En I6neprocess som parterna genomfor med dmsesidigt hinsynstaganden till varandras intressen,
leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ctt aktivt lokalt Idnearbete, dar parterna
kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten.

Harigenom uppnas en I6nesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den
enskilda individen och som bidrar till sivil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det dr i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betriffande
[onebildningen. Foretagsledningen och klubb ska gemensamt gd igenom lonecavtalcet och triiffa
overenskommelse om formerna och tidplanen for 18nerevisionens genomfrande. Parterna ska
komma dverens om [6nesittningsprinciperna, lonebildande faktorer, formerna for 16nerevisionen
och vilka som ingdr i I6nerevisionen. Det dr mycket viktigt att [6nesittnings-principerna,
I6nebildande faktorer och formerna for 16nerevisionen ir kommunicerat till alla [6nesittande
chefer och medarbetare och vil kiint i organisationen. Hirigenom uppnds en Idnesittning som
kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen.

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av l6nestrukturen pa foretaget. Eventuella
diskriminerande eller osakliga 16neskillnader ska elimineras snarast, dock senast inom tre Ar.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven
till I6neséttningen.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnligger sig om att komma dverens i de lokala

forhandlingarna. Om svérighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med
sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och principer for

16nebildningen.
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6. Lonedkningar
For avtalsperioden édr kostnadsmirket (Ionepott och [nedversyn) i sin helhet enligt foljande;

3,9 procent per den 1 juni 2023
3,1 procent per den | juni 2024

6.1 Lokal pott
Om de lokala parterna inte kommer Gverens om annat avsitts en lonepott for avtalsperioden pa;

3,4 procent per den 1 juni 2023
2,6 procent per den 1 juni 2024

av de fasta kontanta I6nerna for Unionens medlemmar per den 31 maj 2023 respektive 31 maj
2024. Loneokningarna giller frén den 1 juni 2023 respektive 1 Jjuni 2024 om parterna inte
kommer dverens om annat.

Individuell fordelning av denna l6nepott sker med utgingspunkt frén Grundliggande principer
for Inesittningen (pkt 3 ovan) och Samspelet kompetensutveckling - I6neutveckling (pkt 4
ovan).

En anstéilld som ér eller har varit tjanstledig pa grund av forildraledighet ska omfattas i den
arliga 16nerevisionen och da med utgangspunkt i den anstilldes troliga utveckling i aktuell
befattning utifran bedomningskriterier som om den anstillde inte skulle ha varit janstledig.

Loncforhandlingarna ska forberedas och pdborjas i god tid och genomforas utan drojsmal.

6.2 Lonedversyn

[ samband med I6nerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna cn lonedversyn, som utdver
fordelningen av forbundspotten, medfor 16ncokningar i syfte att bibehélla cller uppna onskad
I6nestruktur for tjanstemiinnen.

Vid dverviganden betriiffande 1onestrukturen skall beaktas tjinsteménnens okade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, stérre befogenheter och
ansvar, bittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras kompetens som ir av vikt
for verksamheten.

Ocksa l6nedversynen skall genomforas i enlighet med Grundliggande principer for
16nesittningen.

Anmdirkning
Vid befordran eller utékat ansvarsomrade dr det naturligt att i samband med att det sker att
ocksa se éver linen.

6.3 Liigsta lonehojning

Efter avslutad l6nerevision skall 16nchdjningen for heltidsanstilld tjidnsteman uppga till lagst
700 kronor/manad per den 1 juni 2023

525 kronor/manad per den 1 juni 2024

om de lokala parterna intc kommer 6verens om annat.
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Om en tjiinsteman haft en ogynnsam 16neutveckling skall parterna dverligga om vad som kan
forindras, for att tjinstemannen ifraga skall ges mojligheter till forbittrad loneutveckling i
framtiden. Avsikten dr att parterna skall enas om en handlingsplan dir limpliga atgirder,
exempelvis kompetenshéjande insatser i syfte att méjliggora en forbittrad I6neutveckling for den
censkilde tjdnstemannen i framtiden ska framga.

7. Ligstlon

Efter Ionerevision ska manadslénen for heltidsanstilld tjinsteman som har fyllt 18 ar och som
har minst ett ars sammanhiingande anstillningstid uppg till lagst

21 866 kronor per den 1 juni 2023

22 544 kronor per den 1 juni 2024

For heltidsanstilld tjinsteman med sammanhéngande anstillningstid understigande ett ar ska
clter Iénerevision manadslonen vara ligst

20 857 kronor per den 1 juni 2023

21 504 kronor per den 1 juni 2024

8. Forhandlingsordning

[ dc fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nis vid lokal forhandling kan berérd lokal
part pakalla central forhandling. Innan central férhandling pakallas kan forhandlingen ajourneras
och central konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tillimpning har central
part ratt att overldmna fragan for slutligt avgérande till [onenimnden Grona arbetsgivare -
Unionen. Loénendmnden bestar av tva representanter for Grona arbetsgivare, tva representanter
f6r Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande.

Lonendmnden skall besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet foreskrivs
om l6nehdjningar for gillande dr, samt Grundliggande principer for lonesittningen och
Samspelet kompetensutveckling - [6ncutveckling. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar skall
beaktas.

LONEAVTAL MELLAN GRONA ARBETSGIVARE OCH UNIONEN
For foretag utan lokal facklig klubb/foretridare

Loneprinciper

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs som

motiverade och riittvisa. Samma l6neprinciper skall gilla for alla. Diskriminerande eller andra
osakliga skillnader i loner eller andra anstillningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma.

Lonen skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifran tjinstemannens siitt att uppfylla satta mal. Lénen skall ka med stigande ansvar cller
svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsférméaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom och
innovationskraft ska beaktas vid 16nesittningen, liksom sadan utveckling av cgen eller andras
kompetens som ér av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar Ioncavvig-
ningen.
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Loneforhallanden

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling. Okad
kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora arbetsuppgifter som ir
mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Vid befordran eller ett utokat ansvarsomrade for tjéinstemannen, ir det naturligt att i samband
med forindringen ocksa se over Ionen.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhélla en grund f6r bedémning av
utvecklingsinsatser och 16nesittning for tjinsteménnen.

Anstalld som &r cller har varit tjénstledig pa grund av fordldraledighet skall omfattas av den
arliga lonerevisionen. Lonerevisionen for vederbdrande skall ske med utgangspunkt fran
loneavtalets 16neprinciper samt en bedomning av den anstilldes troliga I6neutveckling i aktuell
befattning om den anstillde inte varit tjinstledig.

Loneskningar

En Iéncpott avsitts om;
3,9 procent per den 1 juni 2023
3,1 procent per den 1 juni 2024

av de fasta kontanta Ionerna for Unionens medlemmar per den 31 maj 2023 respektive 31 maj
2024. Lonedkningarna géller fran den 1 juni 2023 respektive 1 juni 2024,

Lénerevisionen ska forberedas och pabérjas i god tid och genomforas utan drojsmal.

Individuell fordelning av denna lénepott sker med utgdngspunkt fran Iéneprinciperna ovan. Det
dr viktigt att Ioneséttningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk och saklig
motiverad bedémning.

I samband med att arbetsgivaren fordelar Idnepotten bland tjiansteménnen ska enskilda samtal
hallas med tjanstemannen.

Efter avslutad I6nerevision ska 16nchdjningen for heltidsanstilld tjidnsteman uppga till ligst
700 kronor/manad per den 1 juni 2023
525 kronor/manad per den 1 juni 2024

Efter [6nerevision ska manadslénen for heltidsanstilld tjidnsteman som har fyllt 18 ar och som
har minst ett ars sammanhingande anstéllningstid uppga till ligst

21 866 kronor per den 1 juni 2023

22 544 kronor per den 1 juni 2024

For heltidsanstilld tjinsteman med sammanhingande anstéllningstid understigande ctt ar ska
efter 16nerevision manadslonen vara ligst

20 857 kronor per den 1 juni 2023

21 504 kronor per den 1 juni 2024

Med tjinstemin som upplever sig inte ha erhallit en godtagbar 16nchgjning ska sirskilda samtal
foras mellan Ionesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna,

X
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behov av kompetenshdjande insatser eller andra dtgirder. Med tjinsteman som upplever att
arbetsgivaren inte foljt avtalets [oneprinciper ska sirskilda samtal foras mellan [énesittande chef
och medarbetaren. I fall enighet om tillimpningen av avtalet inte kan nas vid dessa samtal har
berdrd tjansteman majlighet att viinda sig till Unionens regionkontor for pakallande av lokal
forhandling.

Forhandlingsordning

[ de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal forhandling kan berérd lokal
part pakalla central forhandling. Innan central forhandling pikallas kan forhandlingen ajourncras
och central konsultation genomforas i syfte att klargéra avtalets intentioner.

[ de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om Iéneavtalets tillimpning har central
part ratt att 6verlamna fragan for slutligt avgérande till 16nenimnden Grona arbetsgivare -
Unionen. Lonenimnden bestar av tva representanter for Grona arbetsgivare, tva represcntanter
for Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande.

Lénendmnden skall besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet foreskrivs
om loncokningar for gillande ér, samt 16neprinciper for I6nesittningen och 16neforhallanden.

TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTAL

Parterna har enats om att anta I6netekniska anvisningar/tillimpningsregler. Dessa kan vara till
vdgledning om man inte redan lokal reglerat de fragor som behandlas i anvisningarna. Nedan
aterges de tekniska anvisningarna.

1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loncavtal omfattar tjinsteman som bérjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore
forctagets I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loncavtal omfattar inte tjiinsteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

e Aranstilld for vikariat, som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sisong eller visst
arbete och vars anstillning inte har varit fortlspande under tre manader eller

* Aranstilld pa prov och antingen inte har overgatt direkt fran tidigare anstillning, i
vilken tjanstemannen har omfattats av tjéinstemannaavtal om allménna villkor, cller
vars anstéllning inte har varat fortlspande under tre manader eller

e Innchar anstillning som utgér bisyssla cller

* Ar jinstledig under minst tre manader — riiknat frin I6nerevisionstidpunkten - av
annan orsak in sjukdom eller forildraledighet. Nir tjidnstemannen dtergdr i tjinst skall
Inen bestimmas efter samma normer som gillt for ovriga tjinstemin vid foretaget
enligt I6neavtalet.

Overenskommelse kan triiffas om att [6nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt
ovan dr undantagen fran [oncavtalet. Dérvid skall bestimmelserna i 16ncavtalet vara
vigledande.
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Om tjidnsteman, som r anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum ir anstilld som vikaric
cller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under
avtalsperioden erhller tillsvidarcanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i
[oneavtalet vara viigledande vid faststillande av tjinstemannens lén.

[.3  Tjinsteman som slutar sin anstiillning
Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets Ionerevisionsdatum och inte
fatt 16nehdjning enligt loncavtalet skall foretaget, utan sirskild anmaning, utbetala vad
tjdnstemannen har att fordra.

1.4 Anstiillningsavtal som triffas senare in 6 manader fore foretagets
lonerevisionsdatum
Om foretaget och en tjinsteman har triffat avtal om anstillning, senare dn 6 manader fore
foretagets 16nerevisionsdatum, och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av nirmast pafoljande
lonerevision skall tjianstemannen inte omfattas av denna 16nerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision
Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt Ioncavtal redan har triffat dverenskommelse om
lonchdjningar skall dessa avriknas mot vad tjénsteménnen erhaller vid tillimpning av det
kommande Ioncavtalet sdvida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har
triiffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala verenskommelser triffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ctt foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera
enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett “foretag”.
Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare I6nebildningsavtal eller

b) om lokal dverenskommelse triffas med denna innebérd.

b2
a

Retroaktiv omriikning
Foljande giller betriffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag.

2:2.1 Overtidsersiittning, restidsersiittning och ersiittning for obekvim arbetstid m.m.
Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m. skall
omraknas retroaktivt. Omrikning skall ske individuellt for varje tjdnsteman, savida inte
lokal 6verenskommelse triiffas om att omrakningen skall ske med den genomsnittliga
I6nehdjningen for tjdansteménnen vid foretaget.

2.2.2 Tijinstledighetsavdrag
Tjénstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag
Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklén, skall omriknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning skall ocksé goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-
ersittning.
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5.1
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Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pé ersiittning frin Forsikringskassan skall inte
omriknas retroaktivt.

Semestertilligg
Utbetalt semestertilligg skall omriiknas retroaktivt.

Arbetstidsforindring
Om arbetstidens lingd vid foretaget cller for vissa tjinstemin foriindras skall 16nema for
berorda tjinstemin édndras i proportion till arbetstidsforandringen.

Detta giller inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning i central
I6nedverenskommelse.

PROVISION
Foljande regler for provision giller om inte lokala cller enskilda dverenskommelser
triiffas om annat.

Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman frutom med fast 16n dven ir avlonad med ersattningsbelopp, som
bestéms i kronor per producerad enhet cller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt
samma principer som &vriga lonedkningar i samband med 6nerevisionen.

Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas
enligt samma principer som dvriga lénedkningar i samband med l6nerevisionen.

Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjinstemin bér efterstriivas — med beaktande av att
det ligger i nimnda loneformers natur att arsfortjinsten for den enskilde tjidinstemannen
kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga tjinstemén.

PREMIELON
For tjansteman med premiclén géller samma principer for I6nehdjningar som for Hvriga
tjdnstemin.

VISSA PENSIONSFRAGOR

Pensionsmedforande lonehéjningar

Om Ionehdjning utges till tjdinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som ir
pensionsberittigad, skall hdjningen inte vara pensionsmedforande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nchdjningen vara
pensionsmedforande.

Anmilan om pensionsmedforande lon
Foretaget skall sasom pensionsmedforande 16n till Collectum anmiila den nya lonen efter
I6nerevisionstidpunkt.
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Bilaga 2
§ 13 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 juni 2023 t.o.m. den 31 maj 2025. Efter den 31 maj 2025 I6per
avtalet med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.
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