Slutlig hemstallan
Till

Tekniktjanstearbetsgivarna
Unionen

Vi, av parterna i Industriavtalet sirskilt utsedda opartiska ordforande mellan 4 ena sidan
Tekniktjinstearbetsgivarna och d andra sidan Unionen, éverlimnar hirmed nedanstiende
hemstallan,

Avtalsperioden omfattar tiden den 1 april 2023 t o m den 31 mars 2025. Den forsta
avtalsperioden omfattar tiden 2023-04-01 - 2024-03-31. Den andra avtalsperioden omfattar
tiden 2024-04-01 - 2025-03-31

Det samlade avtalsvérdet ér 7,4 procent, vilket samtidigt dr kostnadsokningen for de dtgirder vi
foreslar,

For premieintjinande till deltidspensionsforsikring avsitts 0,2 procent frin och med den 1 april
2024. Dessa 0,2 procent belastar avtalsvirdet.

Den 1april 2023 hojs avtalets lagsta lon per ménad for heltidsanstilld tjZinsteman som fyllt 18 ar
med 1 350 kr och for heltidsanstilld tjinsteman med ett irs sammanhingande anstéllningstid
med samma belopp.

Loneavtalet ska utformas pa sedvanligt sitt. Om inte de lokala parterna enas om en annan
tidpunkt bildas en lonepott den 1 april 2023 om 4,1 procent och en lénepott den 1 april 2024 om
3,1 procent.

Vi hemstiller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga hemstillan
samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i enlighet hirmed.

Denna slutliga hemstillan kan endast antas eller férkastas i sin helhet.

Svar pa denna slutliga hemstillan ska limnas till oss den 31 mars kl 1700 i véra lokaler,
Storgatan 5.
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Protokoll vid slutlig Hemstillan Tekniktjinstearbetsgivarna - Unionen 2023

Protokoll vid forhandling i samband med antagande av slutlig
hemstéillan Tekniktjdnstearbetsgivarna - Unionen den 31
mars 2023

Utdver det som parterna kommer dverens om genom antagande av de
opartiska ordférandenas slutliga hemstéllan triffas 6verenskommelse enligt

Bilaga.

Parterna ar éverens om att forandringen av instruktion till Ionenamnden
avseende viktning av virdet per l6nerevision, dr temporar och att dtergang
ska ske till tidigare géllande reglering under nista avtalsperiod.
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Stockholm den 31 mars 2023
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Slutlig hemstallan Tekniktjinstearbetsgivarna - Unionen

1.1

1.2
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1.2.3

BILAGA

Loner och allmdanna villkor m.m.

Prolongering av Tekniktjdnsteavtalet Unionen
Nu gillande Tekniktjinsteavtalet Unionen prolongeras med
nedan angivna andringar och tillagg avseende loner.

Avtalsperiod

Avtalet géller for tiden fran och med den 1 april 2023 till och
med den 31 mars 2025.

Loneavtal Unionen

Lonerevisionsdatum ér den 1 april 2023 respektive den 1 april
2024 om inte de lokala parterna enas om annat.

Avtalets ldgsta loner

Upprékning sker den 1 april 2023 med 1 350 kr och den 1 april
2024 med 3,1 procent,

For Ionendmnden gdller foljande
Andra stycket dndras och far féljande lydelse

Har inte de lokala parterna enats om annat ska procentsatsen
for avtalsperioden om 7,2 procent delas upp dar 4,1 procent ska
utgd den 1 april 2023 och 3,1 procent ska utga den 1 april 2024.
Arbetsgivaren har méjlighet att ensidigt inom en ram om
plus/minus en fjiardedel av virdet per lonerevision, vikta om
vardet mellan [6nerevisionerna.
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