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§1 Parterna traffar avtal om 16ner och 16nebildning enl. bilaga 1.
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§2

§3

§ 4

§5

§6

§7

§8

§9

Parterna prolongerar avtal om allménna anstéllningsvillkor
med dndringar och tilldgg enl. bilaga 2.

2023 okas inte avsattningen till flexpension. Avsittningen ar
kvar pd 1,1 procent. I enlighet med och efter de principer som
fastslagits i Overenskommelsen av den 22 februari 2017
avsitts ytterligare 0,2 procent till Flexpension i Tjénsteforetag
fran och med den 1 april 2024. Avsittningen uppgar ddrmed
till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2,
Overenskommelse om Flexpension i Tjénsteforetag,
redigerats enligt 6verenskommelse av den 20 december 2022.
Parterna dr Gverens om att tilliggséverenskommelsen om
andring av Flexpension 1 Tjdnsteforetag ska gilla fran och
med den 1 januari 2023.

Det samlade avtalsvirdet pa det hér avtalsomrddet, inklusive
vardet av den sérskilda hojningen av ldgsta lonerna 2023, ar
for perioden 7,4 procent.

Parterna dr §verens om att en partsgemensam arbetsgrupp
under avtalsperioden ska verka for kiinnedom och 6kad
forstaelse for innebord och hantering av den utvecklade
I6neprocessen, for att infor avtalsférhandling 2025 utvérdera
loneavtalet i syfte att fasa ut individgarantin. Arbetsgruppen
bestar av Nils Bergh (sammankallande) och Max Wivhagen,
att initieras senast den 1 september 2023.

Parterna dr verens om att en partsgemensam arbetsgrupp
under avtalsperioden tillsammans ser 6ver mdjligheter till
utveckling av lokala forhdllanden pa arbetsplatserna inom
avtalsomradet. Arbetsgruppen bestar av Nils Bergh
(sammankallande) och Max Wivhagen, att initieras senast den
1 september 2023.

Detta avtal géller for tiden 1 april 2023 till och med den 31
mars 2025. Om nytt avtal inte har triffats vid giltighetens
utgdng forldngs avtalet med en 6msesidig uppsiagningstid om
sju dagar.

Forhandlingarna avslutas.
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Stockholm den 25 april 2023
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Loneavtal

Avtalet galler for medlemmar i Unionen som &r anstallda i féretag anslutna till Almega
Tjansteforbunden, avtalsomrade Serviceforetagen.

Parternas avsikt &r att den forenklade I6nebildningen ska fasas ut fran avtalet under
nasta avtalsperiod och att samtliga foretag ska omfattas av den utvecklade
processen.

1. Overgripande mal fér 16nebildning och
kompetensutveckling

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Darigenom bidrar Ionebildningen till maluppfyllelse,
produktivitet, 0kad Ionsamhet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsattningar for bra I6neutveckling och anstaliningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets évergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvarldsfaktorer.

Genom kompetensutveckling forbattras forutsattningarna for de anstallda att bidra till
att verksamhetens mal uppnas. Avtalets inriktning &r att skapa en process dar
tjianstemannens uppnadda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med
den individuella I6neutvecklingen. Darigenom ges tjanstemannen majlighet att
paverka den egna I6neutvecklingen och I&nebildningen bidrar till foretagets
utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjiansteman och lokala
fackliga foretradare &r en forutsattning for en bra 16nebildning.

Anmadérkning
For beskrivning av kompetensutveckling se avtal om kompetensutveckling, bilaga 5.
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2. Principer for Ionesattning

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets verksamhetsmal. Detta forutsatter att Ionen satts pa ett konsekvent och
medvetet satt utifran [6nepolicy samt framtagna och kénda kriterier for I6nesattning i
foretaget.

Den individuella I6nen och I6neutvecklingen bestams av:

« arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
« prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal

« individuell kompetens samt engagemang och formaga att utveckla
verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemal om lénestrukturen i féretaget
paverkar ocksa I6nerna.

For en bra I6neprocess bor det finnas en l6nepolicy. | den utvecklade I6neprocessen
ska det upprattas en lonepolicy. Vid forenklad 16nebildning finns inte motsvarande
krav. | en lonepolicy tydliggors hur Ionesattningen sker pa ett satt som foljer
principerna i detta avtal och som stddjer foretagets verksamhetsidé, 6vergripande
mal och utveckling. Utifran I6nepolicyn utvecklas tydliga kriterier for I6nesattningen.
Lénepolicyn och lonekriterierna ska vara kanda i organisationen. Varje tjansteman
ska veta pa vilka grunder |6nen satts och vilka krav som géller for framtida
I6neutveckling.

Malsattningen ar att en arlig dialog foras mellan chef och medarbetare dar
individuella mal och uppnadda resultat diskuteras. Darmed skapas en process dar
medarbetarens resultat och Ioneutveckling knyts samman.

Vid nyanstallning ska I6nen sattas i enlighet med detta avtal, ldnestruktur och
tjianstemannens kompetens.

Tjansteman som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgor en befordran
erhaller normalt I6nedkning i samband med forandringen.

Loénesattningen ska vara sakligt motiverad. Enligt Diskrimineringslagen far
lbnesattningen inte vara diskriminerande, vilket innebar att osakliga l6neskillnader
ska elimineras. Foraldralediga ska omfattas av I6nerevisionen pa samma villkor som
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ovriga tjiansteman. Foraldraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande
behandling av foraldralediga.

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
darmed ska ha I6nedkning i samband med I6nerevision.

Anmarkning 1

De lokala parterna pa féretaget férutsétts samverka pa ett &ndamalsenligt sétt i
arbetet med att ta fram och utveckla foretagets lénepolicy, faststélla kriterier fér
I6nesiittning och astadkomma en Iéneprocess som bl.a. leder till jimstéllda Iéner.
Anmarkning 2

Tjansteman som ér féréldraledig eller sjukskriven omfattas av féretagets I6neprocess
och ska hanteras skyndsamt med hénsyn till forsékringssystemets nuvarande
regelverk.

3. Omfattning
3.1 Huvudregel

Detta Ioneavtal omfattar tjansteman som borjar sin anstéllning vid féretaget senast
den 31 mars 2023 respektive den 31 mars 2024.

3.2 Undantag av vissa kategorier

Detta Ioneavtal omfattar inte tjansteman som den 31 mars 2023 respektive den 31

mars 2024
o inte har fyllt 18 ar, eller

 aranstalld for viss tid och vars anstélining inte har varat fortldpande under
sex manader, eller

« innehar anstallning som bisyssla, eller

+ har uppnatt den pensionsalder som géller enligt 32 § lagen om
anstallningsskydd eller som anstallts vid foretaget efter att ha uppnatt den for
tjianstemannen géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som
har tjanstepension.

Overenskommelse kan traffas om att lonehdjning ska utges till tjiansteman som enligt
ovan ar undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestammelserna i detta avtal vara
vagledande.



Om tjansteman den 31 mars 2023 eller den 31 mars 2024 var anstalld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av Ioneavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstalining vid foretaget ska bestammelserna i detta
avtal vara vagledande vid faststallande av tjanstemannens Ion.

Tjansteman som den 31 mars 2023 eller den 31 mars 2024 ar tjanstledigfor minst tre
manader framat i tiden av annat skal an sjukdom eller foraldraledighet ar undantagen
fran detta I6neavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nar tjanstemannen
atergar i tjanst ska I6nen bestammas efter samma normer som gallt for 6vriga
tjiansteman vid foretaget enligt detta avtal.

3.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman slutat sin anstallning den 1 april 2023 eller den 1 april 2024 eller
senare och inte har fatt lonehdjning enligt Ioneavtalet ska han till foretaget anmala sitt
krav harpa senast inom en manad efter det att tjanstemannen vid foretaget har
underrattats om att Ionerevisionen ar genomford. Om tjanstemannen forsummar
detta, medfor detta [6neavtal inte langre nagon ratt for honom till Idnehdjning.

3.4 Lonerevision for vissa nyanstallda

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstallning dagen fore senaste
I6nerevisonsdag eller senare under lonerevisionsperioden och darvid aven om viss
I16n, och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska galla
oberoende av nastkommande Ionerevision, ska tjanstemannen inte omfattas av detta

[Oneavtal.

3.5 Redan genomférd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella ldnehdjningar ska dessa avraknas mot vad tjanstemannen erhaller vid
tillampning av detta I6neavtal savida inte uttryckligen lokal 6verenskommelse om
annat har traffats.

4. Lonerevisionsutrymme och lagstaloner



4.1 Lonerevision

Det totala utrymmet for individuella I6nehojningar fér Unionens medlemmar beraknas
som:

For 2023: 4,1% av summan av fasta kontanta |6ner per den 31 mars 2023.
For 2024: 3,1% av summan av fasta kontanta I6ner per den 31 mars 2024.
Lonerevision sker den 1 april 2023 och den 1 april 2024.

De lokala parterna kan komma 6verens om annat an ovan.

4.2 Lagstaloner

For tillsvidareanstéllda arbetstagare (heltid) som fylit 20 ar ska lagsta 16n vara 20 856
kr fr.o.m. den 1 april 2023 och 21 503 kr fr o m den 1 april 2024, om inte de lokala
parterna enas om annat.

For den som saknar yrkeslivserfarenhet kan lagre 16n tillampas under 12 manader.

5. Lonerevision vid utvecklad I6neprocess

DAR LOKAL PART FINNS. DAR LOKAL PART SAKNAS.
UTVECKLINGS- UTVECKLINGS-
OCH OCH
MALSAMTAL MALSAMTAL
Chef- Thinstenmmn : : Chef- Thanstoman
UTVARDERING Ry A PLANERING AV
E‘:gﬂﬁl‘l ubb Fiirctaget - Forctaget :SSEARBHE
Unionenklubb g

EVENTUELL . EVENTUELL
A PLANERING AV .
ATGARDSPLAN LONEREV ATGARDSPLAN
Forctaga-
Chef- Tjansdcman Unionenklubb Chef- TEndanan

PLANERING AV
LONEREVISON

Firctaget

LONEBESKEDSSAMTAL LONESAMTAL LONEBESKEDSSAMTAL LONESAMTAL
Chaf - Tjansteman Chef- Tjanseman Chef - Timsteman Chef- Tjansicman
FASTSTALLANDE FASTSTALLAND
AV NYA LONER EAVNYA
Fordage - LONER

Unionenklubb

Fordaga




5.1 Loneprocess

Loneprocessen forutsatter att de lokala parterna pa foretaget, med sin kdnnedom om
foretagets forhallanden, samverkar kring Ioneprocessen. Parterna ska efterstrava att
finna samarbetsformer som stodjer [onearbetet pa ett satt som passar in i foretagets

ovriga verksamhet.

Da lokal foretradare saknas, samverkar arbetsgivaren istallet direkt med de anstallda
i tillampliga delar och genomfér Ioneprocessen i enlighet med detta avtal

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en loneprocess i féljande steg
tilampas:

1) Planering av lonearbetet for hela avtalsperioden.

2) Planering infor varje I6nerevision genom att ga igenom forutsattningar, mal och
inriktning, former fér samverkan, tidplan samt information till chefer och tjansteman
m.m. Vid genomgang och planering ingar att diskutera erfarenheter fran tidigare
I6nerevisioner/processer, de ekonomiska marknadsmassiga forutsattningarna,
tidigare lonekartlaggningar, nuvarande lonestruktur och de framtida behov av
forandring som identifieras, |6nekriterier for den kommande l6nerevisionen, samt
principerna for I6neséttning. Chefsutbildning och andra atgarder kan behdva
genomféras for att loneprocessen ska genomforas pa ett andamalsenligt satt.

3) Lonesamtal halls mellan chef och tjansteman. Samtalet halls pa arbetsgivarens
initiativ och &r en tillbakablickande dialog om I6nen utifran tjanstemannens arbete,
ansvar, resultat och utveckling, samt bidrag till de gangna arets verksamhet och
verksamhetsutveckling. Lonesamtalet omfattar normalt aven en beskrivning av
foretagets lonesattningsprinciper och faktorer av betydelse, sasom férandringar i
arbetsinnehall, individens kompetensutveckling, samt den individuella
l6neutvecklingen i den aktuella I6nerevisionen och hur tjanstemannen kan paverka
I6neutvecklingen i framtiden.

4) Faststéallande av nya I6ner. Om lokala parter pa foretaget inte enats om annat
lamnar arbetsgivaren ett forslag till Unionens foretradare med nya loner for Unionens
medlemmar efter att [dnesamtalen genomférts. De nya individuella I6nerna faststalls



da i forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens féretradare i enlighet med
forhandlingsordningen.

5) Efter att nya I6ner faststéllts meddelar och motiverar chefen tjainstemannens nya
Ion.

6) Efter avslutad Ionerevision gors, i syfte att sékerstélla och forbattra Ioneprocessen,
en utvardering.

Upplysning

F6r mer information om processen och syftet med férhandling se partsgemensamt
material: En riktig bra I6neprocess”, "En kort guide till Iénesamtal” samt "Ett riktigt bra
Ibnesamtal.”

5.2 Utvecklings- och malsamtal

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att mal satts och att uppfdljning av
resultatet sker samt att de anstéllda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter.

Chef och tjansteman ska varje ar halla ett framatsyftande medarbetare-, utvecklings-
och/eller malsamtal. Samtalen genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Syftet ar att, i
dialog med tjdnstemannen, faststalla utvecklingsbehov, forvantat arbetsresultat och
individuella mal, kompletterat med fragor kopplade till den egna arbetsmiljon och
individens kompetensutveckling pa kort och lang sikt, samt uppféljning fran tidigare
samtal.

Systematisk vardering av arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt
arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlépande f6ljs upp och diskuteras
pa individniva utgor exempel pa goda grunder fér bedémningen.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pa [@ampligt satt

av arbetsgivaren och tjanstemannen.

5.3 Atgéardsplan



Arbetsgivaren ska till den lokala parten pa foretaget redovisa eventuella medlemmar
som inte lever upp till forvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan samt skalen
harfor.

Om en tjansteman inte far nagon l6nedkning, eller far en markbart lag 16nedkning,
ska ett samtal foras om tjanstemannens forutsattningar for arbetsuppgifterna, behov
av kompetenshojande atgarder eller andra andamalsenliga atgarder. Om
tjanstemannen onskar kan aven facklig representant delta vid samtalet. Samtalet
dokumenteras skriftligt genom att en atgardsplan upprattas snarast mojligt efter att
den nya lénen har meddelats. Planen ska innehalla atgarder som avses leda till att
tjianstemannen far en mer positiv I1dneutveckling i framtiden samt tidsplan for
utvardering, vilken ska ske i god tid innan nésta I6nerevision. Atgéardsplanen ska
foljas Iopande under aret av chef och medarbetare.

For att atgardsplan ska kunna upprattas tva ar i foljd ska arbetsgivaren férst begara
forhandling med lokal part pa foretaget avseende atgardsplanens innehall.

6. Lonerevision vid forenklad lonebildning

DAR LOKAL PART FINNS. DAR LOKAL PART SAKNAS.

ARLIG DIALOG ARLIG DIALOG
Chef- Tjénsteman Chef- Tjinsteman

LONEBESKEDSSAMTAL LONEFORHANDLING LONEBESKEDSSAMTAL LONEDIALOG
Chef - Tjinsteman Firetaget -Unionenklubb Chef - Tjnsteman Chef- Tjansteman

Foretaget kan, istéllet for att folja den utvecklade I6neprocessen, se punkt 5, §
genomféra forenklad I6nebildning. Fordelningen av I6neutrymme sker da utifran
parternas principer for [6nesattning, se punkt 1-2.



Fordelning av lokal pott sker genom férhandling mellan lokala parterna pa féretaget
eller i dialog mellan Ioneséattande chef och den anstallde, om lokal part saknas.

Det totala utrymmet for individuella Idnehojningar fér Unionens medlemmar ska utges
enligt punkt 4, om inte de lokala parterna enas om annat.

Om inte de lokala parterna enas om annat ska heltidsanstilld medarbetare ha fatt en
I6nedkning om 395 kr per manad 2023 och 310 kr per manad 2024. For
deltidsanstalld ska beloppet omréaknas i proportion till vad deltiden utgér i procent av
heltiden.

7. Tillampningsregler
7.1 Begreppet foretag

| det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma
ort har flera enheter galler foljande vid berakningen av utrymmet for I6nehdjningar.
Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillampningen av tidigare I6neavtal, eller
om lokal Overenskommelse harom traffas, avses med "foretag” féretaget som helhet.

7.2 Retroaktiv omrakning

Foljande géller betraffande utbetalade ersattningar samt gjorda avdrag.

7.3 Overtidsersattning o dyl

Overtidserséttningar ska omraknas retroaktivt med den genomsnittliga 16nehdjningen
for tjanstemannen vid foretaget, savida inte lokal éverenskommelse traffas om att
omrakningen ska ske individuellt fér varje tjdnsteman. Motsvarande géller alla
ersattningar som beréknas i relation till manadslonen, dven semestertillagg.

7.4 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuelit.



7.5 Sjukavdrag m m

Sjukavdrag m m ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

7.6 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget, eller vissa av dessa,
forandras den 1 juli 2023 eller 1 juli 2024 eller senare ska lonerna for berorda
tjiansteman andras i proportion till arbetstidsforandringen.

8. Vissa pensionsfragor
8.1 Pensionsmedfdérande |6nehdjningar

Om l6nehgjning utges till tjansteman som anges i punkt 3.3 och som ar pensions-
berattigad, ska hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort p g a pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedférande.

8.2 Anmalan om pensionsmedforande I6n

Foretagen ska till Collectum sasom pensionsmedférande 16n anmala I6nehdjning fran
den dag l6nehdjningen skett.

9 Forhandlingsordning

Lonerevisionen inleds genom att foretaget, i god tid innan lonerevisionstillfallet,
meddelar den lokala parten pa foretaget om utvecklad l6neprocess eller forenklad
I6nebildning ska tillampas pa foretaget for den aktuella [6nerevisionsperioden.

Den lokala parten pa foretaget ska till foretaget senast tva manader innan
I6nerevisionsdag lamna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter.

Med lokal part enligt detta avtal forstas Unionen féretagsklubb eller dar sadan saknas
facklig fortroendeman pa foretaget med behérighet att I6neférhandla. X %T?
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9.1 Lokal férhandling

Forhandling for faststéllande av I6ner pakallas av arbetsgivaren med lokal part pa
foretaget efter genomférda l6nesamtal.

9.2 Forhandlingsordning nar lokal part saknas

| foretag som saknar lokal part pa foretaget sker l6nesattningen i forsta hand i dialog
mellan chef och tjansteman. Det &r inte parternas avsikt att I6nesattningen for en
enskild tjansteman i dessa foretag ska skilja sig fran foretag med lokal part.
Tjanstemannen har senast 14 dagar efter meddelad 16n ratt att begara samtal med
Ionesattande chef. Om enighet inte uppnas i samtalet har tjanstemannen som senast
14 dagar efter avslutat samtal mojlighet att genom regional ombudsman kalla till lokal
forhandling.

9.3 Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder ldnekonsultationer for att stodja tillampningen av
Ioneavtalet och for att I6sa eventuella problem. Lonekonsultationen syftar till att
underlatta att komma vidare i det lokala arbetet. Lénekonsultation kan aktualiseras i
loneprocessens alla skeenden pa nagon av parternas begéaran.

9.4 Central forhandling

Uppnas inte enighet i lokal férhandling enligt punkterna 9.1 eller 9.2 ska central
forhandling ske om nagon av parterna begéar det. Sadan begaran ska ske inom 14
dagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

10 Giltighetstid

Avtalet om loner galler for tiden 1 april 2023 t o m 31 mars 2025.
Efter giltighetstidens utgang géller avtalet med en veckas Omsesidig uppsagningstid.
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Bilaga 2

Andringar av anstillningsvillkor
Parterna har 6verenskommit om dndringar av anstéllningsvillkor enligt foljande.

Forteckning 6ver sarskilda 6verenskommelser som ej tagits med i
avtalstrycket

[ forteckning dver sirskilda 6verenskommelser som ¢j tagits med i avtalstrycket ersiitts
“Omstillningsavtal” med “Huvudavtalet mellan Svenskt Niringsliv och PTK”.

1.3 Uppnadd pensionsalder

Bestimmelsen far foljande lydelse.

"For tjansteman som fyllt 69 ar kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma &verens om att
andra anstillningsvillkor ska gilla dn de som framgér av detta avtal.”

1.4 Utlandstjanstgoring

Protokollsanteckning 1 fir foljande lydelse (varvid "Omstillningsavtal” ersitts med
“Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK”).

“Protokollsanteckning 1

PTK-forbunden har enats om att tjdnstemannaklubbar och representanter som utsetts av
tiansteman inom PTK-omradet kan foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L, néir det géller
Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv och PTK och firigor om personalinskrinkning enligt
detta avtal. Detta organ ska anses vara den lokala arbetstagarparten enligt lagen om
anstdllningsskydd.

Kan tjanstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna tréffa
overenskommelse med varje tidinstemannapart for sig.”

4.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Anmirkning far foljande lydelse (varvid allman visstidsanstillning” ersitts med “sirskild
visstidsanstéllning™).

YAnmdrkning:

Tjdnsteman kan cfier det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstéllning intrétt triffa

skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen.

Sadan overenskommelse giller i sex manader. Tjinsteman kan hérefter pa nytt avsta fran
tillsvidareanstdllning enligt denna regel. For den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern

enligt ITP-planen (fn. 65 ar) Gvergar inte en avtalad visstidsanstéllning eller ett vikariat till

en tillsvidareanstdlining.

I huvudregel gdller, likt géllande rétt avseende sérskild visstidsanstéllning och vikariat, vid ~
omvandling att anstillningsvillkoren kvarstéar ofdrindrade om inte arbetsgivaren och |'?
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tjanstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna inte kommit overens och
sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i vésentlig man avviker fran en
genomsnittligt berdiknad sysselsdtiningsgrad under de senaste tolv mdanaderna ska denna i
tillsvidareanstdillningen bestdmmas till den genomsnittliga.”

10.3.6 Sjukdom vid fortsatt sjukfranvaro efter sjukloneperioden enligt
lagen om sjuklon

Exemplet i femte stycket ska dndras med uppdaterad prisbasbelopp for 2023 och fér féljande
lydelse.

"Exempel 2023:
Prisbasbeloppet (pbb) ar 2023 dr 52 500 kr. Lonegrdnsen blir déirfor:

10x52 500/ 12 =43 750 kr”

Prisbasbelopp
I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

14.6 Uppnadd pensionsalder mm
Paragrafen fir foljande lydelse.

“Oberoende av tidigare avtalad uppsidgningstid giller f6ljande for tjinsteman som fyllt 69 ar

Anstillningen kan bringas att upphora vid utgangen av den méanad tjanstemannen fyllt 69 ar
genom skriftlig underrittelse tva manader innan frén arbetsgivaren eller tjinstemannen.

Anstillningar som fortsitter efter att tjainstemannen uppnétt den dlder som anges i forsta
stycket kan bringas att upphora genom att arbetsgivaren eller tjanstemannen lamnar skriftlig
underrittelse dirom. Anstillningen upphor da en méanad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

For tjinsteman som anstillts vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt den
ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen giller 6msesidig uppsédgningstid om en ménad.

Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av avbrytandet.

Det dr mdjligt att 6verenskomma om ldngre avbrytandetid dn en manad efter det att
tjinstemannen uppnatt alder som anges i forsta stycket. Det ska uttryckligen framga av
overenskommelsen.

Om arbetsgivaren vill att tjinstemannen ska limna anstéllningen nér han fatt rétt till hel
sjukersittning tills vidare enligt Socialforsikringsbalken ska tjanstemannen underrittas om
detta minst en manad i forvag.

Anméirkning
Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den manad da tjidnstemannen fyller 65 ar, vilken
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dr den avtalade pensionsalder enligt ITP-planen, inhdmta besked fian tjéinstemannen om
huruvida denne vill avsluta sin anstdllning vid uppnadd pensionsdlder enligt ITP-planen eller
nyttja sin rdtt enligt LAS att kvarsta i anstdllningen.

14.10

Rubriken dndras och bestimmelsen dndras i enlighet med 6verenskommelsen av den 30 mars
2023 och far foljande lydelse.

”14.10 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist
Anmirkning

Texten i 14.10.1 och 14.10.2 hérror fran Huvudavtal om trygghet,
omstillning och anstillningsskydd. Om regleringen i huvudavtalet dindras
eller upphor att gélla for detta avtalsomréde, giiller detsamma avseende
likalydande reglerna i 14.10.1 och 14.10.2.

14.10.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning ske med avsteg
frdn bestimmelserna i anstéllningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sigas upp si
att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom arbetsgivarens
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt
anstillning,.

Det forutsiitts att de lokala parterna pa endera partens begiiran triiffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med tillimpning
av 22 § anstéllningsskyddslagen och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstallningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid dteranstiillning. Dérvid
ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det dligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sigs i
foregiende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det, tréffa
overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frigorna som berérts i denna
paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant
faktaunderlag.
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Anmiirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas
enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Naringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats om
att i foretag befintliga tjinstemannaklubbar respektive av tjinstemiinnen utsedda
representanter inom PTK-omrddet kan betraffande detta avtal och betraffande
fragor om personalinskrinkning enligt avtalen om allménna anstéllningsvillkor
gentemot arbetsgivaren foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ
ska anses vara "den lokala arbetstagarparten” i de nimnda avtalen. PTK-L ska
aven anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen"” enligt
anstillningsskyddslagen.

14.10.2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan tréffas
far arbetsgivaren vid ber6rd driftsenhet och avtalsomrdde undanta tre arbetstagare.
De sédlunda undantagna har foretréde till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket
istdllet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket anstillningsskyddslagen, ska
antal vid tillampning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus en arbetstagare
per driftsenhet som omfattas av sammanldggningen utéver den forsta
driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket fir en arbetsgivare
vid berdrd driftsenhet och avtalsomride undanta 15 procent av de anstiillda som
slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av arbetsbristen, innan lagturlistan
faststiills. Undantag enligt detta stycke far hogst omfatta tio procent av de
anstiillda vid ber6rd driftsenhet eller driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit en eller
flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjdrde stycket far inte vid berord
driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid uppsigning som
sker inom tre méanader dérefter.

Anmiirkning

Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen 1 22 § andra stycket Q“tl
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.



Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemén.

Vad som utgdr driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som ér en driftsenhet finns i 22 § tredje stycket
anstillningsskyddslagen, vilken bestimmelse ir dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa
grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda vilkas anstillning
avslutas pd grund av arbetsbristen. Med detta avses utdver den som
sdgs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare vars anstéllning pa
annat vis upphor pa grund av arbetsbristen, t.ex. dér anstillning
avslutas genom individuell 6verenskommelse didrom, genom tidigare
pensionsavgang och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens bedomning
i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen giller enligt
paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren tidigare inom
en tremdnadersperiod vid berord driftsenhet och avtalsomrade har
sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da anviint sig av
undantagsmdjligheten. En arbetsgivare som har sagt upp en eller
flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da undantagit
arbetstagare fran turordningen fér alltsa forst efter att tre minader
har passerat, fran det att den forsta uppsigningen verkstillts, undanta
arbetstagare frin turordningen vid uppsigning pa grund av en “ny”
arbetsbrist vid en driftsenhet och avtalsomriade som varit berord.
Annars kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda géller bara i fall dir arbetsgivaren
vid den tidigare arbetsbristuppsigningen faktiskt anvint sig av
mojligheten att undanta arbetstagare fran turordningen. Med
begreppet berdrd driftsenhet och avtalsomrdde avses i denna
bestimmelse driftsenhet och avtalsomrade dér ndgon arbetstagare
sagts upp pa grund av arbetsbrist. Vid sammanliggning innebir det
att spérren i paragrafens femte stycke endast traffar driftsenheter och
avtalsomrdden dir nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pa grund av
arbetsbristen.”

15 Giltighetstid

Bestimmelsen dndras och far foljande lydelse. T) [



“Detta avtal giller for tiden 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Om nytt avtal inte har triffats vid giltighetens utgang forlings avtalet med en 6msesidig
uppsigningstid om sju dagar.”

Bilaga 4 till Overtid m m foér bevaknings- och sikerhetsféretag
Vaktbefal vid bevaknings- och sédkerhetsféretag

Bilagan utgdr i sin helhet. Detta som en effekt av att det from avtalsperioden inte lingre finns
verksamheter med sddan inriktning inom befintligt avtalsomrdde. Dérmed justeras dven
hiinvisning till bilaga 4 i 5.2.1 och 5.3 pa det siitt att lydelsen ” Fér bevakningsforetag se dven
bil 4” utgar.



