Slutlig hemstallan

Till:
Almega Tjansteférbunden Utbildningsféretagen
Unionen

Efter att Unionen sagt upp kollektivavtal och varslat om stridsatgarder mot Almega
Tjéansteforbunden Utbildningsféretagen pa Tjanstemannaavtalet har vi av
Medlingsinstitutet utsetts att medla mellan parterna.

Viodverldmnar hdrmed nedanstdende hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025t o m den 31 mars 2027. Den férsta
avtalsperioden omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31. Den andra avtalsperioden
omfattar 2026-04-01 - 2027-03-31.

Det samlade avtalsvérdet &r 6,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsberékningen for
nedan angivna atgérder.

Om inte annat féljer av bifogade férhandlingsprotokoll géller féljande.

e Ettloneutrymme bildas den 1 april 2025 om 3,0 procent och ett l6neutrymme
den 1 april 2026 om 2,5 procent.

e FOrpremieintjdnande for avséattning till Flexpension avsétts 0,2 procent fran och
med den 1 april 2025 och 0,2 procent frdn och med den 1 april 2026.

e FOrarbetstidsforkortning avsatts 0,2 procent frdn och med den 1 april 2025 och
0,3 procent frdn och med den 1 april 2026.

Léneavtalet ska utformas pé sedvanligt sétt.

Vihemstéller nu att parterna traffar éverenskommelse i enlighet med denna slutgiltiga
hemstéllan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingari
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller férkastas i sin helhet. Svar ska ldmnas
till oss torsdag den 17 april 2025 kl. 17.00 i vara lokaler, Naringslivets hus.

Stockholm den17 aprll 2025

35“ 2, Z)? Jwﬁ/

Goran Graslund Anna Falck

Hemstéllan godkinnes:

For Almega Tjansteférbunden Utbildningsféretagen For uniongn




PROTOKOLL

Bransch Almega Tjinsteforbunden bransch Utbildningsftretag

Arende Avtal om [6ner och allménna anstéllningsvillkor for perioden
2025-04-01 — 2027-03-31

Parter Almega Tjinsteforbunden
Unionen
Tid 2025-01-23, 2025-03-03, 2025-05-12, 2025-03-19, 2025-03-27,

2025-04-02, 2025-04-09
Medling 2025-04-14 t o m 2025-04-17

Plats Almegas lokaler Stockholm

Nirvarande for Almega Tjinsteférbunden avtal bransch Utbildningsforetag
David Larsson
Veronica de Bourgh

Delegation Pia Andersson Astrakan
Henrika Holgén, Academedia
Maria Wahman Levi, Nercia

Nirvarande for Unionen
Max Wivhagen
[a Hamn
Delegation Sadek Al-Haddad

Stefan Arvidsson
Thomas Fanberg

Kristin Cederby Fransson
Jenny Lundmark
Andreas Ring

Johnny Wid

Protokollsjusterare David Larsson
Veronica de Bourgh
Max Wivhagen
[a Hamn

§1 Avtal och avtalsperiod

Parterna triffar avtal om 16ner och allménna anstidllningsvillkor for
perioden 2025-04-01 —2027-03-31.

§2 Allméinna anstillningsvillkor m m

Parterna dr Overens om att prolongera gillande avtal om allménna
anstillningsvillkor till och med den 31 mars 2027 med féljande /{0
dndringar och tilldgg. @\ \/ '

Utbildningsforetag Unionen 2025-2027 /\‘CC @



§3

§4

§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Allméinna villkor
Parterna dr 6verens om @ndringar som framgar av bilaga 1.

Infoérande av system for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig
dag infors i allmidnna villkorsavtalet. Denna bestimmelse tilldimpas
pa ledighet som ska forlidggas fran och med den 1 januari 2026. For
detta gors avrikning med 0,2 procent fran och med den 1 april
2025 och 0,3 procent fran och med den 1 april 2026 fran
avtalsvirdet.

Arbetstidsavtal

Arbetstidsavtalet prolongeras med foljande dndringar och tillagg
for perioden 2025-04-01 — 2027-03-31 enligt bilaga 2.

Loneavtal
Parterna triffar avtal om I[6ner enligt bilaga 3.

Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet dr for perioden
6,4 procent.

Flexpension

I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 som kompletterats
genom Overenskommelse av den 28 juni 2024 avsiitts till
Flexpension i Tjdnsteforetag 0,2 procent fran och med den | april
2025, 0,2 procent fran och med den 1 april 2026 och 0,3 procent
fran och med den [ april 2027. Avsittningen uppgar ddrmed till
sammanlagt 1,5 procent fran och med den 1 april 2025, 1,7 procent
fran och med den 1 april 2026 och 2,0 procent fran och med den 1
april 2027.

Ny bilaga 5 infors i avtalstrycket

Facklig information nyanstilld enligt bilaga 5.

Parterna konstaterar att respektive part antagit Avtal mellan
arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néaringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angdende visst
informationsutbyte samt tydliggdrande angaende
kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och att
tillsvidareavtal tidsbegrinsas vi uttride. Avtalet tillfors
forteckningen ”Avtal som ej medtagits i avtalstrycket”.

Parterna konstaterar att Avtal om etableringsanstéllning antagits
under avtalsperioden. Avtalet tillfors forteckningen ”Avtal som ej
medtagits 1 avtalstrycket™.

Prisbasbelopp 1 10.4.2 uppdateras 2025 och 2026. @
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§12 Giltighetstid

Avtal om l6ner och allminna villkor giller for tiden 1 april 2025 —
31 mars 2027. Efter giltighetens utgang giller avtalet med en
veckas omsesidig uppsédgningstid.

Stockholm den 17 april 2025

%@W &\/‘>/

Max Wivhagen




Bilaga 1

Allméanna villkor
2.4.1 Underrittelse

Utgar ur avtalet.

Ny lydelse
5.1 Definition av overtidsarbete

For arbete utover tjinstemannens ordinarie arbetstid utges ersittning enligt 5.2
och 5.3 om den beordrats i forhand eller godkénns i efterhand av arbetsgivaren.

Ersittning utges endast for fulla halvtimmar.
5.3 Ersittning for overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Utgar ur avtalet.

Ny lydelse och numrering
5.4 Ersiittning for chefer m fl

indras till
5.3 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om att kompensation for
dvertidsarbete ska ges genom att tjinstemannen i stillet far hogre 16n och/eller
fem semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadan overenskommelse kan endast triffas med tjdnsteman i chefsstillning och
tjinsteman vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forligga
sin arbetstid. I annat fall ska sirskilda skil foreligga.

Overenskommelsen ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och kan siigas upp
till nistkommande semesterar. Av 6verenskommelsen bor framga hur
tjanstemannen kompenseras for dvertidsarbete.

Den part som vill att Gverenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra
parten senast tva manader innan nidstkommande semesterdr.

Nir arbetsgivaren aktualiserar verenskommelse med tjinstemannen enligt
detta moment ska anmilan samtidigt goras till tjdnstemannens lokala fackliga
organisation. Vid sadan underrittelse ska arbetsgivaren om lokal facklig
organisation begir det uppge motiv som ligger till grund for
overenskommelsen.
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Anmdrkning 1

Nir en individuell éverenskommelse upphor betalas inte lingre den avtalade
erscittning eller kompensation som overenskommits. Ersdittning utgdr istdillet
enligt 5.2 Ersdttning for overtid.

Anmdrkning 2

Det dir viktigt att den chef som har tjinsteman som omfattas av en individuell
overenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina tjéinstemdn om
verksamhetens krav, arbetstider och aterhimining.

Anmdrkning 3

En individuell éverenskommelse om sadan annan overtidskompensation krdver
sdledes alltid att hiinsyn tas till den enskilda tjinstemannens befattning och de
villkor under vilka arbetet utfors i relation till de kriterier som krdvs for att en
sdadan overenskommelse ska vara mdjlig. Sadana overenskommelser kan
déirmed inte tilliimpas slentrianmdissigt for tjanstemdnnen pa en arbetsplats.

Ny lydelse
9.2 Semesterlon

Lon under semester ir aktuell manadslon. Dirutover utges semestertilligg med
0,8 % av mianadslonen per semesterdag (for intermittent deltidsarbetande
berdknat pa antalet bruttodagar se 9.5)

Semestertilligget utbetalas senast manaden efter semestern.

For rorliga 16nedelar (se punkt 4) utges semesterlon med 0,5 % av det utbetalda
beloppet ganger antalet semesterdagar (dven obetalda). Sddan semesterlon
utbetalas senast en manad efter intjinandearets utgang. Semesterlonegrundande
belopp beriknas med hinsyn till semesterlonegrundande franvaro enligt
semesterlagen.

Overtids- och restidsersittning inkluderar semesterlon.

Inforande av system for forkortad arbetstid. Allménna villkorsavtalet
tillférs en ny punkt under punkten 12 med féljande lydelse. Denna
bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forldggas fran och med 1
januari 2026.

12.4 Ratt till ledig dag

12.4.1 Riitten till ledighet

Tjiansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjinstemén utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderér. Tjinstemin som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i
proportion till sysselsittningsgraden vid ledigheten.

12.4.2 Forldggning av ledighet




Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Forldggningen ska gilla for samtliga tjdnstemin inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore drsskiftet underritta tjinsteménnen inom
berdrd arbetsgrupp om forliggningen for det kommande kalenderéret. Vid
forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta tjinsteménnen
senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinstemdnnen om forliggning enligt
foregdende stycke, far tjdnsteminnen arbetstidsforkortning genom att forsta
vardagen efter Annandag jul dr ledig.

Lokala parter kan triffa annan overenskommelse om forldggning av
ledigheten. Sddan dverenskommelse kan t ex innebira forldggning av ledig tid
som del av dag eller per timme.

Om en tjinsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till,
far arbetsgivaren forldgga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Riitt till ledighet forutsitter att tjdnstemannen ér kvar i anstillningen vid
ledighetstidpunkten. Tjédnsteman vars anstillning upphort under kalenderaret
utan att ha fatt arbetstidsforkortning far inte nagon kompensation for detta.
Detsamma giller tjdnsteman som vid tidpunkten for ledigheten ér
franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller tjidnstledighet. Den
tjinsteman som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir inte
aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 12.4.2 far inte forliggas pa helgdagar eller dagar som
enligt kollektivavtalet dr att jamstdlla med helgdagar.
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Bilaga 2

Bilaga 1 Arbetstidsavtal
§ 2 Ordinarie arbetstid
Mom 1

Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka under en begrinsningsperiod om tolv manader.

Om begrinsningsperiodens ldngd pavisas oskéligt belasta tjdnsteman eller
arbetsgrupp kan lokal part begira att overenskommelse triiffas om kortare
begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman
eller grupp av tjdnstemin.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central forhandling giiller en
begrinsningsperiod om 6 veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.

Midsommar- jul- och nyarsafton jamstills med helgdag.

For tjinstemin i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden inte
overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och dr.

For tjinstemiin i underjordsarbete eller kontinuerligt treskiftsarbete far den
ordinarie arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
och ér.

Anmdrkning
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

§ 3 Overtid
Mom 1

Med 6vertid avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utdver for
denne giillande dagliga arbetstidens lingd eller inom den begrinsningsperiod,
som avtalats mellan de lokala parterna

. overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

. dir beordran pa forhand ej kunnat ske, 6vertidsarbetet har godkiints i
efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjinstemannens befattning nddviindiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som
overtid enligt mom 2 nedan.

Vid berikning av fullgjord ¢vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, ska de bada tvertidsperioderna sammanréknas.




§ 6 Giltighetstid
Mom 1

Avtalet har samma giltighetstid som avtalet om allménna anstillningsvillkor,
dvs 1 april 2025 — 31 mars 2027.

Mom 2

Lokal dverenskommelse som triffas med stod av § | mom 4, § 2 mom 2, § 3
mom 4-6, § 4 mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjinstemannaklubben att
triffa 6verenskommelse om uttag av extra dvertid enligt § 3 mom 6 ska gilla
tills vidare med tre manaders uppsidgningstid.

Uppsiigning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten Onskar att den lokala Gverenskommelsen respektive nimnda
riitt till lokal overenskommelsemdjlighet ska besta, ska han skyndsamt begira
att forhandlingar hirom fors under uppsigningstiden. Forbundsparterna kan
forlinga det lokala avtalets uppsigningstid for att mojliggora att forhandlingar
enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphor. I sista hand
kan frigan huruvida avtalet ska besta eller ej tas upp till dverldggningar i
Tjédnstemarknadsndmnden SAF-PTK.




Bilaga 3

Avtal om lonebildning i foretagen mellan Almega Tjinsteforbunden
Utbildningsforetag och Unionen

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som ir anstéllda vid foretag anslutna
till Almega Tjéinsteforbundens avtal Utbildningsforetag.

1. Overgripande mél for lonebildning

Lonebildningen ir en viktig drivkraft fér goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Dirigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllelse,
produktivitet, 6kad l6nsamhet och utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsittningar for bra loneutveckling och anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets vergripande méal och sker mot
bakgrund av foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsmiissiga
forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt
relevanta omvirldsfaktorer.

Genom kompetensutveckling forbittras forutsittningarna for de anstillda att
bidra till att verksamhetens mal uppnas. Avtalets inriktning dr att skapa en
process dir tjinstemannens uppnddda resultat, kompetens och skicklighet knyts
samman med den individuella I6neutvecklingen. Dirigenom ges tjinstemannen
mojlighet att pdverka den egna loneutvecklingen och 16nebildningen bidrar till
foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjinstemin och
lokala fackliga foretriddare dr en forutsittning for en bra 16nebildning.

2. Principer for lonesittning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt vara kopplad till
foretagets verksamhetsmal. Detta forutsiitter att 1onen sitts pd ett konsekvent
och medvetet sitt utifrdn 1onepolicy samt framtagna och kinda kriterier for
|6nesittning i foretaget.

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen bestims av:
- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
- prestation och resultat i forhallande till uppsatta mél

- individuell kompetens samt engagemang och formaga att utveckla
verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemal om I6nestrukturen i
foretaget paverkar ocksa lonerna.

En bra [6neprocess forutsiitter att det finns en lonepolicy. Dér tydliggors hur

|6nesittningen sker pa ett sétt som foljer principerna i detta avtal och som

stodjer foretagets verksamhetsidé, dvergripande mal och utveckling. Utifran

I6nepolicyn utvecklas tydliga kriterier for 16nesittningen. Lonepolicyn och

I6nekriterierna ska vara kiinda i organisationen. Varje tjdnsteman ska veta pa .

vilka grunder I6nen sitts och vilka krav som giller for framtida [dneutveckling. ! 5 ) /4
Systematisk virdering av arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt B \/ /'S
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arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlopande f6ljs upp och
diskuteras pa individniva utgdr exempel pa goda grunder for bedomningen.

Vid nyanstillning ska lonen sittas i enlighet med detta avtal och foretagets
16nepolicy och lonestruktur samt tjinstemannens kompetens.

Tjdnsteman som erhéller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgor en
befordran erhéller normalt 16nedkning i samband med forédndringen.

Lonesittningen ska vara sakligt motiverad med utgdngspunkt fran foretagets
l16nepolicy. Enligt diskrimineringslagen fir I6nesittningen inte vara
diskriminerande. Detta innebir att osakliga 16neskillnader ska elimineras.
Foriildralediga ska omfattas av 1onerevisionen pa samma villkor som &vriga
tjinstemin. Forildraledighetslagen innehaller forbud mot missgynnande
behandling av forildralediga.

Utgangspunkten ir att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling
och diirmed ska ha 16nedkning i samband med l6nerevision.

Anmdrkning

De lokala parterna, da fackliga representanter for Unionens medlemmar finns
utsedda pa arbetsplatsen, forutscitts samverka pd ett dndamdlsenligt sdtt i
arbetet med att ta fram och utveckla foretagets lonepolicy, faststdlla kriterier
for lonesiitning och dstadkomma en loneprocess som bl.a. leder till jamstillda
loner.

3. Utvecklings-/malsamtal

Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att mal sitts och att uppfoljning av
resultatet sker samt att de anstillda utvecklas for aktuella och framtida
arbetsuppgifter.

Chef och tjinsteman ska varje ar halla ett framatsyftande utvecklings- och/eller
mélsamtal. Samtalen genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Syftet dr att, i
dialog med tjinstemannen, faststilla utvecklingsbehov, forvintat arbetsresultat
och individuella mal, kompletterat med fragor kopplade till den egna
arbetsmiljon och individens kompetensutveckling pa kort och lang sikt, samt
uppf6ljning fran tidigare samtal.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pa
lampligt sitt av arbetsgivaren och tjinstemannen.

4. Loneprocessen

Finns lokal Unionenpart, forutsitter 1oneprocessen att de lokala parterna, med
sin kiinnedom om foretagets forhallanden, samverkar kring 16neprocessen.
Parterna ska efterstriiva att finna samarbetsformer som stodjer 16nearbetet pa
ett sitt som passar in i foretagets ovriga verksamhet.

D4 lokal foretridare for Unionen saknas, samverkar arbetsgivaren istillet direkt
med de anstiillda i tillimpliga delar och genomf6r 16neprocessen i enlighet med
detta avtal.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en loneprocess i foljande steg
tillimpas:




Steg i1 10neprocess

1Y)
2)

4)

5)

7)

8)

Planering av 16nearbetet for hela avtalsperioden.

Planering infor varje 16nerevision genom att ga igenom forutsittningar,
mal och inriktning, former for samverkan, tidplan samt information till
chefer och tjinstemin m.m. Vid genomgang och planering ingar att
diskutera erfarenheter fran tidigare 16nerevisioner/processer, de
ekonomiska marknadsmissiga forutsittningarna, tidigare
l6nekartldggningar, nuvarande 16nestruktur och de framtida behov av
forandring som identifieras, I6nekriterier for den kommande
l6nerevisionen, samt principerna for lonesittning. Chefsutbildning och
andra atgirder kan behdva genomf6ras for att 1dneprocessen ska
genomforas pd ett dndamalsenligt sitt.

Lonesamtal mellan chef och tjansteman.

Samtalet halls pa arbetsgivarens initiativ och idr en tillbakablickande
dialog om 16nen utifran tjanstemannens arbete, ansvar, resultat och
utveckling, samt bidrag till det gdngna arets verksamhet och
verksamhetsutveckling. Lonesamtalet omfattar normalt dven en
beskrivning av foretagets 16nesittningsprinciper och faktorer av
betydelse, sasom forindringar i arbetsinnehall, individens
kompetensutveckling, samt den individuella [6neutvecklingen i den
aktuella Ionerevisionen och hur tjinstemannen kan paverka
16neutvecklingen i framtiden.

Faststillande av nya loner.

Om lokala parter inte enats om annat limnar arbetsgivaren ett forslag till
Unionens foretridare med nya loner for Unionens medlemmar efter att
I6nesamtalen genomforts. De nya individuella 16nerna faststills da i
forhandling mellan arbetsgivaren och Unionens foretridare i enlighet
med forhandlingsordningen, se punkt 10. Lokal och central forhandling.

Efter att nya loner faststillts meddelar och motiverar chefen
tjdnstemannens nya lon.

Efter avslutad I6nerevision gors, i syfte att sikerstilla och forbittra
16neprocessen, en utvirdering.

Anmdrkning 1

Dd facklig foretrddare for Unionen saknas meddelar arbetsgivaren efter
genomforda lonesamtal nya loner enligt punkt 5) ovan och i enlighet med
avtalet. Unionen kan begdra forhandling om sadan lonesdittning, vilket
beskrivs i 8. Foretag ddir lokal Unionenklubb saknas.

Anmdrkning 2

Tjiinsteman som dr fordldraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets
loneprocess och bor om mdajligt hanteras skyndsamt med héiinsyn till
forscikringssystemets nuvarande regelverk, som innebdr att Forsékringskassan
inte riiknar upp SGI (sjukpenninggrundande inkomst) retroaktivt.




5. Atgﬁrdsplan

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa eventuella
medlemmar som inte lever upp till forvintningarna och dérfor ska ha en
atgidrdsplan samt skélen harfor.

Atgirdsplan

Om en tjidnsteman inte far ndgon 16nedkning, eller far en mérkbart lag
16nedkning, ska ett samtal foras om tjdnstemannens forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande édtgérder eller andra
dndamalsenliga atgirder. Om tjanstemannen onskar kan dven facklig
representant delta vid samtalet. Samtalet dokumenteras skriftligt genom att en
dtgiirdsplan uppriittas. Planen ska innehalla atgirder som avses leda till att
tjinstemannen far en mer positiv I6neutveckling i framtiden samt tidsplan for
utvirdering, vilken ska ske i god tid innan nista l6nerevision. Atgiirdsplanen
ska foljas 16pande under aret av chef och medarbetare.

For att atgirdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst
begira forhandling med lokal facklig organisation avseende atgérdsplanens
innehall

6. Lonerevision

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar beridknas som:
3,0 % av summan av fasta kontakta I6ner per den 31 mars 2025.
2,5 % av summan av fasta kontanta l6ner per den 31 mars 2026.
Lonerevision sker 1 april 2025 respektive 1 april 2026.

De lokala parterna kan komma 6verens om annat dn ovan.

7. Ligsta loner

Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstilld tjinsteman, som fyllt
18 &r, uppga till ldgst 22 063 kronor den 1 april 2025 och 22 615 kronor den

1 april 2026, om de lokala parterna inte enas om annat. Ligre 16n kan tillimpas
under tolv médnader om de lokala parterna triffar sddan dverenskommelse.

Lonen for en tjinsteman med ett ars sammanhidngande anstéllningstid vid
foretaget ska uppga till ligst 23 369 kronor den 1 april 2025 respektive 23 953
kronor den 1 april 2026.

8. Foretag dir lokal Unionenklubb saknas

I foretag som saknar lokal Unionenklubb sker l0nesittningen i forsta hand 1
dialog mellan chef och tjdnsteman. Det ér inte parternas avsikt att 10ne-
sdttningen for en enskild tjansteman i dessa foretag ska skilja sig fran foretag
med lokal Unionenklubb. Om tjdnsteman och l6nesittande chef inte kan
komma dverens om l6nen i samtalet kan tjinstemannen utan lokal klubb
kontakta sin fackliga organisation som kan begira forhandling. Begiran om
forhandling ska i sa fall goras senast 14 dagar efter att tjinstemannen fatt

forslag till ny 16n. qu \//}
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9. Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder I6nekonsultationer for att stodja tillimpningen av
l6neavtalet och for att 16sa eventuella problem. Lonekonsultationen syftar till
att underldtta att komma vidare i det lokala arbetet. Lonekonsultation kan
aktualiseras i 16neprocessens alla skeenden.

10. Lokal och central forhandling

Enas inte de lokala parterna i 16nerevisionen, ska central foérhandling ske om
nagon av parterna begir det. Sadan begiran ska ske inom 14 dagar fran den
lokala forhandlingens avslutande.

11. Arbetstid

Har kortare arbetstid dverenskommits lokalt enligt de centrala avtalen 1998 -
2000, 2001 - 2003, 2004 - 2007 ska forkortning enligt dessa 6verenskommelser
fortsitta tillimpas om de lokala parterna inte enats om annat.

12. Giltighetstid

Avtalet om 16ner giller for tiden I april 2025 — 31 mars 2027.1 Efter
giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas 6msesidig uppsigningstid.



Bilaga 4
Bilaga 5 Facklig tid nyanstilld
Nyanstilld tjansteman har ritt att, en gang pa betald tid, under en timme delta i

av den lokala klubben anordnad information om den lokala fackliga
verksamheten pa foretaget.



