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Uppgorelse om loner och allménna villkor for tjdnsteméan
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§1

§2

§3

Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjdnstemannaavtal
prolongeras for tiden frdn och med den 1 maj 2025 till och med den
30 april 2027 med f6ljande dandringar och tillagg.

Bilaga 1  Loner, Unionen

Bilaga2  Forhandlingsordning vid I6nerevision, Unionen
Bilaga3  Lokalt l6neavtal, Unionen

Bilaga4  Andringar i allménna villkor

Bilaga5  Redaktionella dndringar

Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet ér tor perioden 6,4
procent.

Inforande av system for forkortad arbetstid i form av ritt till

ledig dag int6rs 1 allmédnna villkorsavtalet enligt bilaga 5. Denna
bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forldggas fran och med
den | januari 2026. For detta gors avrikning med 0,2 procent tran och
med den 1 maj 2025 och 0,3 procent fran och med den 1 maj 2026
frén avtalsvirdet.
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§4

§5

I enlighet med och efter de principer som fastslagits 1
overenskommelsen av den 22 februari 2017 som kompletterats
genom Overenskommelse av den 28 juni 2024 avsitts till
Flexpension i Tjinsteforetag 0,2 procent fran och med den 1 maj
2025, 0,2 procent fran och med den 1 maj 2026 och 0,3 procent
frdn och med den 1 maj 2027. Avséttningen uppgar ddrmed till
sammanlagt 1,5 procent fran och med den 1 maj 2025, till 1,7
procent frdn och med den 1 maj 2026 och till 2,0 procent frin och
med den 1 maj 2027.

I 6verenskommelse om Flexpension i Tjansteforetag har § 3 dndrats
under avtalsperioden enligt ovan. Andringen redigeras in i
respektive parts digitala avtal enligt Bilaga 6 till denna
overenskommelse.

Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 28 april 2025

or Almega Tjiansteforhunden For Unionen



Bilaga 1, Unionen

1 Loner

1.1 Overgripande mal for 16nebildningen

Lonebildningen dr en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Dérigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllnad,
produktivitet och 6kad I6nsamhet samt utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutsittningar for bra I6neutveckling och anstdllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets overgripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets overgripande ekonomiska och marknadsméssiga forutséttningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvérldsfaktorer.

Avtalets inriktning ar att skapa en process ddr tjdnstemannens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen.
Dirigenom ges tjanstemannen majlighet att paverka den egna loneutvecklingen och
16nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjdnstemén och lokala
fackliga foretridare dr en forutséttning for en bra 16nebildning.

Utifran detta avtal, foretagets lonepolicy samt foretagets forutsdttningar och behov,
ska parterna planera l6nerevisionen genom att ga igenom forutsittningar, mél och
inriktning samt former m.m. Da foretrddare for Unionen inte anmilts till
arbetsgivaren samverkar denne istdllet direkt med de anstéllda i tillimpliga delar och
genomfor loneprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for lonesattning
Utgangspunkter

Foretag som édr Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
realloneutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
tjidnsteman med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfélle till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemidn med en ogynnsam
kompetens- och I6neutveckling ska sérskild uppmérksambhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststédllande av tidsplan inleda
forhandlingarna med genomgang av avtalets innebdrd 1 syfte att undanrdja eventuella
oklarheter.

Vid genomgang och planering ingar att diskutera:

— erfarenheter fran I6neprocessen och tidigare I6nerevisioner
— de ekonomiska och marknadsmaissiga forutsdttningarna
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— nuvarande lonestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras

— hur l6neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga I6neskillnader p.g.a.
kon

— mal och prioriteringar och dirmed sammanhéngande I6nekriterier f6r den
kommande I6nerevisionen utifran 6nskad 16nestruktur och de fordndringsbehov
som identifierats

— former och forutsdttningar for 16nerevisionen

— tidsplan for I6neprocessen

Information om I6neprocessen och dess tidsplan lamnas pé lampligt sitt till chefer
och medarbetare.

Vid I6nekartlaggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i
foretaget paverkar ocksa lonerna. Varje tjdnsteman ska veta pd vilka grunder 16nen
sdtts och vilka krav som géller for att erhalla en loneutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskréavande.

Det ér av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar l6nen for
tjianstemdnnen sker pa sa objektiva grunder som mgjligt. Faktorer for den
individuella 16neséttningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lonesiattningen, allmént

For att na malet med en bra 16nebildning krivs att det pa foretaget finns en forankrad
l16nepolicy som dr tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for l6nesattning
samt dr vél kand.

Tjinstemannens 16n ska bestimmas med hédnsyn till:

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer dirav samt
tjanstemannens prestation och forméaga att uppfylla uppstéllda mal

— ekonomiskt ansvar
— verksamhetsansvar
— personalansvar

— kunskap och erfarenheter



— formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
— tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.
Loneokningar

— Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

— Om tjdnstemannen fétt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allménna
utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjdnsteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan
chef och tjdnsteman ar ett nodvandigt medel for att erhédlla en grund for bedomning
av utvecklingsinsatser och loneséttning for tjinstemannen. Samtal genomfors pa
arbetsgivarens initiativ. Syftet ar att, 1 dialog med tjanstemannen, faststélla
utvecklingsbehov och individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt

— uppfoljning frén tidigare samtal
— arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor
— arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar 1 arbetsinnehall

— foretagets behov av kompetens pa kort och 1dng sikt och tjanstemannens behov
och 6nskemal om kompetensutveckling

utvirdering av det gangna aret samt forvintat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for tjans-
temannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgér en
viktig grund f6r planeringen av kompetensutvecklingen. I utvecklingssamtalet med
fordldraledig eller ndr denne atergar fran fordldraledigheten ar det sdrskilt viktigt att
samtalet fokuserar pa vilken kompetensutveckling som behdvs med hédnsyn till
ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa
lampligt sétt av arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet hélls pé arbetsgivarens
initiativ.
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Lénesamtalet dr en dialog om 16nen utifran tjinstemannens arbete, resultat och
utveckling samt bidrag till det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor
underlag for Ionesamtalet.

[onesamtalet omfattar normalt:

— en genomgang av tjdnstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella fordndringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomford
kompetensutveckling

— en uppfoljning av tjdnstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och
bidrag till féretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

— tjdnstemannens 16n i forhallande till foretagets lonepolicy, kriterier for
I6nesattning, lI6nestruktur m.m.

— den individuella l6neutvecklingen i den aktuella I6nerevisionen och hur
tjanstemannen kan paverka l6neutvecklingen i framtiden.

Besked om ny 16n (Ilonemotivering)

Efter att nya I6ner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och
motiverar chefen tjanstemannens nya I6n i ett sarskilt samtal. Det dr naturligt att
motiveringen ar kopplad till det utvecklings- och 16nesamtal som chef och tjdnsteman
har haft.

Atgiirder vid lag loneokning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
darmed ska ha 16ne6kning i samband med lonerevision. Tjdnsteman som inte
uppvisar tillrdcklig prestation eller inte nar uppsatta mél kan erhélla ingen eller
mirkbart lag 16nedkning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller méarkbart 14g 16nedkning ska sérskilda
overldggningar foras mellan chef och tjinsteman om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgarder eller andra dndamalsenliga
atgirder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som
inte lever upp till forvantningarna och darfor ska ha en atgardsplan.

For dessa tjansteman ska en atgardsplan uppréttas med tidplan och uppfoljning.

Atgirdsplanen ska vara skriftlig och uppriittas gemensamt av chef och tjansteman.
Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgirdsplanen
med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att tjinstemannen



framgent ska kunna ges forutsdttningar for en positiv I6neutveckling.

Chef och tjdnsteman ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning
uppfoljning ska ske. Chef och tjansteman ska utvérdera atgiardsplanen. Om Unionens
medlem sé begér kan dven facklig representant delta i utvarderingen. Uppfoljning
sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att dtgérdsplan ska kunna upprittas tva ar i f6ljd ska arbetsgivaren forst begéira
torhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sa onskar kan centrala parter genomfora radgivande
l6nekonsultationer kring loneprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Lonesittning, vid nyanstillning och befordran

— De lokala parterna bor inom ramen for foretagets 16nepolicy samverka i hur 16n
ska séttas vid nyanstdllning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

— Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

— Ingdngslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget och
faststéllas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16nepolicy och med
utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknads-
krafternas paverkan.

— Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhélla 16nedkning skilt fran I6neavtalet. En sddan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med forandringen.

Loneforhallanden

— Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid l6neséttning och
l6nejdmforelse ska dven formaner utover 16n beaktas.

— Grundprincipen &r att min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som &r lika eller
som dr att betrakta som likvéardigt.

— Tjanstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte
ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till tjinstemén med kortare
erfarenhet.

— Tjadnstemén som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten,
ha en ogynnsam Iéneutveckling i forhéllande till Gvriga tjansteman i foretaget.
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— Med tjinstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehjning, ska sdrskilda
overldggningar foras mellan l6nesdttande chef och tjdnsteman om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dndamalsenliga atgérder.

1.3 Berikning av utrymme for individuella I6nehdjningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,0 % och 2,5 % av
summan av fasta kontanta 16ner for tjidnstemén den 30 april 2025 och den 30 april
2026.

Fordelning av individuella Ionehojningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
16neséttning, punkt 1.2.

Individuella 16nedkningar ska utges fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj
2026.
1.4 Ligsta loner

Om tjinstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 har fyllt 20
respektive 24 ar ska 16nen uppga till 1agst

20 ar 24 ar
2025 21 325 kr 24 482 kr
2026 21 858 kr 25 094 kr

For att uppna tillimpligt I6nebelopp anvinds tjdnstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan hirav inte ricker for att uppna lonebeloppet ska resterande del
tillskjutas utanfor den tillgdngliga ramen for l16nehdjningar.

Angivna lidgsta 1oner avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstéllda giller att beloppen ska omréknas i proportion till
vad deltiden utgor i procent av heltid.

Med "16n" avses hdr
—  fast kontant 16n
—  naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

—  vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvardet hdrav
enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna l6nebeloppen géller dven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 &r
undantagna fran loneavtalets tillampning.

Lénehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om tjdnstemannen har
nedsatt arbetsformaga. I sddana fall traffas lokal 6verenskommelse om 16nen.



1.5 Introduktionslon

Introduktionslén kan tillimpas under forutsittning att

—  introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och

—  tjansteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslén géller for nyanstillda som vid tilltradet &r i aldern 20 — 23 ér och
som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjansteman ska uppga till lagst 75 % av lagsta lon for tjinsteman
som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock ldngst under
den 6verenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning
2.1 Omfattning

Detta l6neavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast
den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april
2026

ej har fyllt 18 ar eller

—  dr anstélld for vikariat eller 1 ovrigt for viss tid och vars anstéllning ej har varat
fortlopande under 6 manader eller

—  dr anstélld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning, i
vilken tjdnstemannen har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor,
eller vars anstillning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

—  innehar anstdllning som utgor bisyssla eller

—  kvarstér i tjdnst vid foretaget efter det att tjanstemannen har uppnatt 69 ars alder
eller har anstillts vid foretaget efter det att tjainstemannen har uppnatt den
pensionsédlder som tillampas vid detta.

Overenskommelse kan traffas om att 1onehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt
ovan dr undantagen fran I6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal
vara vagledande.

Om tjdnsteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var anstdlld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen, /( J
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under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna
i detta avtal vara vdgledande vid faststédllandet av tjdnstemannens 16n.

Tjédnsteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 &r tjdnstledig for
minst tre ménader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller fordldraledighet ar
undantagen fran detta Ioneavtal om ej 6verenskommelse traffas om annat. Nér
tjanstemannen atergar i tjanst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for
6vriga tjanstemén vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteméin som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2025 respektive den 1 maj
2026 eller senare och ej har fatt 16nehdjning enligt punkt 1.3 ska tjanstemannen till
foretaget anmala sitt krav harpa senast inom en manad efter det att tjanstemdnnen vid
foretaget har underrittats om att lIonerevisionen dr genomford. Om tjénstemannen
forsummar detta, medfor detta 16neavtal ej langre ndgon rétt for tjdnstemannen till
16nehdjning.

24 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjdnsteman den 1 november 2024 respektive den 1 november
2025 eller senare har traffat avtal om anstéllning och darvid dven om viss 16n och de
vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gélla oberoende av
2025 ars respektive 2026 ars 1onerevision ska tjdnstemannen ej omfattas av
l6neavtalet.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16neh6jningar ska dessa avraknas mot vad tjinstemannen erhéller vid
tillampning av punkt 1.3 savida ej uttrycklig lokal verenskommelse om annat har
traftats.

3 Tillimpningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma
ort har flera enheter géller foljande vid berdkningen av ramen for 16nehgjningar
enligt punkt 1.3.

Om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller
om lokal dverenskommelse harom triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i
annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen far slds samman med andra
foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen vid berdkning och fordelning
av léoneutrymmet.

Unionenklubb eller fortroendevald pa foretaget med mandat att forhandla 16n kan
begéra att I6neutrymmet ska berdknas och fordelas pa den eller de foretagsenheter



dar de har forhandlingsmandat. Sddan begiran ska framstéllas senast den 22 augusti
2025 respektive den 6 februari 2026.

Sl Retroaktiv omriakning

I det fall detta [6neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betraffande sjukavdrag
med mera, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade Gvertidserséttningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

—  Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omrdknas retroaktivt.

—  Retroaktiv omrdkning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e
kalenderdagen annat &n i den man 16nehdjningen beaktats vid faststdllande av
sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omriakningen ska ske individuellt.
Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omréikningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforidndring

Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
den I maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare ska 16nerna for berorda
tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsforandringen.

4 Provision
4.1

For provisions- och tantiemavldnade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av
det ligger i ndimnda loneformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde
tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande I6nehdjningar

Om l6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som &ar pensions-
berdttigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om anstéllningen har upphort
pé grund av pensionsfall ska emellertid I6nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedférande 16n anméla
16nehdjning enligt punkt 1.3 fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.

1
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Bilaga 2, Unionen

Forhandlingsordning vid lonerevision — Unionen

Parterna #r ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision per den 1 maj
2025 respektive den 1 maj 2026.

a)

b)

Tjdnsteménnen ska till foretaget senast, den 22 augusti 2025 respektive den 6
februari 2026 limna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem
utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 12 september 2025 respektive den 27 februari 2026 till
den eller de utsedda representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya
16ner som avses utga till berdrda tjansteman.

Om tjinstemdnnen Onskar pakalla lokala férhandlingar rorande den salunda
meddelade 16nesittningen, ska meddelande hdarom, med revisionsférslag av
representanter for tjanstemannen inldmnas till foretaget senast den 26 september
2025 respektive den 13 mars 2026. De lokala férhandlingarna om
lonesittningen ska upptas snarast och vara avslutade senast, den 10 oktober
2025 respektive den 27 mars 2026.

Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, mé fragan
hinskjutas till central forhandling mellan Almega Tjadnsteférbunden och
Unionen. Begiran om sadan central forhandling ska ske skriftligen och pékallas
hos Almega Tjinsteforbunden och Unionen 24 oktober 2025 respektive den 10
april 2026 varefter det ankommer pa Almega Tjansteférbunden och Unionen att
utan drojsmal faststdlla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Anmirkning
De lokala parterna dger traffa 6verenskommelse om avvikelse frén den under
punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

d)

[ de fall denna férhandlingsordning ej sitts i kraft enligt a) dérfor att det saknas
lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya loner i enlighet med
16neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges i a) andra stycket
ldmna meddelande till medlemmarna om de nya léner som avses utgd. Unionen
har dérefterritt att begéra forhandling senast-vid datum-semangesib) inom tva
veckor efter det att samtliga medlemmar vid foretaget har underréttats om de
loner som avses utgd. Dérefter géller forhandlingsordningen 1 b) och c).

Infor forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ar
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahaller listor pa foreslagna nya loner
for dessa.



Bilaga 3, Unionen

Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur I6nedkningarna ska riknas fram, till
exempel 1 kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ och
anger inte sddana regler. Det dr arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
som tillsammans kommer dverens om hur forhandlingarna ska ga till, 16neutrymme,
samt den individuella f6rdelningen.

Forutsattningar

Tillampning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begér det hos den lokala tjdnstemannaparten pa foretaget senast
den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar
sddan saknas facklig fortroendeman med behorighet att I6neforhandla.

En information om avtalets innebdrd lamnas till samtliga tjanstemén. Arbetsgivaren
och berord lokal tjinstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje lonerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart gora en
gemensam bedomning av de ekonomiska forutsattningarna for foretaget. Berord lokal
tjdnstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i forhandlingarna,
till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultat-
enheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksa omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
l16neutvecklingen de senaste tva aren, “intern I6nestatistik” samt I6neskillnader
mellan olika grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford l6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart gemensamt gora en utviardering av revisionen.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och upphér att
gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for loneséittning

Utgangspunkter

Foretag som dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
real 16neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle till och motiv
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for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjinstemédn med en ogynnsam
kompetens- och l6neutveckling ska sdrskild uppméarksamhet riktas mot dessa.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss 16nestruktur i foretaget paverkar ocksé lonerna.
Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sétts och vad tjdnstemannen kan
gora for att 6ka 16nen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska medverka till tjansteménnens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrdavande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjanstemannen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Utvecklingssamtal kan vara
ett medel for att erhélla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och
16neséttning for tjansteménnen.

Lonesattning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

—  arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt
—  tjdnstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

—  ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksé ska végas in vid l6nesédttningen ar tjdnstemannens
—  kunskaper och erfarenheter,

—  formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

—  tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

—  Det dr av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och forankrad l6nepolicy.

—  Om tjdnsteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i 16nen.

—  Tjdnsteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhélla 16ne6kning skilt fran l6neavtalet. En sddan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

—  Loneokningar som ska fordelas individuelit enligt avtal ska fordelas med
ovanstaende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

—  Det ska finnas en l6neskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid loneséttning och
16nejamforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.



Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ar lika eller som ar att betrakta
som likvérdigt om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som géller for den
individuella 16neséttningen.

Tjénstemdn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam loneutveckling i férhallande till tjinstemén med kortare
erfarenhet.

Tjanstemdn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till 6vriga tjansteman i
foretaget.

Med tjdnsteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda
overldaggningar foras mellan 16nesittande chef och medarbetare om dennes
forutsdttningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsattningarna, behov av
kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga atgérder.

Ingangsloner

Med ingangsloner avses loneséttning vid nyanstillning, vid befordran och nér
tjdnstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingdngslonen ska séttas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget.

Hénsyn ska ddrvid tas till omvérlden, tjinstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls i den nya befattningen.

Ingangslonen ska faststéllas enligt utgdngspunkterna for det individuella
lonesystemet och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad
forméga och erfarenhet ska medfora 1oneutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingéngslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former f6r denna samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstiende forhandlingsordning giller

1.

Senast den 22 augusti 2025 respektive den 6 februari 2026 ska arbetsgivaren till
lokal tjanstemannapart anmaéla sitt 6nskemal om att tillimpa lokalt 16neavtal.
Med lokal tjinstemannapart enligt detta avtal forstas tjdnstemannaklubb, eller
dér sadan saknas facklig fortroendeman med behorighet att I6neférhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjdinstemannapart ska gemensamt informera samtliga
berdrda tjanstemdn om innebdrden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i
samband med informationen inte finna fortsatt tillimpning meningsfull ska
denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt det centrala
loneavtalets bestimmelser.

Om de lokala parterna kommer Gverens om att fortsétta att tillimpa Lokalt
loneavtal ska en forhandlingsordning upprittas, det vill sdga nar forhand-
lingarna ska starta och nar de ska vara avslutade. I samband didrmed ska lokal
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tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjdnsteméan som man
foretrader 1 forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sddant sitt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4.  Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitrdde.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan
traffa overenskommelse ska férhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Darefter ska arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart snarast, dock senast 12
september 2025 respektive den 27 februari 2025 inleda férhandlingar enligt det
centrala I6neavtalet.

Traffas ingen lokal Gverenskommelse ska central férhandling pakallas senast
inom tio dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med I6neséttningen med var och en
av sina medarbetare. Berorda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som
kan vara till hjélp vid sddana samtal.

Varje chef ska dgna sdrskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets upp-
fattning inte nar upp till de mal som éverenskommits och ddrfor far mindre 16ne-
okning dn vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhélla
mojlighet att forbéttra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, fordndringar
i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sérskild plan for sddana insatser ska
upprattas.

Om lokal tjdnstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjanste-
mannaparten medverka vid sadana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behovas
for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stalls
sarskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjdnstemédn far mindre l6nedkningar dn
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hdvda brist i méluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte majligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvirdering av lonerevisionen
Arbetsgivare och lokal tjdnstemannapart ska géra en gemensam utvérdering efter
avslutad l6nerevision. Féljande punkter bor beaktas:

—  De anstilldas och ledningens allminna reaktioner om forsdket med lokal I6ne-
sédttning utan traditionella centrala I6neavtal.

—  Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya I6nen i forhallande
till arbetsuppgifter och prestationer.

—  Resultat av sérskilda utvecklingsinsatser for vissa tjdnsteman.



—  Har till exempel osakliga l6neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till?
Jamforelse med vad man vet om lonerna hos konkurrenter inom branschen.

—  JamfGrelse med loneutvecklingen tidigare ar i foretaget.

—  Forandringar som behover goras for att man ska fortsatta med Lokalt [6neavtal
ndsta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvardering for att fa reda pa hur de egna
malen och forvantningarna har blivit uppfyllda.

1)
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Bilaga 4
Andringar i allminna villkor

Arbetstider
Paragraf 4 far foljande lydelse.

"§ 4 Overtidskompensation
Angaende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

4.1 Ratten till overtidskompensation

Tjinsteman har ritt till 6vertidskompensation enligt 4.3 om inte nagon annan
overenskommelse har triaffats enligt 4.1.1 - 4.1.2.

4.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om att kompensation for
Overtidsarbete ska ges genom att tjinstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fem
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana overenskommelser kan endast traffas med tjdnstemén i chefsstdllning och tjdnstemén
vars arbetstid dr svar att kontrollera eller som har frihet att forldgga sin arbetstid. I annat fall
ska sérskilda skal foreligga.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen har kommit 6verens om att tjdnstemannen
dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12 minuter och lonen inte
har faststéllts med hdnsyn till detta, ska tjanstemannen kompenseras med tre semesterdagar
utéver lagstadgad semester.

4.1.3 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelser enligt 4.1.1 och 4.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan
revideras vid nésta l6nerevision. Av éverenskommelsen bor framga hur tjanstemannen
kompenseras for overtidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast
tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berérd tjainstemannaklubb nér en dverenskommelse har
tréffats.

4.2 Forutsattningar for overtidskompensation

4.21 Definition av overtidsarbete

Med 6vertidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete som utfors utdver
den ordinarie dagliga arbetstid som giller for tjdnstemannen, om Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkiénts i efterhand av arbetsgivaren.



Betritfande deltidsard 4

4.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete

Som oOvertid rdknas inte den tid som gar at for att utfora nédvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjdnstemannens uppgifter.

4.2.3 Berakning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bdda overtidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.
424 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjdnsteman utfor vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges 6vertidskompensation for minst tre timmars dvertidsarbete. Detta giller
dock inte om endast ett méltidsuppehéll skiljer Overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.
4.2.5 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden och det uppstér reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i
de fall 6verenskommelse triffats enligt 4.1.1.

4.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av éret, till exempel sommaren, ar
forkortad utan att motsvarande forldngning sker under en annan del av aret géller foljande.
Berdkning av dvertidsarbete som har utforts under den del av aret dd den kortare arbetstiden
tillimpats, ska ske med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av
aret.

4.3 Kompensation for overtid

4.31 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sa 6nskar och
arbetsgivaren efter samrdd med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det 4r mdjligt tillmotesga tjanstemannens onskemal
om ndr kompensationsledigheten ska tas ut.
4.3.2 Ersattningens storlek

Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete ki 06-20 helgfria mandagar-fredagar

manadslonen
94

eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 1 2 timme for varje 6vertidstimme

Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72
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eller efter Overenskommelse

kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.
Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid berdkning av ersittning enligt 4.3.2 ska 16nen riknas upp sd att den motsvarar
heltidslon.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med dvertidsarbete pd annan
tid. Detsamma géller 6vertidsarbete pA midsommar-, jul- och nyérsafton.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt firre arbetsdagar per vecka én for
motsvarande heltidsanstélld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska
anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta
sammanhang de dagar som avses motsvara lordag och sondag.




Arbetstidsavtalet
Arbetstidsavtalet §§ 3 och 5 far foljande lydelse.
"§ 3 Overtid

3.1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for
tjdnstemannen om

- overtidsarbetet har beordrats pad forhand eller

- overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som ¢vertidsarbete riknas inte den tid som gar t for att utfora nodvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingdr i tjinstemannens arbete.

Vid berédkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om oGvertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada Gvertidsperioderna riknas ihop.

Arbete som deltidsanstilld utfors utdver des sin ordinarie arbetstider upp till dagligt
arbetstidsmatt for dheltidsanstillda tjanstemanén ech-som-ersitts-som-mertid-enlist
Fianstemannaavtalet riknas inte av fran 6vertidsutrymmet.

Enskild dverenskommelse om annan begrinsningsperiod

Arbetsgivare och tjdnsteman kan traffa 6verenskommelse om att dvertiden ska berdknas
efter begransningsperioden. Ersittning for Gvertid ska da utga sasom “vid vertidsarbete pa
annan tid” enligt Tjanstemannaavtalet. En sddan enskild 6verenskommelse géller tills vidare
med tre manaders uppsédgningstid.”

"§ 5 Anteckning av overtid, mertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckmngar som kravs fbr berdkning av overtld enhgt 3 och
jourtid enligt § 4. Pasamma a-ante 23 as-av da:
Tjanstemannen, tJanstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarpaﬂen
har rétt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for tjidnstemdn som dr undantagna frdn §§ 2-5 dr det av émsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tidnstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjidnstemdn.

Tjdnstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren.
Detta ska ske pa sadant sditt som tjdnstemannen och arbetsgivaren finner limpligt. Om
ticinstemannaklubben sa begdr ska denna fa del av dessa uppgifter.”

Ersattningar i allmanna villkorsavtalet

5.3 Ersattning for forskjuten arbetstid

Paragrafen far ett tilligg for ersdttning pa fredagar. [ paragrafens sjdtte punkt stryks
ordet "pingst”. Paragrafen far foljande lydelse.
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“Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt foljande:

méndag-fredag-torsdag ménadslonen
fran k1 18 till kl 24 600
fredag manadslonen
fran k1 18 till kl 24 500
mandag-lordag ménadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
l6rdag-sondag ménadslonen
fran 16rdag kl 07 till sondag ki 24 300
fran kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi

himmelsfardsdag, Nationaldagen och ménadslonen
Alla helgons dag till kI 00 forsta 300
vardagen efter respektive helger

fran kl 18 pa skirtorsdagen samt fran kl 07 manadslonen
pa pingst midsommar-, jul- och nyarsafton till 150

k100 forsta vardagen efter respektive helger.

Erséttning for forskjuten arbetstid och dvertidsersattning kan inte ges samtidigt.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta méanadslonen.

For deltidsanstéllda ska 16nen riaknas upp sé att den motsvarar heltidslon.”

6.3 Ersattning for jourtid
[ paragrafens sjatte punkt stryks ordet "pingst”. Punkten fér foljande lydelse.

“frén k1 18 pa skdrtorsdagen samt fran kl 07 ménadslonen
pé pingst— midsommar-, jul- och nyérsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger”

7.5 Beredskapsersattning

I paragrafens fjarde punkt stryks ordet ’pingst”. Punkten far foljande lydelse.
“Frén kl 18 pa Skirtorsdagen samt frén Maénadsl6n Maénadsléon ~ Manadslon
kl 07 pa piagst—; midsommar-, jul-, och 450 350 400
nyarsafton till kl 00 forsta vardagen efter
respektive helg”



Semester
§9 Semester
9.4.1 Semesterlon och semestertillagg

Paragrafen far foljande lydelse.

”Semesterlénen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och
semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

- 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid semestertillfdllet och
eventuella fasta Ionetilldgg per manad. Betrdffande dndrad sysselsattningsgrad, se
9.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga l16nedel som har betalats ut under intjanandearet.

I berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig 1onedel vilken
ar ensidigt bestamd av arbetsgivaren och som inte utgor en visentlig del av
arslonen och som betalas ut vid hogst fyra tillfallen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i 6vrigt inkludera semesterlon.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertilligget 0,5 % justeras
upp enligt foljande:

0,5 % x det antal semesterdagar som tjanstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjdnstemannen har tjdnat in

Med fasta lonetilldgg avses har till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids-
och restidstilligg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses hir till exempel provision, tantiem, bonus, premielon, skift-
, jour-, beredskaps- och erséttning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den méan
den inte riknats in 1 manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga 16nedelar som
har direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- beredskaps- och restidserséttning ingar semesterlon.”

Forkortad arbetstid

11.1 Permission, kort ledighet med I6n

Nya punkter infors i § 11 efter 11.1. De far foljande lydelse.

”11.11 Ratt till ledig dag
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11.1.2 Ratten till ledighet

Tjinsteman har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjinstemén
utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjénsteman
som arbetar deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till
sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forldggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut
eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga tjainsteman inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjinstemdnnen inom berord
arbetsgrupp om forldggningen for det kommande kalenderaret. Vid forldggning av
ledighet i januari ska arbetsgivaren underritta tjinstemadnnen senast en manad fore
ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjanstemannen om forliggning enligt
foregaende stycke, far tjinstemannen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter
Kristi Himmelférdsdag ér ledig.

Lokala parter kan trdffa annan overenskommelse om forliggning av ledigheten.
Sddan 6verenskommelse kan till exempel innebéra forldggning av ledig tid som del
av dag eller per timme.

Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.

Ritt till ledighet forutsatter att tjainstemannen ar kvar i anstdllningen vid
ledighetstidpunkten. Tjdnsteman vars anstéllning upphort under kalenderaret utan att
ha fatt arbetstidsforkortning far inte ndgon kompensation for detta. Detsamma géller
tjansteman som vid tidpunkten for ledigheten ér franvarande exempelvis pa grund av
sjukdom eller tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar senare
under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning
Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forldggas pa midsommarafton, julafton eller
nyarsafton.”

11.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan Ion
Paragrafen far f6ljande lydelse.
”Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sd kan ske utan

oligenhet for verksamheten vid foretaget.

Léneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar +475 1/167 av
mainadslonen. For deltidsanstillda ska 16nen f6rst rdknas upp sé att den motsvarar



heltidslon.”

Foraldralon

11.5.2 Forédldralonens storlek
Nast sista stycket far foljande lydelse.

”Om overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen inte traffats om
betalning for fler ledighetsperioder betalas fordldralon stges-enbart for en
sammanhingande ledighetsperiod. Om tjanstledigheten skulle bli kortare dn en, tva,
tre, fyra, fem respektive sex manader utges fordldralon inte for lingre tid 4n
ledigheten omfattar.”

11.5.3 Utbetalning av foraldralon
Forsta stycket far foljande lydelse.

”Om Overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen inte triffats om
[6pande utbetalning Eérildralénen betalas fordldralonen ut med halva beloppet nér
tjdnstledigheten borjar och resterande halft efter det att tjdnstemannen har fortsatt sin
anstéllning i tre manader efter tjanstledigheten.”

Villkoren for fordldralon dr i 6vrigt oférandrade.

13.1.1  Uppsagningstid

Paragrafen far foljande lydelse.

”Uppsidgningstiden fran tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat
foljer av 13.3.2 - 13.3.7.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppsiégningstid
mindre dn 2 ar 1 man

fran och med 2 ar till 4 ar 2 man

fran och med 4 ar 3 man”

1)
>




Bilaga 5
Redaktionella andringar

Prisbasbeloppet:

I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

Forteckning over sérskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
kompletteras med;

Avtal om korttidsarbete

Avtal om etableringsjobb (Unionen)

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttrddd
arbetsgivare

2.5 Overgangsbestimmelser

2.5 utmonstras ur avtalet.

13.3.3 och 13.3.4

Foljande stycke utmonstras ur respektive bestimmelse:

Flexpension

§ 3 1 6verenskommelsen om Flexpension i Tjansteforetag far
foljande lydelse:

“Premien till Flexpension i Tjadnsteforetag ska fran och med
2017 ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars
eftersldpning i forhallande till mérkessattande forbundsavtal
inom Svenskt Naringsliv. Parterna dr vidare 6verens om att
Flexpension for tjansteforetag byggs ut till samma niva som
géller for markessittande forbund inom Svenskt Néringsliv med
tre drs fordréjning, dock totalt max 2 %.

Parterna dr ddrmed Gverens om att Flexpension i Tjidnsteforetag
per den 1 maj respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.
Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.
Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs



ut minskar loneskningsutrymmet i forhallande till
mdirkessdttande forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforscdkring i Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forscikringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdittning fran premiebefrielseforsckringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till
ITP [ respektive ITPK. "

Koénsneutrala pronomen

[ allménna villkorsavtalet och loneavtalen byts orden "han” respektive "honom’ mot
“tjdnsteman’ eller “’tjanstemannen”.







