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Protokoll 16 maj 2025
Arbetsgivarpart Fastigo. Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Arbetstagarpart Unionen

Ledarna

AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade (Sveriges Ingenjorer,
Akademikerforbundet SSR, Akavia och Sveriges Arkitekter)

Arende Avtal om studentmedarbetare — utdkad omfattning
Plats Fastigos kontor, Stockholm
Nirvarande Fastigo: Johan Svalling, sekreterare

Charlotta Stensson, justerare

Unionen:  Anna-Lena Glaad, justerare
AiF: Vera Songer, justerare
Ledarna:  Irena Franzén, justerare

Bakgrund
Parterna har sedan 2014-09-01 ett sarskilt upprittat avtal om sa kallad studentmedarbetaranstillning —

Avtal om studentmedarbetare. Parternas syfte med avtalet vid inférandet var att underlitta for studerande
pa universitets- och hogskoleniva att under terminerna fa anstéllning inom Fastigos I-avtalsomrade,
parallellt med att de bedriver studier.

Overenskommelse

Parterna ser ett behov att utoka avtalets omfattning och ir dverens om att Studentmedarbetaravtalets
omfattning pa I-avtalsomradet ska utokas sa att det dven omfattar studeranden inom yrkeshgskolan (2
kap 4-5§§ yrkeshogskoleforordningen). Ett tilligg om detta i studentmedarbetaravtalets punkt 1 och
punkt 2 gors dérfor, se bilagt uppdaterat avtal. Den utékade omfattningen av avtalets tillimplighet giller
fran och med 2025-06-01.

Giltighetstid
Avtal om studentmedarbetare giller mellan parterna fran och med den 2014-09-01 och tillsvidare, med en

Omsesidig uppsédgningstid om tre méanader. Vid en uppsiigning fran ndgon av parterna kommer triiffade
avtal om studentmedarbetaranstillning vara giltiga till dess anstéillningarna 16pt ut.

Avslutning
Forhandlingen avslutas.
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Avtal om studentmedarbetare
mellan Fastigo och Unionen, Ledarna och AiF, Akademikerforbunden inom Fastigos avtalsomrade
(Sveriges Ingenjorer, Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, Jusek och Sveriges Arkitekter)

1. Syfte

Parternas syfte med detta avtal &r att underlatta f6r studerande pa universitets- och hogskoleniva samt
inom yrkeshogskolan att under terminerna fa anstillning inom Fastigos I-avtalsomrade, parallellt med att
de bedriver studier.

Det ér parternas uppfattning att genom detta avtal skapas det forutséttningar att férena arbete och studier,
dr arbetsuppgifterna dr kvalificerade och har en koppling till de pagaende studierna. En sddan koppling
bidrar till att ge den studerande praktisk arbetserfarenhet och en inblick i fastighetsbranschen. Det
underlittar i sin tur dvergdngen mellan studier och yrkesliv samtidigt som berdrda verksamheter tillfors
aktuell kunskap.

Genom detta avtal underléttas framtida rekryteringar av fardigutbildade tjinstemién till Fastigos
avtalsomrade.

2. Forutsiittningar

Studentmedarbetaranstéllning ar tillimpligt under f6ljande forutsittningar:

Arbetsgivaren & medlem i Fastigo och tillimpar I-avtalet.

Arbetstagaren dr inskriven och bedriver studier pa hogskoleniva (6 kap 2 § hogskoleforordningen) eller
inom yrkeshogskolan (2 kap 4-5 §§ yrkeshogskoleforordningen).

En anstéllning kan som langst sammantfalla med host- och varterminen i f6ljd. Det finns dock ingen
begridnsning i antalet anstdllningar f6r samma person.

Anstéllning 16per under terminstid och omfattar i genomsnitt hogst 15 timmar per vecka under
anstéllningstiden.

Anstillningar under ferier eller som Gverstiger i genomsnitt 15 timmar per vecka omfattas fullt ut av I-
avtalet.

3. Villkor for studentmedarbetare
l-avtalets allménna villkor géller inte for studentmedarbetaranstillning utan anstéllningen regleras
uteslutande av detta avtals regler.

4. Anstiillning

Studentmedarbetaranstéllning dr en sirskild anstillningsform och kan endast tecknas under terminstid.
Arbetsgivaren ska samrada med berérd lokal tjanstemannaklubb om att arbetstagare omfattas av detta
avtal. Anstéllning ska enligt 6 c—t § LAS bekriiftas skriftligt av arbetsgivaren.

5. Allméinna férhallningsregler
Forhallandet mellan arbetsgivare och studentmedarbetare grundar sig pa dmsesidig lojalitet och
omsesidigt fortroende.

Handlingar och uppgifter rorande foretagets verksamhet och forhallanden hos hyresgéster/kunder ska
hanteras med aktsamhet.

6. Forsikringar m m
Studentmedarbetaranstillning omfattas av reglerna i [-avtalets § 2 mom 5:4 och § 4 mom 1-3 om
forsakringar, pensionsavtal och avgifter.




7. Lon
For studentmedarbetaranstéllning enligt detta avtal utges timlon. Lonen faststélls individuellt enligt I-
avtalets respektive 16nebildningsavtal.

Anmirkningar:
1. Timlon dr en 1/167-del av aktuell manadslon vid heltidsanstdllning.
2. For Unionens medlemmar finns ldgsta lon angiven i I-avtalets lonebildningsavtal.

8. Arbetstid
Den genomsnittliga arbetstiden i anstéllningen for studentmedarbetare far inte dverstiga i genomsnitt 15
timmar i veckan under anstidllningstiden.

Arbetstiden ska forldggas och villkoren i 6vrigt bestimmas pa ett séitt som medverkar till att det
grundldggande syftet med anstéllningen uppnas. Arbetsgivaren forldgger arbetstiden efter samrad med
studentmedarbetaren. Vid forldggningen ska hinsyn tas till studentmedarbetarens behov av att delta i
obligatoriska moment, till exempel examination inom ramen for pagaende utbildning.

9. Semester
Semesterlagens regler giller for studentmedarbetaranstillningen. Semesterlonen beriiknas enligt 16 b §
semesterlagen och utgdr 12 procent pa studentmedarbetarens forfallna 16n under intjdnande éret.

Upplysning
Studentmedarbetaren ticnar in semester enligt 3 § semesterlagen.

10. Sjuklén

Nir studentmedarbetaren dr franvarande pa grund av sjukdom ska arbetsgivaren snarast underréttas om
detta. Studentmedarbetaren ska skriftligt forsikra att han har varit sjuk, i vilken omfattning
arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen samt vilka dagar arbete skulle ha utférts.

For att ha ritt till sjuklon ska studentmedarbetaren frén och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmdlan styrka nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg. Intyget
behdver inte innehalla ndrmare uppgift om vilken sjukdom arbetstagaren lider av.

Studentmedarbetaren har ritt till sjuklon enligt reglerna i sjuklénelagen for schemalagd arbetstid. Ar
arbetstiden inte schemalagd ska den anses vara jamnt férdelad 6ver arbetsveckans dagar (mandag till
fredag).

Sjukavdrag gors enligt 10 § mom 3:1 a-b kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor.

11. Lon for tillfillig viard av barn

Nir en studentmedarbetare dr franvarande fran arbetet pa grund av tillfillig vard av barn och far tillfallig
fordldrapenning utges erséttning med 10 % av timlon.

Ar inte arbetstiden schemalagd anses den jamnt fordelad 6ver arbetsveckan.

Anmdirkning:
Vid scrskilda skl kan arbetsgivaren begdra att studentmedarbetaren styrker att tillfllig fordldrapenning
utgetts under frranvaron.

12. Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av arbetsdag. 1 sérskilda fall kan dock




permission beviljas for en eller flera dagar, till exempel vid hastigt pAkommet sjukdomsfall inom
studentmedarbetarens familj eller vid ndra anhorigs franfélle, begravning eller urnsittning. Med ndra
anhorig avses make, maka, barn, foréldrar, syskon, svirfordldrar eller annan person, som star i jamforbart
forhallande till studentmedarbetaren.

Rétt till permission foreligger inte om studentmedarbetare har ritt till erséttning enligt
Socialtorsdkringsbalken.

13. Anstillningens upphérande
Arbetsgivare eller studentmedarbetare som vill att anstéllningen ska avbrytas i fortid ska underritta
varandra om detta senast en (1) manad i forvag.

14. Foretridesritt
Foretradesritt enligt 25 § LAS géller endast for nya anstéllningar enligt detta avtal.

15. Tjanstgoringsbetyg

Nér anstillning upphor har studentmedarbetaren rétt att fa tjanstgoringsbetyg som anger:
— den tid som studentmedarbetaren varit anstilld

— de arbetsuppgifter studentmedarbetaren har haft att utféra samt

— om studentmedarbetaren sa begir, vitsord betrdffande hur arbetet har utforts.

Arbetsgivaren ska ldmna tjdnstgoringsbetyget inom en vecka fran det att anstillningen upphort eller frén
det att studentmedarbetaren har begirt att fa betyget.



