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BYGGFORETAGEN
Avtalsrorelsen 2025
Tjanstemannaavtalet
Unionen

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende: Uppgorelse om Iéner och allmidnna anstillningsvillkor m.m.
Parter: Byggforetagen

och

Unionen
Tid: den 16 maj 2025

Parterna konstaterar att uppgorelse triffats denna dag om léner och dirtill hérande tekniska
anvisningar enligt bilaga A och att prolongera avtal om allminna anstillningsvillkor med
foljande dndringar och tilligg.

§ 1 Avtalsperiodens ldngd
Overenskommelsen omfattar avtalsiren 2025-2027, varmed avses perioden 1 april
2025 till och med den 31 mars 2027.

Avtalet om allminna villkor giller direfter for ett ar i siinder, om avtalet inte sagts upp
senast tre manader fore giltighetstidens utgang. Sker uppsiigning Ioper avtalet efter
utlopningsdagen med sju dagars 6msesidig uppsiigningstid.

§ 2 Arbetstidsforkortning
Parterna dr 6verens om att till systemet for arbetstidsforkortning avsiitta ytterligare 0,5
procent per den 1 april 2025. Parterna ér dven 6verens om ytterligare indringar i
systemet for arbetstidsforkortning. Dessa framgar av bilaga B.

§ 3 Materiella &ndringar i allmédnna anstallningsvillkor inklusive bilagor
Parterna ir verens om de éndringar i avtal om allméinna anstillningsvillkor inklusive
bilagor som anges i bilaga C.

§ 4 Redaktionella &ndringar i allménna anstillningsvillkor
Parterna ir dverens om de redaktionella dndringar som anges i bilaga D. Parterna ir
overens om att de redaktionella dndringarna inte ér avsedda att dindra innehallet
materiellt i avtal om allminna anstillningsvillkor. Skulle en materiell forindring
uppmirksammas ska lydelsen av aktuell bestimmelse aterga till dess tidigare lydelse.

W////////
BYGGFORETAGEN

Mats Akerlind Anna-Lena Glaad

den 16-maj 2025
./
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LONEAVTAL

Byggforetagen
och
Unionen

dr ense om foljande I6neavtal att giilla for Byggforetagens medlemsforetag och Unionens
medlemmar vid dessa.

Avtalet giller for tiden 1 april 2025-31 mars 2027.
1a LONEPRINCIPER

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad.

Lonen skall bestimmas med hiinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna
och den enskilda tjinstemannens siitt att uppfylla dessa.

Ledningsformiga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméiga samt
idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid 16nesiittningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjéinstemannens prestation
och duglighet.

Aven marknadskrafterna paverkar [6neavvigningen.

En anstilld som ér tjinstledig pa grund av forildraledighet skall omfattas i den érliga
[6nerevisionen och dd med utgangspunkt i den anstilldes troliga utveckling i aktuell
befattning utifrén bedomningskriterier som om den anstiillde inte skulle ha varit tjinstledig.

Viirdering och tillimpning betriffande 16nesittning och anstillningsvillkor skall gilla for
sdvill kvinnor som miin liksom yngre och éldre tjdnstemin oavsett etnisk bakgrund. Osakliga
och/eller oftrklarliga I6neskillnader och villkor mellan min och kvinnor skall elimineras.

Det dr viktigt att forekommande [6neskillnader upplevs som motiverade och riittvisa.
Lonesittningen bor stimulera till kompetensutveckling i olika former.

Infor de lokala I6nefoérhandlingarna skall de lokala parterna analysera om diskriminerande
eller pd annat sitt sakligt omotiverade 16neskillnader forekommer. Framgar det av dessa

analyser att omotiverade I6neskillnader finns i foretaget skall dessa justeras i samband med
forhandlingarna.
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1b RIKTLINJER FOR LOKALA LONEFORHANDLINGAR

Infor den drliga lonerevisionen gor de lokala parterna en gemensam genomgéng av avtalets
intentioner och tillimpningen pa foretaget i syfte att triiffa 6verenskommelse om formerna
for genomforandet av den lokala lonerevisionen.

Lonebildningen ér en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutsittningar for att
individerna utvecklas och stimuleras till goda insatser.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretridare och de anstillda
tjdnstemiinnen ir av stor betydelse for [6nebildningen.

De grundlaggande principerna om individuell och differentierad l6nesiittning skall vara
vigledande for det lokala 16nerevisionsarbetet.

Parterna skall striiva efter att bli 6verens utan att centrala forhandlingar skall behva
tillgripas. Det &r darfor viktigt att man sakligt motiverar sina stindpunkter och visar varandra
Omsesidig forstaelse och respekt.

Vidare beaktas att tjinstemin genom sitt arbete bidrar till foretagets resultat och att
foretagets framging ir beroende av en virdefull och engagerad insats av tjinstemin pa alla
nivaer.

Uppmiirksamhet bor bl. a. ignas fragan om vissa tjinstemin eller grupper av tjinstemin har

kommit att fi ett for lagt Ioneldge eller haft en ogynnsam Ioneutveckling. I s fall bor
orsakerna utredas och behov av atgiirder diskuteras.

2 LONEHOJNING 2025 och 2026

2.1 Lonepott

En [6nepott avsiitts for 2025 om 2,4 procent och for 2026 med 2,5 procent av de fasta
kontanta 16nerna for tjinstemidnnen inom Unionens avtalsomrade per den 1 april respektive
avtalsar.

Lonepotten fordelas av de lokala parterna enligt Ioneprinciperna i punkt 1.
Lonehdjningarna skall gélla fr.o.m. den 1 april respektive avtalsar.

2.2 Lénedversyn

De lokala parterna skall utover ovan angivna utrymme forhandla om 16neskningar i syfte att
for tjinsteminnen bibehalla eller uppna 6nskad 16nestruktur.

Vid dverviiganden betriffande I6nestrukturen skall beaktas de i gruppen ingdende
tjdnsteménnens okade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter,
hdjda krav 1 arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran, biittre arbetsinsatser samt
sddan utveckling av egen och andras kompetens som ir av vikt for verksamheten.
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Oversynen skall goras utifran vad som angivits ovan och fran Ineprinciperna i punkt 1 samt
grundas pa systematisk och motiverad bedémning.

Lonehdjningar till foljd av Ionedversyn giller fr.o.m. den [ april respektive avtalsir.

Lonerevisionen ska ske den 1 april om inte annat 6verenskommes. Lonehdjningarna ska
gilla fr o m | april respektive avtalsar.

3 LAGSTA LONEHOJNING

Om de lokala parterna inte triffar annan 6verenskommelse ska varje tjinsteman som
omfattas av I6nerevision, fr.o.m. den 1 april 2025 ha erhallit ett ligsta belopp av 500 kronor
per ménad och fr.o.m. den 1 april 2026 ha erhallit ett lidgsta belopp av 600 kronor per manad.

For deltidsanstéllda minskas beloppet i proportion till arbetstidens lingd.

4 LAGSTA LONER

For heltidsanstilld tjinsteman som har fyllt 18 ar ska manadslonen frian den 1 april 2025
uppga till lagst 21 839 kronor och fran den 1 april 2026 uppga till ligst 22 494 kronor.

For tjinsteman som fyllt 18 ar och med ett ars sammanhingande anstillningstid i foretaget
ska médnadslonen frin den 1 april 2025 uppga till lagst 23 134 kronor och fran den 1 april
2026 uppga till lagst 23 828 kronor. Da sirskilda skl foreligger kan ligre 16n tillimpas
under sex manader.

5 FORHANDLINGSORDNING

Fordelning av allmin pott enligt punkt 2.1 och Gversyn av l6nerna enligt punkt 2.2 skall ske
genom forhandling mellan lokala parter.

I de fall de lokala parterna efter forhandlingar ej kan triffa 6verenskommelse om fordelning
av allmiin pott enligt punkt 2.1 eller betriffande 16ne6versyn enligt punkt 2.2 har berérd
lokal part riitt att fora fragan till central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan triffa verenskommelse i drendet har central part
ritt att 9Overldimna fragan for slutligt avgorande till Lonendmnden.

Lonendmnden bestér av tre representanter for Byggforetagen och tre representanter for
Unionen. En av representanterna for By ggforetagen skall vara ordférande och en av
representanterna for Unionen skall vara vice ordforande.
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TEKNISKA ANVISNINGAR - LONEAVTAL
2025-04-01 — 2027-03-31

1

1.1

1.2

1.3

1.4

LONEAVTALETS OMFATTNING

Detta I6neavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast den
31 mars 2025 respektive 31 mars 2026.

Undantag av vissa kategorier
Detta loneavtal omfattar ej tjinsteman som den 31 mars 2025 respektive 31 mars 2026

e dranstilld for vikariat, fri visstid eller viss sdsong och vars anstillning ej har varat
fortlopande under sex manader eller

e dranstilld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstiillning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allmiinna villkor, eller vars
anstillning ej har varat fortlopande under sex méanader eller

e innehar anstéillning som utgor bisyssla eller

e kvarstir i tjénst vid foretaget efter det han har uppnatt den alder enligt 32 a § lagen
om anstéllningsskydd eller har anstillts i foretaget efter att han uppnétt den
pensionsalder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i detta avtal
vara viigledande.

Om tjinsteman, som den 31 mars 2025 respektive 31 mars 2026 var anstiilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av Ioneavtalet, under
avtalsperioden erhdller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i detta
avtal vara viigledande vid faststéllande av tjiinstemannens 16n.

Tjansteman som slutat sin anstéllning

Om en tjénsteman har slutat sin anstéllning den 1 april eller senare under ett av
avtalsdren och ej har fitt Ioneh6jning enligt [oneavtalet skall han till féretaget anméla
sitt krav hiirpd senast inom en ménad efter det att tjéinsteminnen vid foretaget har
underrittats om att Ionerevisionen dr genomford. Om tjinstemannen forsummar detta
medfor detta I6neavtal ej lingre ndgon riitt till [onehdjning.

Anstéllningsavtal den 1 oktober eller senare respektive avtalsar

Om foretaget och en tjinsteman den 1 oktober respektive avtalsar eller senare har
triiffat avtal om anstillning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade l6nen skall giilla oberoende av niistkommande ars
I6nerevision skall tjanstemannen ej omfattas av detta I6neavtal.
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1.5

1.6

2.1

2.2

2.2.1

222

2.2.3

224

2.3

Redan genomfoérd I6nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta [oneavtal redan har utgett 16nehdjningar skall dessa
avriknas mot vad tjdnstemannen erhaller vid tillimpning av 16neavtalet sivida ej
uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.

Kontraktslon

Loneavtalet tillimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgér av
omstéindigheterna att sé ej varit avsikten da kontraktet upprittades eller fornyades.

TILLAMPNINGSREGLER
Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det p4 samma
ort har flera enheter giiller foljande dir tvist uppkommer om l6neutrymme i samband
med l6nerevision. Om si har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare Ioneavtal eller om lokal Gverenskommelse hidrom triiffats, avses med “foretag”
foretaget som helhet.

Retroaktiv omrakning

Foljande giller betriffande utbetalade dvertidsersittningar samt gjorda tjéinstledig-
hetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittning
Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjinsteminnen vid foretaget, sdvida inte lokal dver-

enskommelse triiffas om att omrikningen skall ske individuellt for varje tjinsteman.

Tjinstledighetsavdrag
Tjinstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.

Sjukavdrag
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden skall omriiknas retroaktivt.

Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller Ob-
ersittning.

Sjukavdrag fr o m 14:e kalenderdagen skall ej omriiknas retroaktivt.

Semestertilligg
Utbetalt semestertilldgg skall omriknas retroaktivt.

Arbetstidsférandring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjinstemiin forindras den 31 mars
eller senare under respektive avtalsar skall 16nerna for berorda tjinstemin #ndras i %
proportion till arbetstidsfériandringen. /

/
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3.1

3.2

3.3

5.1

5.2

PROVISION
Krontalsprovisioner
Om en tjénsteman forutom med fast 16n dven dr avlonad med ersittningsbelopp, som
bestims i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas
enligt Ioneprinciperna enligt punkt 1 i samband med l6nerevisionen.

Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas
enligt [dneprinciperna enligt punkt 1 i samband med lonerevisionen.

Ovriga provisioner
For provisions- och tantiemavlonade tjanstemin bor efterstrivas - med beaktande av
att det ligger i nimnda 16neformers natur att arsfortjinsten for den enskilde

tjinstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga
tjdnsteman.

PREMIELON

For tjiinstemin med premielon giller samma principer for lonehdjningar som for
Ovriga tjdnsteman.

VISSA PENSIONSFRAGOR
Pensionsmedfdérande 16nehdjningar
Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r
pensionsberittigad, skall hdjningen ej vara pensionsmedférande. Om anstiillningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid l6nehdjningen vara
pensionsmedforande.

Anmalan om pensionsmedférande I16n

Foretagen skall saisom pensionsmedforande 16n till Collectum/PRI anmiila 16nen efter
16nehdjningen.
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Anteckning till forhandlingsprotokollet

ANDRINGAR | BILAGA 4, ARBETSTIDSFORKORTNING

Parterna dr 6verens om féljande dndringar i bilaga 4, Arbetstidsférkortning. Struken text utgdr och
gramarkerad text ldggs till.

Parterna dr Gverens om att arbetstidsfragan bor hanteras av de lokala parterna inom en kostnadsram
om 2;5-3 procent. Med lokala parter menas i forsta hand féretag och fackklubb eller motsvarande.
Saknas fackklubb eller motsvarande vid féretaget, kan 6verenskommelse triffas med enskild
tjansteman.

Om ingen sadan éverenskommelse traffats, har tjansteman som arbetat heltid under perioden 1
april-31 mars ("intjdnandedret”) ratt till arbetstidsférkortning med 6 5 dagar pafsljande ar
("uttagsdret”) fran och med 1 april 2026. F6r perioden 1 april 2025 till 31 mars 2026 har tjansteman
ratt till arbetstidsforkortning med 5 dagar.

Tjansteman som inte arbetat heltid eller som inte varit anstélld hela ”intjdnandearet” har ratt till
ledighet i proportion till arbetad tid. Av arbetsgivaren betald franvaro jamstalls med arbetad tid.

Avseende 1 dag kan arbetsgivaren ensidigt besluta om utldggning av arbetstidsférkortning genom
schemalagd ledighet. Utldggning av schemalagd ledighet kan ske med halv eller hel dag i anslutning
till helgdag eller veckoslut.

Arbetsgivare som onskar forlagga 1 dag genom schemalagd ledighet ska senast den 31 mars
respektive ar underratta tjanstemannen om schemaldggning av ledighet under det kommande
uttagsdret. Vid forlaggning av ledighet i april ska arbetsgivaren underritta tjanstemannen senast en
manad fore ledigheten.

Ovrig ledighet tas ut efter dverenskommelse mellan tjanstemannen och arbetsgivaren.
Ledighet som inte tagits ut under aktuellt uttagsar betalas vid arets utgang ut i kontanter, med en I6n
per timme meotsvarande-mertidserséttning-enligt§-Zmom-4-Lenligt berdkningsformeln

(mdnadslonen) / (3,5 * veckoarbetstiden).

Anmdrkning
Ersdttningen for outtagen ledighet inbegriper semesterlén enligt § 4 mom 4:1.

Med mdnadslénen avses hir tjanstemannens aktuella fasta kontanta ménadslén.

Med veckoarbetstid avses hér den anstilldes arbetstid pd helgfri vecka, riknat i genomsnitt per
mdnad.



BYGGFORETAGEN Bilaga C
Avtalsrorelsen 2025

Tjanstemannaavtalet

Ledarna, Sveriges Ingenjorer, Unionen

Anteckning till forhandlingsprotokollet

ANDRINGAR | ALLMANNA VILLKOR INKLUSIVE BILAGOR
Parterna dr 6verens om foljande dndringar i avtal om allmdnna villkor inklusive bilagor.

Overtidskompensation, § 7 mom 2:1
Foljande mening tas bort:
Betrdffande deltidsarbete — se mom 4.

Overtidskompensation, § 7 mom 3:2 anmarkningar

Foljande mening laggs till:

Vid tillampning av divisorerna ska deltidsanstdlld tiinstemans mdanadslén uppréknas till 16n
motsvarande full ordinarie arbetstid.

Overtidskompensation, § 7 mom 4:1 — 4:2 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)
Momenten utgar i sin helhet.

Bilaga 3, Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjansteman, § 2 Ordinarie arbetstid mom 1
Forsta stycket andras pa foljande satt:
Den ord/nar/e arbetst/den far inte overst/ga 40 t/mmar per helgfri vecka i genomsn/tt per en

Bilaga 3, Avtal om arbetstidsbestammelser for tjinstemin, § 3 Overtid mom 1, anmarkning
Foljande mening tas bort:

Anmdirkning

Betrdffande deltidsanstdllda tjinstemdn ska arbete som ersdtts enligt § 7 mom 4:1 i avtalet om
allmanna anstdllningsvillkor avrdknas fran évertidsutrymmet i mom 2 nedan.




BYGGFORETAGEN Bilaga D
Avtalsrorelsen 2025

Tjanstemannaavtalet

Ledarna, Sveriges Ingenjérer, Unionen

Anteckning till forhandlingsprotokollet

REDAKTIONELLA ANDRINGAR | ALLMANNA VILLKOR

Tillagg i Forteckning dver sarskilda 6verenskommelser som inte medtagits i avtalstrycket
Foljande mening laggs till:
Nedanstéende lista dr inte uttémmande

Overenskommelsen om etableringsjobb med Unionen l4ggs till.

Sjuklon m.m., § 5 mom 3:3 anmarkning
Féljande mening tas bort:
3. lIénegrdnsen 10 prisbasbelopp gdller frdn och med den 1 januari 2022.

Sjuklon m.m., § 5
“m.m.” i paragrafens rubrik tas bort.

Sjuklon m.m., § 5 mom 5:7
Momentet tas bort i sin helhet.

Restid, § 8 mom 3 anmarkning
Anmadrkningen Ersdttning for beordrad tjéinsteresa utgdr endast vid resor utanfér det vanliga
verksamhetsomrddet flyttas till § 8 mom 2 och anges som avtalstext i stéllet for som anmarkning.




