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2025 triffade kollektivavtalet, samt i enlighet med bilagorna nedan.



2 § Bilagor till forhandlingsprotokollet
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3§ Denna 6verenskommelse géller for tiden fr o m den 1 maj 2025 t o m den 30 april
2027. Avtalet kan ségas upp senast tre manader fore den 30 april 2027. Avtalet
forlangs darefter med ett ar i sinder om inte uppsédgning sker senast tre ménader
fore den 30 april.
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Bilaga 1

Regler for Idnesattning
(bilaga 3 till tjanstemannaavtalet)

Utgangspunkter
Foretag som dr l1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en real-

léneutveckling.

Det ér av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha med-
arbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv for
dndamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en ogynnsam kom-
petens- och 16neutveckling skall sdrskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

I forekommande fall kan de lokala parterna inleda forhandlingarna med genomgéng av
avtalets innebdrd i syfte att undanrdja eventuella oklarheter.

Det individuella [dbnesystemet
Lonerna skall vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i fore-
taget paverkar ocksd lonerna. Varje tjansteman skall veta pa vilka grunder lonen sitts
och vilka krav som giller for att erhélla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora arbets-
uppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar lonen for tjénste-
maénnen sker pa sa objektiva grunder som mdjligt. Faktorer for den individuella 16ne-
sdttningen skall vara kénsneutrala.

Till grund for beddmning av utvecklingsinsatser och 16nesittning for tjinsteménnen
bor utvecklingssamtal anvindas.

Lonesattningen, allmant
Det dr av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad I6nepolicy.

Tjanstemannens 16n skall bestimmas med hénsyn till:

= arbetsuppgifternas innehall, svérighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt

" tjdnstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stélls

=  kunskap och erfarenheter E



forméga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

tjanstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Lonedkningar

Lonedkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

Om tjédnstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande arbetsuppgif-

ter skall detta ge 16nedkning som skall utges utdver det allmédnna utrymmet.

Lonesattning, vid nyanstallning och befordran

Foretaget bor inom ramen for sin I6nepolicy samverka med sina lokala fackliga
organisationer, dér sadan finns, angéende principerna for hur 16n skall séttas vid
nyanstédllning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

Ingéngslonen skall séttas i paritet med likvardiga befattningar inom foretaget
och faststéllas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16nepolicy med ut-
géngspunkt frdn kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

Tjansteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran skall erhélla I6nedkning skilt frén l6neavtalet. En sadan 16ne-
Okning skall i normalfallet ske i samband med fordndringen.

Loneforhallanden

Det skall finnas en loneskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och understélld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16nesdttning och 16nejam-
forelse skall 4ven forméner utover 16n beaktas.

Grundprincipen &r att mén och kvinnor skall ha lika 16n for arbete som é&r lika
eller som &r att betrakta som likvirdigt om inte l6neskillnaderna beror pé fakto-
rer som géller for den individuella 16nesdttningen.

Tjanstemédn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade skall
inte ha en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till tjainstemén med kortare
erfarenhet.

Tjanstemén som har varit eller dr fordldralediga skall inte, pa grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till 6vriga tjénstemén i fore-
taget.

Med tjanstemin, som inte erhéllit godtagbar 16nehdjning, skall sérskilda dver-
laggningar foras mellan 16neséttande chef och medarbetare om dennes forutsétt-
ningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra
dndamaélsenliga atgérder.



Bilaga 2

Lonerevision Unionen 2025 — 2026
(bilaga 4 till tfanstemannaavtalet)

1. Lonehdjningar

1.1 Berdkning av loneutrymme for individuell hojning den 1 maj 2025 och
1 maj 2026

Ett allmént utrymme beréknas som 2,9 procent av de fasta kontanta 16nerna for
tjénstemén den 30 april 2025.

Ett allmént utrymme berdknas som 3,0 procent av de fasta kontanta 16nerna for
tjdnstemén den 30 april 2026.

1.2 Fordelning av individuella I6nehojningar

Det utrymme som bildas enligt ovan skall fordelas individuellt med beaktande av de
regler for individuell 16nesdttning som framgar av bilaga 3.

Individuella 16nehdjningar utges fr o m den 1 maj 2025 och 1 maj 2026.
1.3 Forstarkt Ioneprocess

Vid det &rliga malsamtalet sétts det upp individuella mal for medarbetaren. Chef och
medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifrdn foretagets kompetens-
behov. Samtalet bor 4ven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet dokumenteras.

Medlemmar i Unionen ska ha del av 16nerevision i enlighet med de l6neprinciper som
parterna angivit i detta avtal. Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets
utveckling och didrmed ska ta del av l6neutvecklingen.

Lonesamtal halls &rligen mellan lonesittande chef och tjdnstemannen. Utgdngspunkt
for dessa samtal ska vara l16neprinciperna enligt detta avtal och, i forekommande fall,
foretagets 1oneséttningsprinciper. En Ioneséttande chef med mandat underléttar den
lokala 16neséttningen och sdkerstiller kvalitén i dialogen.

En medlem som inte uppfyller uppsatta mal, kan ett sddant ar f4 en I6neutveckling som
vésentligt understiger 6vriga medlemmars, eller ingen l6neutveckling alls.

=  Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa de medlemmar som
inte far ndgon loneutveckling eller en loneutveckling som vésentligt understiger
den for 6vriga medlemmar pa foretaget och skilen harfor.
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* For dessa medlemmar ska arbetsgivaren kalla den lokala fackliga organisationen
till sérskilda 6verldggningar om den enskildes forutséttningar for arbetsupp-
gifterna och radande arbetsforutséttningar, behov av kompetenshéjande insatser
eller andra d&ndamalsenliga atgdrder. Dessa Gverldggningar ska dokumenteras.

* De lokala parterna ska samrdda om den framtida 16neutvecklingen for dessa
medlemmar. Parterna ska da goéra en uppskattning av vad medlemmen skulle ha
erhillit i I6nerevision om maélen uppfyllts. Vid uppf6ljning ska en utvirdering
goras om vidtagna atgdrder lett till ett forbattrat resultat och om medlemmen
uppfyller uppsatta mél. Parterna bor da tréffa avtal om att medlemmen ska fa del
av den l6nedkning som ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall
de lokala parterna inte kan enas om tillimpning ska de centrala parterna kon-
sulteras.

Om medlem tvd ar i rad riskerar att f4 en 16nedkning som visentligt understiger vad de

andra medlemmarna vid foretaget erhéllit skall arbetsgivaren dessforinnan pékalla en
lokal forhandling.

Anmirkning

1. Vad som avses med en 16neutveckling som visentligt understiger Gvriga medlem-
mars avgors vid oenighet slutligt av de centrala parterna.

2.  Forstirkt 16neprocess ersitter individgaranti.
3. Mal- och Ionesamtal kan hallas vid samma tillfzlle.

4. Parterna dr ense om att p. 1.2. och 1.3 inte ar tillaimplig 1 de situationer dar
tjdnstemannen gatt ner i ansvar och samtidigt behallit tidigare 16n.
1.4 Lagsta loner
Efter 16nerevisionen den 1 maj 2025 skall 16nen uppga till
= ]dgst 20 937 kr per mdnad om tjénstemannen senast den 30 april 2026 fyller 20
ar men ¢j fyllt 24 ar.

= ldgst 24 584 kr per ménad om tjédnstemannen senast den 30 april 2026 fyller
lagst 24 &r.

Efter 10nerevisionen den 1 maj 2026 skall 16nen uppgsé till
= ldgst 21 565 kr per ménad om tjdnstemannen senast den 30 april 2027 fyller 20
ar men ej fyllt 24 ar.

= lagst 25 322 kr per ménad om tjdnstemannen senast den 30 april 2027 fyller
lagst 24 ar.

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvénds tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
den summan inte ricker for att uppna 16nebeloppet skall resterande del tillskjutas utom
den tillgéngliga ramen for Ionehdjningar.



Anmdrkning

Vid de avtalsperioder med ldaglonesatsning ddr hdjning av ovan ndmnda belopp, i
krontal, 6verstiger mdrket, tilldmpas ej denna regel.”

Angivna ldgsta 16ner avser tjansteman med heltidsanstéllning. Vid tillimpningen av
dessa belopp for deltidsanstdllda géller att beloppen skall omréknas i proportion till vad
deltiden utgor i procent av heltid.

Med ”10n” avses hér

= fast kontant 16n
= naturafdrméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

= vid provision, tantiem och liknande rérliga loneformer: genomsnittsvirdet hdrav
enligt de normer som enligt ITP-avtalet giller for bestimmande av pensions-
medforande 16n.

De angivna lonebeloppen giller dven for vikarier, som i dvrigt enligt punkt 2.2 &r
undantagna fran loneavtalets tillampning.

1.5 Introduktionslion

Introduktionslon kan tillimpas under forutséttning att

= introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och

= att tjinsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon for nyanstéllda som vid tilltrddet &r i aldern 20-23 &r och som skall
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet skall uppga till lagst 75 % av
lagsta 16n for tjansteman som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utgé under hogst 12
manader, dock ldngst under den 6verenskomna introduktionstiden.

1.6 Kontraktsion

Loneavtalet tillimpas &ven for en tjansteman med kontraktslon, om det inte framgér av
omstédndigheterna att detta inte varit avsikten da kontraktet upprattades eller fornyades.

1.7 Provision

Garanterat provisionsbelopp till tjinsteman helt avlonad med provision hdjs med 2,9
procent fr o m den 1 maj 2025 och 3,0 procent fr o m den 1 maj 2026.

2 Omfattning
21 Tjansteman som omfattas

Detta I6neavtal omfattar tjainsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast
dagen for respektive lonerevision.



2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar inte tjéinsteman som dagen for 16nerevisionen

= inte har fyllt 18 ar eller

= ir anstélld for vikariat eller som praktikant eller 1 6vrigt for viss tid, viss sédsong
eller visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlopande under 6 manader
eller

= dr anstdlld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstéllning,
1 vilken tjinstemannen omfattas av tjdnstemannaavtal om allménna villkor, eller
vars anstéllning inte har varat fortlopande under 6 manader eller

= kvarstar 1 tjdnst vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnatt den alder
som anges 1 32 a § lagen om anstdllningsskydd.

Overenskommelse kan tréffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt

ovan dr undantagen fran I6neavtalet. Darvid skall bestimmelserna i detta vara végle-
dande.

Om tjdnsteman, som dagen for lonerevisionen var anstélld som vikarie eller pa prov
och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16nerevisionen, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstdllning vid foretaget skall bestimmelserna i detta avtal vara vig-
ledande vid faststéllandet av tjanstemannens 16n.

Tjénsteman som dagen for 16nerevisionen dr tjdnstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skél &n sjukdom eller fordldraledighet &r undantagen fran detta Ioneavtal
om inte 6verenskommelse trdffas om annat. Nér tjdnstemannen atergéar i tjénst skall
16nen bestdmmas efter samma normer som géllt for dvriga tjénstemén vid foretaget
enligt detta avtal.

2.3 Tjansteman som slutat sin anstéllning

En tjdnsteman som slutar sin anstillning respektive lonerevisionsdag eller senare och
inte har fatt 16nehdjning enligt punkt 1 skall till foretaget anmala sitt krav pé detta
senast inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har underrittats om att
lonerevisionen dr genomford. Om tjédnstemannen forsummar detta, medfor detta 16ne-
avtal inte ldngre négon ratt for denne till I16nehdjning.

2.4 Nyanstillda tjansteman

Om foretaget och tjansteman tidigast sex ménader fore 1onerevisionsdagen har tréffat
avtal om anstdllning och om viss 16n och de vidare uttryckligen har dverenskommit att
den avtalade 16nen skall gélla oberoende av nésta 16nerevision skall tjinstemannen inte
omfattas av loneavtalet det aret.

2.5 Redan genomford Ionerevision

Om fOretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller indivi-
duella 16nehdjningar skall dessa avridknas mot vad tjdnstemannen erhéller vid tillamp-
ning av punkt 1.2 sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.



2.6 Tjansteman med ny befattning i vissa fall

Lonesumman for tjénsteman som uppfyller villkoren i § 1 Anm. 4 ska inte ingé i
utrymmet for berdkning av individuella 16nehdjningar under den tidsperiod som
tjinstemannen gétt ner i ansvar och samtidigt behallit tidigare hogre 16n.

3 Tillampningsregler

3.1 Berakning av pott

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter, berdknas en pott for varje enhet for sig. Om det tidigare varit klar
praxis vid foretaget eller om lokal 6verenskommelse tréffas om det, berdknas i stéllet
potten pé foretaget som helhet.

Driftsenheter med fdarre dn 15 medlemmar i Unionen fdr slas samman vid berdkning av
pott och fordelning av Ioneutrymmet. Sadan sammanslagning kan omfatta hogst 25
medlemmar.

Lokal facklig part kan begdra att [oneutrymmet berdknas och fordelas pa den eller de
driftsenheter ddr lokal facklig part har forhandlingsmandat.

De lokala parterna kan komma overens om annat.

3.2 Retroaktiv omrakning

I det fall detta 10neavtal tilldmpas retroaktivt géller féljande betrdffande sjukavdrag m m
tjénstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersdttningar.

Individuell omrakning av sjukavdrag m m skall ske enligt foljande:
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen skall omréknas retroaktivt.

Retroaktiv omrékning skall inte ske for sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen annat én
i den man 16nehojningen beaktats vid faststdllande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

Overtidsersittningar skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske med den
genomsnittliga 16nehdjningen for tjdnstemédnnen vid foretaget, sdvida inte lokal dver-
enskommelse traffas om att omridkningen skall ske individuellt for varje tjdnsteman.

3.3 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens langd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras
lonerevisionsdagen eller senare skall 16nerna for berérda tjanstemén éndras i1 proportion
till arbetstidsfordndringen.

4 Vissa pensionsfragor
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4.1 Pensionsmedfoérande I6nehdjningar

Om 16nehojning utges till tjinsteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensionsberét-
tigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphért pa
grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

4.2 Anmalan om pensionsmedforande Ion

Foretagen skall till Collectum sasom pensionsmedférande 16n anméla 16nehojning
enligt punkt 1 fr o m respektive 16nerevisionsdag.

10 \ﬁ‘s Zif?



Bilaga 3

Forhandlingsordning vid I6nerevision
(bilaga 5 till tjanstemannaavtalet)

Parterna dr ense om foljande forhandlingsordning for avtalade 16nerevisioner under
avtalsperioden.

For I6nerevisionen den 1 maj 2025

a)

b)

Tjansteménnen skall till foretaget senast den 15 september ldmna skriftlig upp-
gift pd berérda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget skall senast den 6 oktober till den eller de utsedda representanterna
lamna skriftlig meddelande om de nya 16ner som avses utgé till berorda tjdnste-
man.

Om tjanstemédnnen Onskar pékalla lokala forhandlingar rérande den salunda
meddelande 16neséttningen, skall meddelande hdrom, med revisionsforslag av
representanter for tjdnsteménnen inldmnas till foretaget senast 20 oktober. De
lokala forhandlingarna om l6nesédttningen skall upptas snarast och vara avslu-
tade senast den 3 november.

Om den lokala forhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, mé frégan hén-
skjutas till central forhandling. Begéran om sadan central forhandling skall ske

skriftligen och pékallas hos respektive part senast 10 november varefter det an-
kommer pa parterna att utan drojsmal faststélla lamplig dag for central forhand-
ling.

For I6nerevisionen den 1 maj 2026

a)

b)

Tjansteménnen skall till foretaget senast den 23 februari 1dmna skriftlig uppgift
pa berdrda medlemmar och av dem utsedda representanter.

Foretaget skall senast 16 mars till den eller de utsedda representanterna limna
skriftlig meddelande om de nya 16ner som avses utgé till berérda tjdnstemén.

Om tjédnstemdnnen Onskar pakalla lokala férhandlingar rérande den sdlunda
meddelande 16neséttningen, skall meddelande hidrom, med revisionsforslag av
representanter for tjinsteménnen inlémnas till foretaget senast 30 mars. De
lokala forhandlingarna om l6neséttningen skall upptas snarast och vara avslu-
tade senast den 13 april.

11



¢) Om den lokala forhandlingen enligt b) inte leder till uppgorelse, mé fragan hén-
skjutas till central forhandling. Begéran om sadan central forhandling skall ske
skriftligen och pakallas hos respektive part senast 20 april varefter det an-
kommer pa parterna att utan drojsmal faststélla lamplig dag for central forhand-
ling.

Lokal avvikelse fran forhandlingsordningen

De lokala parterna dger traffa 6verenskommelse om avvikelse frén den under punk-
terna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

Foretag utan klubb

I foretag utan klubb eller lokal facklig foretrddare kan medarbetare som upplever att
arbetsgivaren inte foljt I6neavtalets principer (samt den forstérkta loneprocessen —
Unionen), inom 14 dagar efter att medarbetaren har fatt besked om ny 16n, begéra
sarskilt samtal med lonesattande chef. Ifall enighet om tillimpningen av avtalet inte
kan nds vid detta samtal har berord medarbetare mojlighet att inom 14 dagar frén det
att samtalet avslutades, vénda sig till Unionens regionkontor respektive Sveriges
Ingenjorer for pékallande av overldggning.



Bilaga 4

Lokalt Ioneavtal
(bilaga 6 till tjfanstemannaavtalet)

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur l16nedkningarna skall rdknas fram, t ex i
kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ till det traditio-
nella avtalet och anger inte sddana regler. Det &r arbetsgivaren och Unionen-klubben
respektive Sveriges Ingenjorer-klubben som tillsammans kommer 6verens om hur for-
handlingarna skall ga till, loneutrymme samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Detta avtal kan tillimpas efter lokal overenskommelse mellan arbetsgivaren och lokal
tjdnstemannapart. Kopia av lokal dverenskommelse skall sédndas till respektive
huvudorganisation.

Nir avtal triffats bor en gemensam information om avtalets innebord ldmnas till samt-
liga tjédnstemin. Arbetsgivaren och berord lokal tjdnstemannapart anordnar en sddan
informationstraff.

Infor varje 16nerevision skall arbetsgivaren och berdrd lokal tjénstemannapart gora en
gemensam bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berérd lokal
tjanstemannapart skall erhalla all relevant information som behdvs i forhandlingarna, t
ex foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna, for-
sdljningsstatistik m m.

En gemensam bedomning skall ocksé omfatta 1onesituationen i foretaget. T ex 1one-
utvecklingen de senaste tva &ren, intern lonestatistik” samt 16neskillnader mellan olika
grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford Ionerevision enligt detta avtal skall arbetsgivaren och lokal
tjinstemannapart gemensamt gora en utvardering av revisionen. For att kunna tillvarata
erfarenheter bor avtalet tillimpas i minst tva lonerevisioner om inte part dnskar avbryta
forsoket tidigare. Detta avtal skall ha samma giltighetstid som det centrala avtalet.
Detta avtal upphoér att gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal
reglering.

Lonesattning
For utgangspunkter se bilaga 3.
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Forhandlingsordning

1. Senast en ménad innan respektive revisionstidpunkt skall arbetsgivaren och
lokal tjdnstemannapart bestimma om de avser att tillimpa detta avtal.

2. Sedan 0verenskommelse tréffats om att tillimpa detta avtal skall arbetsgivaren
och lokal tjanstemannapart

* informera berdrda centrala parter genom att insédnda kopia av dverens-
kommelsen om att tillimpa detta avtal.

= gemensamt informera samtliga berdrda tjinstemén om innebdrden av
avtalet.

3. De lokala parterna kommer Gverens om en forhandlingsordning, d v s nér for-
handlingarna skall starta och nir de skall vara avslutade. I samband dédrmed skall
lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjdnstemén som man
foretrdder 1 forhandlingen.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna senast en ménad efter respektive 16nerevisionstidpunkt
inte anser det vara mojligt att traffa lokalt Ioneavtal enligt detta avtal bor
parterna innan forhandlingarna avslutas i oenighet begéra radgivning hos
berérda centrala parter. Om s inte sker skall de lokala parterna snarast inleda
forhandlingar enligt det centrala 1oneavtalet.

6. Om de lokala parterna efter radgivning fran centrala parterna inte kan triffa
overenskommelse skall forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Darefter
skall arbetsgivaren och lokal tjainstemannapart snarast, dock senast tvd ménader
efter respektive lonerevisionstidpunkt inleda férhandlingar enligt det centrala
loneavtalet.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef/arbetsledare skall diskutera arbetsresultat och sambandet med 16neséttningen med
var och en av sina medarbetare. Berdrda centrala parter har ett gemensamt material
som kan vara till hjélp vid sadana samtal.

Varje chef skall dgna sérskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets uppfatt-
ning inte nar upp till de mél som verenskommits och darfor fér mindre l6nedkning én
vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare skall erhalla mojlighet att for-
bittra sina arbetsinsatser genom t ex utbildning, fordndringar i arbetsfordelning och
arbetsorganisation. En sérskild plan for sddana insatser skall upprittas.

Om lokal tjinstemannapart eller berord medlem begér det skall den lokala tjénste-
mannaparten medverka vid sddana fordndringar/utvecklingsinsatser som kan behovas
for att f en positiv fordndring av arbetsresultatet.
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Utvecklingen skall fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stélls
sarskilt pé att analysera orsakerna till att tjinstemén far mindre l16nedkningar &n fler-
talet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hidvda brist i méluppfyllelse hos
enskild tjansteman om inte mdjligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av I0nerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjdnstemannapart skall gora en gemensam utvirdering efter
avslutad lonerevision. Féljande punkter bor beaktas.

De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om forséket med lokal 16ne-
sattning utan traditionella centrala 16neavtal.

Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya l6nen i forhéllande
till arbetsuppgifter och prestationer.

Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

Har t ex osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor réttats till? Jimforelse
med vad man vet om ldnerna hos konkurrenter inom branschen.

Jamforelse med 16neutvecklingen tidigare ar i foretaget.

Forandringar som behdver goras for att man skall fortsétta med detta avtal for-
bittras nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en utvérdering for att fa reda pa hur de egna malen
och férvédntningarna har blivit uppfyllda.



Bilaga 5

Andringar i allménna villkor
Kursiv text 4r ny avtalstext och overstruken text tas bort ur avtalet.

4.2 Forutsittningar for overtidskompensation

4.2.1 Definition av dvertidsarbete

Med overtidsarbete som ger rétt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors

utover den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjanstemannen, om &vertidsarbetet
* har beordrats pa forhand eller

= har godkiénts i efterhand av arbetsgivaren.

4.3.2 Ersittningens storlek

Overtidsersittning for varje dvertidstimme ges enligt foljande.

Overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar ménadslénen
fredagar 94

eller efter overenskommelse kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
Overtidstimme

Overtidsarbete pé annan tid maénadslonen
12

eller efter 6verenskommelse kompensationsledighet med 2 timmar for varje
overtidstimme

Med méanadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstdlld tjdnstemans mdnadslon upprdknas
till Ion motsvarande full ordinarie arbetstid.

For tjinstemin avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x
veckolonen.

Overtidsarbete pé tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstélls med dvertidsarbete pa
annan tid. Detsamma géller midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstdilld vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt farre arbetsdagar per
vecka dn for motsvarande heltidsanstdlld, ska i arbetstidsschemat faststdllas vilka
veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie
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ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara lordag och
sondag.

9.4 Semesterlon, semesterersattning m m
9.4.1 Semesterlon och semestertillagg

I 6vertids-, mertids- och restidserséttning ingar semesterlon.

10.5 Inskrankningar i rétten till sjuklon
1051 Forticand o~
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Numreringen av efterfoljande moment under 10.5 korrigeras med anledning av att ovan
moment tas bort.

11.6 Foraldralon

11.6.1 Ansdkan om foraldraledighet i samband med huvudsemester

Om arbetsgivaren begdr det ska ansékan om fordldraledighet for perioden 1 juni till
31 augusti respektive dr inges senast den 15 mars eller i samband med
semesteransokan. Om det foreligger sdrskilda skdl kan arbetstagaren ldmna in eller
dndra sin ansékan om fordldraledighet vid ett senare tillfille, dock sa snart som
mdojligt.

Anmdrkning 1
Motsvarande gdller om arbetsgivaren tillimpar en annan huvudsemesterperiod.

Anmdrkning 2

Sarskilda skdl ska bedémas i det enskilda fallet. Avgérande for bedomningen dr att
forutsdttningarna fordndrats efter det att anmdlan ldmnats in pd grund av oforutsedda
omstandigheter som ligger utanfor arbetstagarens kontroll och forsvarar
arbetstagarens mojligheter att sorja for barnets omsorg.

Med anledning av inférandet av ovan kommer numreringen av tidigare 11.6.1 samt
efterfoljande moment att justeras.

11.6.2 Foraldralonens storlek

Om tjdnstemannen har varit anstélld i ett men inte tvd ar i f6ljd utgors fordldralonen av

*  en ménadslon minus 30 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om tjinstemannen har varit anstélld i tvd men inte tre ar i f61jd utgdrs fordldralonen av N
X
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*  tvd ménadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om tjdnstemannen har varit anstilld i tre men inte fyra ar i foljd eller mer utgors
fordldralonen av

= tre manadsloner minus 90 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om tjanstemannen har varit anstélld i fyra men inte fem ér i f6ljd utgors fordldralénen
av

» fyra ménadsloner minus 120 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Om tjanstemannen varit anstélld i fem ar i foljd eller mer utgors forédldralénen av

»  sex mdnadsloner minus 180 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna
paragraf.

Forildralon utges enbart for tva ledighetsperioder savida annat inte 6verenskommes
mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Om tjénstledigheten skulle bli kortare dn en,
tva, tre, fyra;-fem respektive sex ménader utges fordldralon inte for langre tid &n
ledigheten omfattar.
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. Bilaga 6
Andringar i avtal om arbetstidsbestammelser for
tiansteman (bilaga 1 till tjanstemannaavtalet)

Kursiv text dr ny avtalstext och dverstruken text tas bort ur avtalet.

Samtliga forekomster av begreppet “mertid” utgar ur bilagan. § 3 3.2 utgér i sin helhet.

§2 Ordinarie arbetstid

2.1 Langd och begransningsperiod
Den ordinarie arbetstiden fér inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begransningsperiod om fyra ménader.

For tjanstemén i intermittent treskiftarbete fir den ordinarie arbetstiden inte 6verstiga
38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For tjdnstemén i kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete fér den
ordinarie arbetstiden inte verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

3.3 Allman overtid

Nar det finns sdrskilda behov far allmdn évertid tas ut med hogst 175 timmar per
kalenderdr. Vid berdkning av overtid ska ledighet som forldggs till tjinstemannens
ordinarie arbetstid eller jourtid inte i ndgot fall rdknas som fullgjord arbetstid.

Allmin overtid fér tas ut med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalenderméanad.
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Sarbestammelser for Svenska flygbranschen
(bilaga 8 till tjanstemannaavtalet)

Kursiv text dr ny avtalstext och overstruken text tas bort ur avtalet.
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Sarbestammelser for Sveriges Hamnar Bilaga 8
(bilaga 9 till tjanstemannaavtalet)

§4 Overtidskompensation

4.3.3 Storhelgstillagg

Sedvanlig upprikning av beloppen gors med 2,9 procent den 1 maj 2025 och 3,0
procent den 1 maj 2026.
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Sarbestammelser for Sveriges Bussforetag

Supplement avseende Keolis Sverige AB

§ 5 1 supplementet utgér.
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Bilaga 10

Supplement avseende trafikskolor
(bilaga 12 till tfanstemannaavtalet)

Kursiv text dr ny avtalstext och dverstruken text tas bort ur avtalet.

2 § Loner
1 mom Lonedkningar

Ett allmént utrymme berdknas som 2,9 procent av de fasta kontanta 16nerna for
tjanstemén den 30 april 2025 och 3,0 procent av de fasta kontanta l6nerna for
tjanstemédn den 30 april 2026.

2 mom Ingangsloner
Ingangslonerna uppgér den 1 maj 2025 till 26 863 kr.

Ingangslonerna uppgar den 1 maj 2026 till 27 669 kr.

38 Kostersattning

Vid tjdnstgoring som medfor bortovaro fran stationsorten mellan sex och tio timmar
utgér kostersittning med 730 kronor per dag. Overstiger bortovaron tio timmar utgar
kostersdttning med 230 kronor per dag.
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Bilaga 11

Ny bilaga om arbetstidsforkortning infors (Bilaga 14 till
tjanstemannaavtalet)

Bilaga 14 — Regler om arbetstidsférkortning

Ett virde om 0,5 % av loneutrymmet i samband med 2025 dr lonerevision ska avsdttas till
arbetstidsforkortning. Fr om den 1 januari 2026 forkortas arbetstiden med motsvarande en
dag per dr. Virdet av en dag motsvarar 1/5 av den genomsnittliga veckoarbetstiden for
tignstemannen. Under sadan ledighet gors inget loneavdrag.

Arbetsgivaren kan vdlja att utoka ett redan befintligt lokalt system for arbetstidsforkortning i
vilket tjdnstemannen garanteras motsvarande virde.

Om det inte finns ett sddant lokalt system for arbetstidsforkortning gdller istdllet foljande:
Intjinade av arbetstidsforkortning

Intjiinande av arbetstidsforkortning loper per kalenderdr och forliggs efterfoljande
kalenderdr. Som kvalificerande tid vid intjdnandet rdknas all anstdllningstid forutom icke
semesterlonegrundande franvaro. Har anstdllningen varat under endast del av intjdnandedret
fore uttagsdret tidnar tidnstemannen in arbetstidsforkortning i proportion till sitt
arbetstidsmdtt. For deltidsanstdilld ska den lediga tiden berdknas i proportion till
tjianstemannens arbetstidsmatt.

Forldaggning av ledig tid

Forliggning av ledig tid sker efter samrdd mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren.
Huvudregeln dr att verksamhetens behov avgor forlaggningen, arbetsgivaren ska dock i den
mdn det dr mojligt beakta tidnstemannens onskemdl om forldggningen. Om samrdd inte har
efterfrdgats av ndgon part senast den 31 augusti kan arbetsgivaren forldgga ledigheten med
minst 14 dagars varsel.

Ledighet som kvarstar vid drsskifte

Intjinad ledighet frén ett kalenderdr som kvarstdr outtagen och inte dr forlagd per den 1
Jjanuari pdfoliande kalenderdr ersdtts kontant eller, efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen, genom avsdttning till pensionspremie.

Om uttag i form av pensionspremie medfor ldgre skattekostnader for arbetsgivaren i
forhdllande till uttag i form av Ion ska pensionspremien upprdiknas.

Anmdrkning

Vad giiller inbetalning av pensionspremie dr parterna 6verens om att beloppet for
premiepensionsinbetalning ska upprdiknas med utgdngspunkt fran de lagstadgade
arbetsgivaravgifterna och den sdrskilda loneskatten pd pensionspremier aktuellt ar. For
2025 dr denna upprdkning 5,76 %.
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Bilaga 12
Direktiv for arbetsgrupper

Parterna ar 6verens om att under avtalsperioden tillsétta tva arbetsgrupper, enligt
foljande:

Arbetsgrupp om éversyn av regler om anstéllningsformer

Arbetsgruppen ska se gver reglerna om anstéllningsformer i tjainstemannaavtalet for
Transportforetagen samt undersdka om det finns behov av att foresla forandringar av
dessa infor kommande avtalsférhandlingar.

Arbetsgruppen ska vara féardig senast 30 september 2026.

Arbetsgrupp om material for hantering av loneprocess
Arbetsgruppen har som mal att ta fram ett partsgemensamt material till stod for lokala
parter i genomfOrandet av 16neprocessen.

Arbetsgruppen ska vara firdig senast 30 september 2026.

26



Bilaga 13

Anteckningar till forhandlingsprotokollet m.m.

1. Parterna ir dverens om foljande redaktionella Andringar:

e §95
Korrigering av felaktig hdnvisning. Ska hénvisas till 29 a §.

e Korrigering av tidigare felskrivning gillande léigsta 16ner. Artalen har justerats
sé att det foljer tidigare ordning.

2. Parternas instillning till lagstadgad arbetstidsforkortning

Arbetstids- och 16nebildningsfragor dr ndra sammankopplade och ska endast hanteras
av parterna pa arbetsmarknaden. De initiativ om lagstiftad forkortning av arbetstiden
som forts fram av olika aktorer &r ett allvarligt angrepp mot svensk konkurrenskraft,
tillvaxt och ytterst den svenska modellen.

Parterna accepterar inte att forkortad arbetstid genomfors lagstiftningsvégen. Om sé
anda sker genom semidispositiva regler for arbetstidsforkortning ska de centralt
avtalade arbetstidsforkortningsmodellerna ses som ett sétt att uppfylla sddan
semidispositiv lagstiftning.

Om tvingande lagstiftning genomfors, som far genomslag i kollektivavtalen, ska
parterna uppta forhandlingar om anpassningar av de centralt avtalade
arbetstidsforkortningsmodellerna.

3. Parterna noterar att det dr av intresse att ta del av arbetet 1 industrins
partsgemensamma arbetsgrupp avseende regler om forskottssemester.

4. ” Avtal mellan arbetsgivarorganisation inom Svenskt Néringsliv och
arbetstagarorganisation inom PTK angdende visst informationsutbyte samt
tydliggorande angdende kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare och
att tillsvidareavtal tidsbegrénsas vid uttrdde” tas upp i forteckningen dver
sarskilda 6verenskommelser som inte tagits med i avtalstrycket.

5. Transportforetagen: Transportforetagen har efterfrigat en
implementeringsperiod under utmdonstring av regler om mertid for att ge
foretagen mojlighet att anpassa planeringen av verksamheten efter de nya
reglerna.
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Unionen: Unionen avstar fran ansprék om allmént skadesténd i 4renden som ror
utmonstringen av mertidsersittningen under perioden 1 maj-30 juni 2025, for
det fall att bolag som tillimpar Tjdnstemannaavtalet for Transportforetagen
felaktigt utbetalat mertidserséttning istéllet for dvertidsersittning. Den
ekonomiska forlusten till drabbad medlem ska dock snarast kompenseras av
bolaget emedan ansprdk om allmént skadestand till Unionen och drabbad
medlem uteblir under ndmnda period.
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