OVERENSKOMMELSE
mellan
Tri- och Mobelforetagen
och

Unionen

Gillande Tjidnstemannaavtal Stoppmobelindustri prolongeras for tiden 1 april 2025 — 31
mars 2027 med angivna dndringar och tilligg enligt punkterna A - E 1 bilagda dokument.
Ovriga mellan parterna géllande avtal prolongeras oftridndrade.

Lonebildningen i foretaget
Tekniska anvisningar till Ioneavtalet
Avtal om lokal 16nebildning

Allminna bestdmmelser i avtalet dndras i enlighet med D

oo aw »

Ovriga #@ndringar i enlighet med E

Stockholm den 4 april 2025

Trd- och Mobelftretagen Unionen
> Erik Haara ~ Anders Awad Pettersson

e




Overenskommelse om loner TMF — Unionen

Lokala tillimpningsanvisningar

Lokala parter kan triffa 6verenskommelser om att tillimpa Avtal om lokal 16nebildning
enligt punkten C. Om de lokala parterna inte traffar nagon dverenskommelser om lokal
l6neprocess géller nedanstdende

A LONEBILDNINGEN I FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgéng av avtalets 16nepolitiska intentioner och
dess tillimpning pa foretagets 1onepolitik i syfte att enas om formerna for genomf6randet
av den lokala lonerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgéng i
overliggning mellan foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingér
som en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utveck-
lingskraft, och utgr fran uppsatta dvergripande mal, nedbrutna pa delmél och indi-
vidmal.

Lonebildningen och l6nesittningen kan - ratt anvénd - bli en positiv kraft 1 foretagets
verksamhet, och skapar dirigenom ocksé forutsittningar for alla individer att utvecklas.
Den skall sdledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och
forbattrad lonsamhet 1 foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och

stindigt forbattringsarbete i olika former och dérmed bidra till en generellt hojd
kompetensniva i foretaget.

En sidan intéktsskapande 16nebildning m&jliggdr en positiv 1oneutveckling och trygghet i
anstéllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en 6nskad I6nestruktur for tjanstemannagruppen, med en
16nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundlédggande
principerna for 1oneséttningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin bety-
delse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att tjinstemannagruppen, utifrdn sina egna forutséttningar,
behandlas likvirdigt med 6vriga arbetstagarkollektiv i foretaget.

3. Grundliggande principer for lonesittningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs
som motiverade och réttvisa. Samma léneprinciper skall gélla for sévil kvinnor som
min, yngre som ildre, och oavsett etniskt ursprung.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning, samt utifran tjinstemannens sitt att uppfylla satta mél. Lonen skall 6ka med
stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga,
idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid lonesittningen, liksom sddan ut-
veckling av egen eller andras kompetens som ar av vikt for verksamheten. Aven mark- A
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nadskrafterna paverkar loneavvégningen.

Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjinstemannen utfor och
utvecklas i sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen ska se ut. [ utvecklingssamtalet

ingar bland annat f6ljande moment:
- En uppf6ljning av det som &verenskommits och diskuterats vid det senaste utvecklingssamtalet.
Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt innehall.

- Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa tjdnstemannens framtida utveckling.
Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. En 6verenskommelse i form av en utvecklingsplan ska tréffas gillande de
kompetensutvecklingsinsatser som ska genomforas fram till det ndstkommande
utvecklingssamtalet mellan tjénstemannen och fretaget.

Samtalet ska genomf6ras och dokumenteras enligt en aterkommande struktur.
Dokumentationen ska utformas sa att tjanstemannen kan fa en fullgod aterkoppling dven
om den lonesattande chefen byts ut mellan utvecklings-samtalen. Utvecklingssamtal ska
héllas minst en géng per ar eller kan vid behov ske oftare. Utvecklingssamtal for
nidstkommande 16nerevision ska genomforas i god tid fore l16nerevisionen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomréde &r det naturligt att i samband med detta ocksa se dver
l6nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tilldimpas som en del av 16neavtalet. Det
ar viktigt att 1oneséttningen — med stod av dessa principer — grundas pé en systematisk
och motiverad beddmning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tilldmpas utifran det enskilda foretagets egna forutsdttingar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammanscdittningen av tjdnstemannagruppen.

En l6neprocess som parterna genomfor med dmsesidigt hdnsynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt 16-
nearbete, dir parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom
uppnds en lonesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda
individen och som bidrar till savél foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar be-
traffande 16nebildningen. De lokala parterna skall darfor komma 6verens om upplagg-
ningen och formerna for genomforandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gétt
igenom avtalets intentioner och eventuella lokala kriterier for l6neséttningen. Ett viktigt
inslag i 16neprocessen dr ocksaé att parterna for en dialog om foretagets utveckling
(I6nsamhet, produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 16nestrukturen pa foretaget. Dis-
kriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller andra anstill-
ningsvillkor mellan anstéllda skall inte forekomma. Detta kan bl a innebéra en 6versyn av
de faktorer som skall tillmitas betydelse vid lonesittningen. Eventuella omotiverade/
felaktiga/osakliga loneskillnader géllande mén och kvinnor i lika eller likvardiga
befattningar skall elimineras i samband med den 16nedversyn som genomfores enligt
punkt 5.2. Allt for att underlitta arlig 16nekartldggning samt undanrdjandet av eventuellt
osakliga 16neskillnader.

-
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Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gédllande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter s& snart som mojligt, dock senast inom en trearsperiod, skall korrigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma 6verens i
de lokala férhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala
parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets in-
tentioner och principer for 16nebildningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och
motiven till 16nesittningen och personens lonelédge.

Om en tjdnsteman haft en ogynnsam loneutveckling skall arbetsgivare och arbetstagare
undersoka vad som kan fordndras, for att tjdinstemannen ifraga skall ges mojligheter till
forbattrad loneutveckling i framtiden. Avsikten dr att man skall enas om ldmpliga
atgirder, exempelvis kompetenshdjande insatser i syfte att mdjliggora en forbattrad
l6neutveckling for den enskilde tjdnstemannen i framtiden.

5. Loneokningar

5.1 Lokal pott
For avtalsaret avsitts foljande [6nepott per den

1 april 2025 2,9 procent
1 april 2026 3,0 procent

av de fasta kontanta 16nerna for tjanstemannagruppen per den 31 mars 2025 samt 31 mars 2026.

Individuell fordelning av denna 16nepott sker med utgangspunkt fran grundlidggande
principer for 16neséttningen (pkt 3 ovan) och fran Tjédnstemannaavtalets 16neprinciper och
med beaktande av riktlinjer avseende kompetensutveckling, som &r en del av 16neavtalet.

En anstilld som ér eller varit fordldraledig skall vara med vid det ordinarie 16nerevi-
sionstillféllet och tillerkdnnas motsvarande l6neutveckling som andra anstéllda med
likartade arbetsuppgifter. Tjénsteman som ér forédldraledig eller sjukskriven bér om mdjligt
hanteras skyndsamt med hénsyn till forsakringssystemets nuvarande regelverk.

5.2 Loneoversyn

Som en del 1 processen med lonerevision genomfor ocksa de lokala parterna en
16nedversyn, som inom ramen av forbundspotten, medfor 16nedkningar i syfte att
bibehalla eller uppna 6nskad lonestruktur for tjidnsteménnen. Det dr viktigt att de lokala
parterna har klart for sig hur l6nestrukturen bor vara beskaffad for att den skall kunna
stodja de 16nepolitiska mélen enligt ovan. Tanken ér att dessas mal skall uppfyllas
genom loneforhandlingar.

Vid éverviganden betriffande 16nestrukturen skall beaktas tjdnsteménnens 6kade er-
farenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hdjda krav i arbetet,
storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt saidan
utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Ocksa 16nedversynen skall genomforas i enlighet med l6nesdttningsprinciperna i punkt
5.1 ovan.

5.3 Ldgsta lonehdjning C v



Efter avslutad 16nerevision skall I6nehdjningen for heltidsanstilld tjansteman uppga
till lagst 630 kronor/manad for ar 2025 och 590 kronor/manad for ar 2026, om inte de
lokala parterna kommer Gverens om annat.

6. Lagstlon

Efter I6nerevisionen skall ménadslonen for heltidsanstdlld tjdnsteman som har fyllt 18 ar
och som har minst ett &rs sammanhangande anstéllningstid uppga till lagst 23 198 kronor
for ar 2025 och 23 894 kronor for ar 2026.

For tjansteman med sammanhédngande anstdllningstid understigande ett ar skall efter
lonerevision ménadslonen vara lagst 22 128 kronor for ar 2025 och 22 792 kronor for ar
2026.

7.  Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling kan berdrd lokal
part pakalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tillimpning har
central part rétt att 6verldmna fragan for slutligt avgoérande till Ionendmnden TMF -
Unionen.

Lonendmnden bestér av tva representanter for TMF, tva representanter for Unionen och
en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande. Lonendmnden skall besluta om
fordelningen med utgéngspunkt fran vad som i avtalet foreskrivs om 16nehéjningar for
avtalsperioden, samt grundldggande principer for 16nesittningen. Aven riktlinjer for
lokala forhandlingar skall beaktas

B TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET
1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1  Loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast
dagen fore foretagets 16nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets 1onerevisionsdatum:

— Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i ovrigt for viss tid, viss sdsong eller
visst arbete och vars anstillning inte har varat fortlpande under tre manader eller

— Ar anstilld pé& prov och antingen inte har dvergatt direkt frén tidigare anstillning,
i vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna villkor, eller vars
anstillning inte har varat fortlopande under tre manader eller

— Innehar anstdllning som utgor bisyssla eller

— Ar tjanstledig under minst tre ménader - riknat frén I6nerevisionstidpunkten - av
annan orsak in sjukdom eller foridldraledighet. Nér tjinstemannen atergar i tjanst
skall 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for vriga tjanstemén vid "
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foretaget enligt loneavtalet.

— Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Darvid skall bestimmelserna 1
l6neavtalet vara vigledande.

— Om tjansteman, som 4r anstélld vid foretagets l6nerevisionsdatum dr anstélld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 1oneavtalet,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall
bestimmelserna i loneavtalet vara vigledande vid faststdllande av tjanstemannens
16n.

1.3 Tjdnsteman som slutar sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets 16nerevisionsdatum och inte
fatt 16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan sérskild anmaning utbetala vad
tjianstemannen har att fordra.

1.4 Anstillningsavtal som triffats senare dn 6 manader fore foretagets
Lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjinsteman har tréffat avtal om anstdllning, senare 4n 6 ménader fore
foretagets 16nerevisionsdatum, och ddrvid d&ven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av ndrmast pafoljande
l6nerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna I6nerevision.

1.5 Redan genomfoérd lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pé nytt 1oneavtal redan har triffat 6verenskommelse om
16nehdjningar skall dessa avriknas mot vad tjansteménnen erhéller vid tillimpning av det
kommande 16neavtalet sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
traffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER

Féljande tillimpningsregler giller om inte lokala
overenskommelser traffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera
enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag". Foretaget betraktas dock
som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal 6verenskommelse tréffas med denna innebdrd

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betriffande utbetalade ersittningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersiittning, restidsersittning och ersiittning for obekvim
arbetstid m.m.
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Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m. skall
omréknas retroaktivt. Omrakning skall ske individuellt for varje tjdnsteman, sdvida inte
lokal 6verenskommelse traffas om att om rédkningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjansteménnen vid foretaget.

2.2.2. Tjanstledighets avdrag
Tjanstledighetsavdrag skall omréknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.
2.2.3. Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omréikning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-
ersittning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa erséttning fran forsakringskassan skall inte
omréaknas retroaktivt.

2.2.4. Semestertillagg

Utbetalt semestertilldgg skall omréknas retroaktivt.

2.2.5. Arbetstidsforindring

Om arbetstidens langd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras skall l6nerna for
berdrda tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsfordndringen. Detta géller inte for
overenskommelse om arbetstidsforkortning i central 16nedverenskommelse.

3. PROVISION

Foljande regler for provision giller om inte lokala eller
enskilda 6verenskommelser triffas om annat.

3.1. Krontalsprovisioner

Om en tjdnsteman forutom med fast 16n dven &r avlonad med ersittningsbelopp, som
bestims i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt
samma principer som 6vriga lonedkningar i samband med 16nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas
enligt samma principer som vriga l6nedkningar i samband med 16nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas - med beaktande av att

det ligger i ndmnda 16neformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen .
kan variera - att fortjdnstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjdnstemaén. C ¢/

&



4. PREMIELON

For tjansteman med premielon giller samma principer for [6nehdjningar som for Gvriga
tjdnstemén

5. VISSA PENSIONSFRAGOR
5.1 Pensionsmedforande lonehéjningar

Om 16nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som ar
pensionsberattigad, skall hjningen inte vara pensionsmedforande. Om anstdllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretaget skall sasom pensionsmedforande 16n till Collectum anmaéla den
nya lonen efter l6nerevisionstidpunkt.

C. AVTAL OM LOKAL LONEBILDNING FOR TRA- OCH
MOBELFORETAGEN OCH UNIONEN

§ 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som ar anstéllda i foretag anslutna till Trd- och
Mobelforetagen (TMF). For att tillampas ska avtalet antas av de lokala parterna och
ersatter da i sin helhet Loneavtal mellan Unionen och Trd- och Mdobelforetagen for det
avtalsar 6verenskommelsen géller.

§ 2 Overgripande mal for Ionebildningen

Lonebildningen utgér fran foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsittningar. Det stéller krav pa
definierade och kommunicerade mal for verksamheten och medarbetarna. Foretagets
lonesittande chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal sétts upp och att uppfoljning
av resultat sker.

Avtalets intention &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet kopplas samman med den individuella I6neutvecklingen.
Medarbetarnas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foretagets
produktivitet och fornyelse.

Det ir ocksa de centrala parternas avsikt att genom det lokala I6nebildningsavtalet skapa
forutsittningar for att stdrka samverkan och samarbetet mellan de lokala parterna dven pé
andra omraden.

§ 3 Loneprocessen

3.1 Parternas inledande arbete

Med sin kidinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom 6msesidigt
hinsynstagande i samforstdnd medverka i 16neprocessen. Harigenom uppnas en
16nebildning och lonesdttning som kan godtas av bade arbetsgivaren och medarbetarna.
Lonerevisionstidpunkt d&r samma som det datum som faststélls i det centralt triffade
l6neavtalet mellan Unionen och TMF, om inte annat verenskommes.

De lokala parterna traffas i god tid fore lonerevisionstidpunkten for att komma Gverens
om tillampningen av avtalet vid foretaget. Dédrvid gor parterna foljande:
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- en gemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner

- diskuterar l6nesattningskriterier

- upprattar en tidsplan med beaktande av bland annat de individuella 16nesamtalen
- lamnar information till chefer och medarbetare om hur 16neséttningen ska ga till.

De lokala parterna kan vid behov ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarldgga avtalets principer och intentioner.

3.1.1 Lonestruktur

Infor den arliga lonerevisionen genomfor de lokala parterna en l6nedversyn déar
l6nestrukturen pa foretaget ses over. Lonestrukturen kan definieras som de motiverade
l6neskillnaderna mellan tjdnsteméannen pa foretaget. Lonedversynen ar en undersokning
av om det finns skal att gora individuella l6nejusteringar for att uppna den 16nestruktur
som de lokala parterna &r Gverens om.

Lonestrukturen ska kunna forklaras utifrén foretagets Ionesattningskriterier och darvid
dven bland annat beakta 16nesittningen ur ett likabehandlingsperspektiv.

For att kartldgga eventuellt osakliga 16neskillnader mellan mén och kvinnor skall, dér sa
ar pakallat, en analys av foretagets l6nestruktur goras.

3.2 Principer for den individuella I6neséttningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs
som motiverade och réttvisa. Samma loneprinciper skall gélla for saval kvinnor som mén,
yngre som &ldre, och oavsett etniskt ursprung.

Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive
befattning, samt utifran tjanstemannens sétt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med
stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och duglighet.
Lonesattningsprinciperna skall vara tydliga och kdnda. Samma principer skall gilla for
alla tjdnsteman.

Ledningsformaga, omdéme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaéga,
idérikedom och innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16nesattningen, liksom sadan
utveckling av egen eller andras kompetens som #r av vikt for verksamheten. Aven
marknadskrafterna paverkar l6neavvégningen.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade &r det naturligt att i samband med detta ocksa
se dver 16nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av 16neavtalet. Det
ar viktigt att 1oneséttningen — med stdd av dessa principer — grundas pé en systematisk
och motiverad bedomning.

3.2.1 Utvecklingssamtal
Utvecklingssamtalet syftar till att skapa en dialog kring hur tjinstemannen utfor och
utvecklas 1 sitt arbete samt hur den framtida utvecklingen ska se ut. I utvecklingssamtalet
ingar bland annat f6ljande moment:
- En uppféljning av det som Sverenskommits och diskuterats vid det senaste utvecklingssamtalet.
Tjénstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att spegla aktuellt innehall.
- Arbetsgivaren ska klargéra de mél och krav som finns pa tjanstemannens framtida utveckling.
Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. En 6verenskommelse i form av en utvecklingsplan ska tréffas géllande de
kompetensutvecklingsinsatser som ska genomféras fram till det ndstkommande
utvecklingssamtalet mellan tjanstemannen och foretaget.

Samtalet ska genomforas och dokumenteras enligt en aterkommande struktur.
Dokumentationen ska utformas sa att tjanstemannen kan fa en fullgod aterkoppling dven

om den lonesittande chefen byts ut mellan utvecklingssamtalen.
Utvecklingssamtal ska hallas minst en géng per ar eller kan vid behov ske oftare.
Utvecklingssamtal for ndstkommande 16nerevision ska genomfbras i god tid fore



l6nerevisionen.

3.2.2 Lonesattningskriterier

Den individuella 16nen och loneutvecklingen ska framst grundas pa:
- uppnédda resultat jimforda med uppsatta mal som kan hérledas till den enskilde tjinstemannens
prestation
- verksambhetens krav och arbetsuppgifternas art, innehall, svarighetsgrad och ansvar
- ledningsférméaga, omdome, initiativ och engagemang, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméaga samt
idérikedom och innovationskraft.

3.3 Det individuella I6nesamtalet
Det individuella lonesamtalet ar ett viktigt led i1 foretagets lonebildningsprocess. Samtal
om l6nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan I6neséttande chef och

medarbetaren. Lonesamtalet forutsitts bland annat omfatta:
- en beskrivning av foretagets 16nesdttningsprinciper och faktorer av betydelse for den individuella
l6nesattningen
- en uppféljning av satta mal for medarbetaren samt den 16nesittande chefens bedémning i Gvrigt av
uppnadda resultat
- en diskussion om arbetssituationen vad géller arbetsuppgifter och ansvar
- en diskussion om den individuella 16neutvecklingen ur ett langre tidsperspektiv

3.4 Atgirdsgaranti

Medlemmar i Unionen ska ha del av lonerevision i enlighet med de principer som anges 1
punkt 3.2 -3.2.2. Utgdngspunkten dr att alla medverkar till foretagets utveckling och
ddrmed ska ha del av I6neutvecklingen.

En medlem som har en prestation som starkt avviker fran andra tjinstemans, kan enstaka
ar fa en 1oneutveckling som klart understiger 6vriga medarbetares.

Vid foretag ddr Unionen forhandlar om 16ner géller foljande:

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa de medlemmar som fér
en loneutveckling som klart understiger den for 6vriga medlemmar pa foretaget och
skélen hérfor.

For dessa medlemmar ska pa begdran av den lokala fackliga organisationen sérskilda
overldggningar foras om den enskildes forutsdttningar for arbetsuppgifterna och rddande
arbetsforutsittningar, behov av kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga
atgdrder. Dessa Overldggningar ska dokumenteras.

De lokala parterna ska triffa 6verenskommelse om den framtida 16neutvecklingen for
dessa medlemmar. Parterna ska dé gora en uppskattning av vad medlemmen skulle ha
erhallit i 1onerevision om malen uppfyllts. Vid uppfoljning ska en utvirdering goras om
vidtagna atgérder lett till ett forbattrat resultat och om medlemmen uppfyller uppsatta
mal. Parterna bor dé trdffa avtal om att medlemmen ska fa del av den 16nedkning som
ovan angivna uppskattning skulle ha inneburit. I de fall de lokala parterna inte kan enas
om tillimpning ska de centrala parterna konsulteras.

Skulle en medarbetare tva ar i rad fa en I6neutveckling som vésentligt understiger ovriga
medarbetare vid foretaget ska de lokala parterna forhandla i frigan. Skulle enighet inte
uppnas av de lokala parterna kan endera part pakalla central forhandling.

3.5 Parternas avslutande arbete

Nir 16nesamtalen genomforts 6verldmnar foretaget till Unionenklubben forslag till nya
individuella 16ner for de medarbetare som klubben foretrdder. De lokala parterna
forhandlar och triffar dverenskommelse om de individuella 16nerna. Férhandlingarna
genomfors enligt loneavtalets 4§, Forhandlingsordning.




Lonesittande chef meddelar och motiverar den nya 16nen.

3.6 Utvédrdering
De lokala parterna gor en genomgang av genomford I6nerevision och utvirderar
kvaliteten pa:

- lb6neprocessen

- lénesamtal

- utvecklingssamtal

- férhandlingsklimat

Syftet dr att forbattra de lokala forutséttningarna for 16nebildningen i foretaget.

§ 4 Forhandlingsordning

Denna férhandlingsordning géller vid foretag dar Unionen har anmalt facklig
fortroendeman med fullmakt att forhandla om I6ner.

Infor 16nerevisionen ska arbetsgivaren och lokal representant for Unionen faststilla
formerna for 16nerevisionen.

Tréffas inte avtal om annat ska nedan angivna ordning tillimpas for berérda medlemmar.

4.1.1 Uppgift om medlemmar
Unionen ska till arbetsgivaren senast tva manader fore 16nerevisionsdatum ldmna skriftlig
uppgift pa de medlemmar de foretrader.

4.1.2 Loneforslag

Arbetsgivaren ska senast en manad fore lonerevisionsdatum till de lokala foretradarna for
Unionen 6verldmna forslag pa nya loner for de medlemmar som anmalts enligt punkt
4.1.1 ovan. Loneforslaget ska tas fram i linje med §§ 2 och 3 i detta 16neavtal.

Onskar Unionen forhandla om l6nerevisionen ska begiran om forhandling 6verlamnas till
arbetsgivaren inom 21 kalenderdagar fran det de fatt del av arbetsgivarens forslag till 16n.

4.1.3 Lokal forhandling

Lokal forhandling fors mellan arbetsgivaren och lokal foretrddare for Unionen. Den
lokala forhandlingen bor paborjas 1 god tid fore revisionsdatum och vara avslutade senast
pa den 6verenskomna l6nerevisionsdagen.

Om parterna inte enas och central forhandling inte begérs faststills ny 16n enligt
arbetsgivarens forslag. Om central forhandling begérs av endera parten ska en central
konsultation forst genomforas enligt 4.1.4.

4.1.4 Central konsultation

Vid oenighet mellan de lokala parterna angaende formerna for l6nerevisionens
genomforande skall de centrala parterna konsulteras innan den lokala férhandlingen
avslutas. I sddana fall skall de centrala parterna, via overldggningar med de lokala
parterna, medverka till att forutsittningar skapas for en lokal verenskommelse i
formfragan.

4.1.5 Central forhandling

Om den lokala forhandlingen inte leder till uppgorelse kan 16nerevisionen alternativt

frdgan om 16n till en eller flera medlemmar hinskjutas till central forhandling. Begéran

om central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos TMF och Unionen senast 21

kalenderdagar efter avslutad lokal 16neforhandling.

De centrala parterna ska utan dréjsmal faststédlla dag for forhandling.

Anmarkning: De lokala parterna dger ratt att traffa 6verenskommelse om avvikelse fran C U/




den under punkterna 4.1.1 -4.1.3 angivna ordningen.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om l6neavtalets tillampning har
central part rétt att 6verlamna fragan for slutligt avgorande till I6nendmnden TMF -
Unionen.

Lonendmnden bestar av tva representanter for TMF, tva representanter for Unionen och
en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande.

§ 5 Lagstlon

Efter I6nerevisionen ska 16nen for en heltidsanstdlld medarbetare, som fyllt 18 ar, uppga
till ldgst 22 128 kronor for &r 2025 och 22 792 kronor for ar 2026. Lagre 16n kan
tilldmpas under tolv manader om de lokala parterna traffar sadan 6verenskommelse.

Lonen for en tjdnsteman med ett ars sammanhdngande anstéllning vid foretaget ska
uppga till 1agst 23 198 kronor for ar 2025 och 23 894 kronor for ar 2026.

§ 6 Giltighetstid
Detta avtal l6per parallellt med det centralt traffade avtalet.

§ 7 Tillimpningsanvisningar till Avtal om lokal l6nebildning
1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjdinsteman som borjat sin anstédllning vid foretaget senast dagen
fore foretagets 1onerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets lonerevisionsdatum:

- Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i &vrigt for viss tid, viss sisong eller visst
arbete och vars anstéllning inte har varat fortlopande under tre méanader eller

- Ar anstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i vilken
han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstillning inte
har varat fortlépande under tre manader eller

- Innehar anstillning som utgér bisyssla eller

- Ar tjanstledig under minst tre manader - rdknat fran lonerevisionstidpunkten - av annan
orsak dn sjukdom eller fordldraledighet. Néar tjanstemannen atergar i tjanst skall 16nen
bestdimmas efter samma normer som géllt for Gvriga tjinstemén vid foretaget enligt
l6neavtalet. Tjansteman som ar foridldraledig eller sjukskriven boér om mojligt hanteras
skyndsamt med hénsyn till forsdkringssystemets nuvarande regelverk.

- Overenskommelse kan triffas om att 16nehojning skall utges till tjinsteman, som enligt
ovan dr undantagen fran l6neavtalet. Darvid skall bestimmelserna i I6neavtalet vara
vagledande.

- Om tjédnsteman, som 4r anstélld vid foretagets l6nerevisionsdatum &r anstélld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av I6neavtalet, under
avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéllning vid foretaget skall bestimmelserna i
loneavtalet vara vigledande vid faststdllande av tjanstemannens 16n.

1.3 Tjénsteman som slutar sin anstéllning
Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets 16nerevisionsdatum och inte
fatt 16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan sirskild anmaning utbetala vad

tjidnstemannen har att fordra.
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1.4 Anstéllningsavtal som tréaffats senare 4n 6 manader fore foretagets
Lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjdnsteman har traffat avtal om anstéllning, senare d4n 6 manader fore
foretagets l16nerevisionsdatum, och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av ndrmast pafdljande
lonerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna I6nerevision.

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har triffat 6verenskommelse om
l6nehdjningar skall dessa avridknas mot vad tjdnsteménnen erhaller vid tillimpning av det
kommande I6neavtalet savida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har
triffats.

2. TILLAMPNINGSREGLER
Foljande tillampningsregler géller om inte lokala 6verenskommelser trdffas om annat.

2.1 Begreppet foretag
Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera
enheter pa samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag". Foretaget betraktas dock

som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal verenskommelse traffas med denna inneb6rd

2.2 Retroaktiv omrdkning
Foljande géller betrdffande utbetalade ersdttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidserséttning och erséttning for obekvim arbetstid m.m.
Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvém arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omrakning skall ske individuellt for varje tjinsteman, savida inte
lokal overenskommelse traffas om att om rédkningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjdnstemdnnen vid foretaget.

2.2.2. Tjinstledighets avdrag
Tjénstledighetsavdrag skall omrdknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

2.2.3. Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-
ersattning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa erséttning fran Forsdkringskassan skall inte
omréknas retroaktivt.

2.2.4. Semestertilldgg
Utbetalt semestertillagg skall omréknas retroaktivt.

2.2.5. Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjdnstemén fordndras skall l16nerna for
berdrda tjinstemén dndras i proportion till arbetstidsfordndringen. Detta géller inte for
overenskommelse om arbetstidsforkortning i central 16nedverenskommelse.




3. PROVISION

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda 6verenskommelser
trdffas om annat.

3.1. Krontalsprovisioner

Om en tjénsteman forutom med fast 16n dven &r avlonad med erséttningsbelopp, som
bestéms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt
samma principer som Ovriga 16nedkningar i samband med 1onerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas
enligt samma principer som 6vriga 16nedkningar i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjansteméan bor efterstrivas - med beaktande av att
det ligger i ndimnda l6neformers natur att arsfortjédnsten for den enskilde tjinstemannen
kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjinstemin.

4. PREMIELON
For tjdnsteman med premieldn géller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga
tjdnsteméan

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande 16neh6jningar

Om I6nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r
pensionsberittigad, skall hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedforande 16n

Foretaget skall sdésom pensionsmedforande 16n till Collectum anmala den nya l6nen efter
l6nerevisionstidpunkt.

D. ALLMANNA BESTAMMELSER I AVTALET ANDRAS ENLIGT
NEDAN

— Parterna dr 6verens om att en ny avridkningsreglering infors i § S mom 2 vid
forskjutning av semesterar och/eller intjanandear, bilaga 1.

— Parterna dr Gverens om att bestimmelserna om mertidserséttning i § 7 mom 4
utgar och ersitts av regeln i § 7 allménna villkor. Justeringar i allménna villkor
sker enligt bilaga 2.



— Parterna édr 6verens om en utdkning av allmén 6vertid till 160 timmar per
kalenderér i § 3 mom 2 arbetstidsavtalet.

— Parterna dr 6verens om att nuvarande § 3 mom 2 utgér och ersitts i sin helhet med
enny § 3 mom 2- mom 4 enligt bilaga 3. Parterna dr Gverens om att § 3 utgér en
uttommande reglering av de anstdllningsformer som é&r tillgéngliga pa
avtalsomréddet. Parterna dr verens om att nuvarande § 3 mom 2:6 utgar. § 3 mom
3 och 4 ldmnas ofdrdndrade men far nya mom 5 och 6.

Parterna ér 6verens om att regleringen av foretrddesrétten i § 3 mom 3 ska folja
vid var tid géllande reglering avseende anstéllningstid i 25 § 1 st 1 p LAS.

— Parterna dr Overens om att § 2 mom 3 arbetstidsavtalet tillfors ny skrivning om att
ledighet som inte tagits ut vid arsskiftet och kvarstaende ledighet som inte tagits
ut vid anstdllningens upphorande ersdtts med inbetalning till pensionspremie,

bilaga 4.

Parterna ar Overens om att beloppet for premiepensionsinbetalningen ska
uppriaknas med utgangspunkt fran de lagstadgade arbetsgivaravgifterna och den
sarskilda 16neskatten pa pensionspremier aktuellt ar. Det antecknas att for 2025 &r
dessa for ndrvarande 31,42 procent respektive 24,26 procent. Det ger ekvationen
y* 1,2426 = 1,3142, vilket ger y = 1,0576. Upprikning av 16nen ska séledes goras
med 5,76 procent ar 2025.

— For det fall framtida eventuella avsittningar sker till systemet for tid i tidbank § 2
mom 3 arbetstidsavtalet, dr parterna overens om att ett virde om 0,5 procent
framgent motsvarar 10 minuter per fullgjord vecka.

— Parterna dr Gverens om att till reglerna for arbetstidsforkortning § 2 mom 3
arbetstidsavtalet avsitta 0,5 procent for avtalsperioden 1 april 2025 - 31 mars
2027, varav 0,5 procent avsitts fran och med den 1 april 2025 och belastar det
totala avtalsvdrdet om 6,4 procent ar 1.

.OVRIGT

— Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden se 6ver mojligheten till att ta fram
en partsgemensam handledning av fortroendemannalagen.

— Parterna dr 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp avseende
droger pa arbetsplatsen, se bilaga 5.

— Parterna dr 6verens om direktiv for en partsgemensam arbetsgrupp om gemensam
analys av semesterlagens regler om arlig betald semester 1 férhallande till EU-
rdtten, se bilaga 6.

— Parterna dr 6verens om den gemensamma instéllningen till lagstiftad

arbetstidsforkortning, bilaga 7.



D Bilaga 1 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tré- och Mdbelforetagen och Unionen

§ 5 Semester

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjinandear

Arbetsgivaren och enskild tjdnsteman eller den lokala tjinstemannaparten kan &verenskomma om
forskjutning av semesterér och/eller intjinandeér.

Niér sammanfallande intjdnande- och semesterar tillimpas ska erhallen semesterlon betraktas som é-
contoutbetalning och far avréknas fran savél semesterersittning som 16n. Tjdnsteman som erhallit fler
betalda semesterdagar &n intjanade ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tilligg. Motsvarande
16nekorrigering gors om sysselsdttningsgraden dndrats under &ret.

Avridkning ska inte géras vid anstéllningens upphorande om det sker pa grund av:

1) tjdnstemannens sjukdom eller

2) tjansteman som frantrader sin anstdllning under forhallanden som avses i 4 § tredje stycket forsta
meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3) uppsdgning fran arbetsgivarens sida, som beror pa férhéllande som inte hinfor sig till tjinstemannen
personligen eller

4) underrittelse fran arbetsgivarens sida enligt § 12 Mom 3:4

Anmirkning
Det &r viktigt att dverenskommelser om forskjutning av semesteréret enligt Mom 2 ir tydliga och kiinda av
berdrda parter.



D Bilaga 2 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Trd- och Mdbelforetagen och Unionen

§ 7 mom 4 om mertidsersdttning utgar.

Konsekvensédndringar:

§ 5 mom 4:1 anmérkning 3 justeras foljande: Vad Overtidsersittning,-ersattning per-&verskjutande-timme
vid-deltidsanstillnine (mertidsersittaing) och restidserséttning betréffar har divisorena i § 7 mom 3:2 ech

41 respektive § 8 mom 3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.
§ 7 mom 2 sista stycket/meningen utgar.
§ 7 mom 3:2 tillférs nytt stycke: Vid tillampning av divisorerna ska deltidsanstilld tjainstemans méanadslon

uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Andring i anméarkningen till § 3 mom 1 arbetstidsavtalet.

§7
Mom 2

OVERTIDSKOMPENSATION
Forutsittningar for sirskild 6vertidskompensation
Mom 2:1

Med overtidsarbete som medfor ratt till overtidskompensation avses arbete som
tjinstemannen har utfort utéver den for honom géllande ordinarie dagliga arbetstidens
langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
- dér beordrandet pa forhand ej kunnat ske men dér vertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete. L

Mom 2:2

Som 6vertid rdknas ej tid som atgar for att utfora for tjdnstemannens befattning
nddvandiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Mom 2:3

Vid berdkning av lingden av utfort 6vertidsarbete medréknas endast fulla halvtimmar.
Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag,
skall de bada Gvertidsperioderna sammanréknas.

Mom 2:4

Om en tjinsteman beordras att utfora Svertidsarbete pa tid som inte utgoér en direkt
fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om
dvertidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock €j om
dvertidsarbetet #r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.

Mom 2:5

Om tjanstemannen instéller sig till Gvertidsarbete enligt mom 2:4 och reskostnader
darvid uppstér for honom skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller dven for tjinsteman som enligt mom 1 inte har rtt till sérskild
kompensation for dvertidsarbete.

Mom 2:6

4%
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Mom 3

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t.ex. sommaren) ar
forkortad utan att motsvarande forldngning sker under annan del av aret, géller
foljande:

Beriikning av 6vertidsarbete, som har utforts under den del av aret da den kortare
arbetstiden skall tillimpas, skall ske med utgangspunkt fran den ldngre (under resten
av aret gillande) dagliga arbetstiden.

Overtidskompensationens storlek
Mom 3:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller - om
tjinstemannen s& onskar och arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen finner att
sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form av ledig tid
(kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sa langt det dr mdjligt,
beaktas tjinstemannens 6nskemal om nédr kompensationsledigheten skall utlaggas.

Mom 3:2

Overtidsersattning per timme utges enligt f6ljande:

a) for 6vertidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar
manadslénen
94
b) for 6vertidsarbete pa annan tid
manadslénen
72
Kommentar

Med 6vertidsersittning avses den totala erséttningen vid dvertidsarbete.

Betriffande semesterlon se § 5 mom 4:1, anmérkning 3.

Anmirkning
Overtidsarbete pa for den enskilde tjanstemannen arbetsfria vardagar samt

2 99

midsommar-, jul- och nyérsafton jamstélls med Gvertidsarbete pa “annan tid”.

Med manadslén avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslén. (For tjainsteman avlonad med veckolon skall manadslénen berdknas som
4,3 x veckoldnen.)

Vid tillimpning av divisorerna ska deltidsanstélld tjanstemans méanadslon uppridknas
till I6n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Kompensationsledighet f6r dvertidsarbete, som avses under a) utges med 1, 5 timme
och for vertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for varje Gvertidstimme.




§3 Overtid
Mom 1  Anmirkning

Betriffande deltidsanstéllda tjinstemén skall arbete som ersitts enligt § 7 mom 3:2 i avtalet om
allménna anstéllningsvillkor avriknas frén dvertidsutrymmet i mom 2 nedan.



D Bilaga 3 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Trd- och Mdbelforetagen och Unionen

§ 3 Anstillningsformer

De anstillningsformer som anges nedan 4r en uttémmande reglering av de anstéllningsformer som &r
tillgédngliga pa avtalsomradet. Vad det avser foretradesrétt till ateranstéllning géller lagen om
anstéllningsskydd med undantag for regleringen i Mom 3 nedan.

Mom 1 Anstillning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
overenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.

Mom 2 Villkor for tidsbegrinsade anstillningar och provanstillning

Mom 2:1 Tidsbegrinsad anstéllning
Avtal om tidsbegridnsad anstdllning far tréftas
e For avtalad visstidsanstéllning

e FOr vikariat

Anmdrkning 1

Ett avtal om tidsbegrdnsad anstéllning ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar.

Anmdrkning 2
Med vikariat avses

— att tjinstemannen ersétter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid ledighet
pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet eller

— att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den ldngre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller en
ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har utsetts.

Mom 2:2 Omvandlingsregel for avtalad visstid och vikariat

En avtalad visstidsanstéllning 6vergar i en tillsvidareanstillning nér tjdnstemannen varit
anstilld hos arbetsgivaren i avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt 24 manader under en
femarsperiod.

Ett vikariat 6vergar i en tillsvidareanstéllning nér tjdnstemannen varit anstélld hos
arbetsgivaren i vikariatsanstillning i sammanlagt 24 manader under en femarsperiod.

Om en tjdnsteman har haft savél avtalad visstidsanstdllning som vikariat i sammanlagt 36

ménader under en femérsperiod Gvergar anstillningen i en tillsvidareanstéllning.

Mom 2:3 Provanstillning



Avtal om anstdllning for viss tid i form av provanstillning far triffas mellan

arbetsgivaren och tjanstemannen

— om tjédnstemannens kvalifikationer inom befattningsomréadet ar oprovade eller

—om det i annat fall foreligger sdrskilda skl att prova tjanstemannens kvalifikationer och

arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.
Provanstdllning kan omfatta hgst 6 méanader.

D4 synnerliga skal foreligger kan provanstillningen efter lokal dverenskommelse

forldngas, dock langst ytterligare 6 méanader
Mom 2:4 Underriittelse om tidsbegrinsad anstillning och provanstillning

Om arbetsgivaren stdr 1 begrepp att anstélla en tjansteman enligt Mom 2:1 tidsbegrénsad
anstéllning eller Mom 2:3 provanstillning bor arbetsgivaren, om det dr praktiskt mojligt,
underritta berdrd tjdnstemannaklubb vid foretaget innan anstéllningséverenskommelse
traffas. Underréttelse skall dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att

anstdllningsoverenskommelse har traffats.

Mom 3 Foretridesriitt till ateranstillning

Avtalets anstdllningsformer omfattas av foretradesrétt till dteranstdllning enligt lagen om
anstdllningsskydd, med undantag for 25 § 1 st 2 p.

Anmdrkning
Vid berdkning av anstéllningstid ska 25 § 1 st 1 p lagen om anstdllningsskydd tillampas.

For ndrvarande géller saledes att tjainstemannen ska ha varit anstdlld hos arbetsgivaren
sammanlagt mer dn tolv manader under de senaste tre aren.

Mom 4 ()verg:‘ingsbestﬁmmelser

Reglerna i Mom 2:1 och Mom 2:2 trdder i kraft 2025-06-01. Vid omvandling till
tillsvidareanstéllning rdknas endast anstéllningstid i anstéllningar som ingétts den 2025-
06-01 eller senare.

For anstéllningsavtal som ér triffade fore den 2025-06-01 géller tidigare regler for sadana
anstéllningar fullt ut

(L



D Bilaga 4 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Trad- och Mobelforetagen och Unionen

Andringar och tilligg av text i § 2 mom 3 arbetstidsavtalet

For varje fullgjord arbetsvecka utgar kompensationsledighet for heltidsarbetande
tjdnstemén enligt foljande:

Dagtidsarbete 82 min
Tvaskiftsarbete 206 min
Annat skiftarbete 84 min

Tillagg av nytt sista stycke

Ledighet som vid arsskiftet inte tagits ut och kvarstaende ledighet vid anstdllningens
upphorande ersitts med inbetalning till pensionspremie.

Virdet av sddan tid per timme dr manadslonen/175.

Anmaérkning

Vid tilldmpning av divisorn 175 for deltidsanstélld tjdnsteman ska deltidslonen forst
uppraknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Definition av ménadslon se § 10 mom 2:2 allménna anstéillningsvillkor.

Beloppet ska i samband med premiepensionsinbetalning uppriknas. Under 2025 dr denna
upprikning 5,76 %.

Ve
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E Bilaga 5 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Trd- och Mdbelforetagen och Unionen

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda maojligheten till att ta
fram praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger
pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den vdxande problematiken kring droger och star enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger &r ett stort problem och bade arbetsgivare och anstéllda har
ritt att kunna stéilla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt 16sa problem som uppstar pé arbetsmarknaden
och har stor tillit till denna férmaga. Samtidigt handlar det om svara och kénsliga fragor, dar det
behover finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den anstilldes
personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktér anser parterna att det &r viktigt att utreda om det 4r mojligt
att nd en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstillda kan beméta och hantera olika
problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsitter darfor en arbetsgrupp som ska
diskutera och analysera f6ljande omraden.

1. Arbetsmilj6 och sikerhet

2. Preventiva atgérder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.

3. Kontrollatgirder och den anstilldes personliga integritet

4. Arbetsrattsliga atgarder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvdrdera om
det 4r mo6jligt att ta fram en praktisk végledning for de lokala parterna inom omrédet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsétta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen ska
besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortldpande dialog med en referensgrupp bestaende
av en foretrddare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarférbund som antar detta
direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat senast den 30 september 2

Al



E Bilaga 6 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tré- och Mdbelforetagen och Unionen

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-
ratten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare rétt till arlig betald semester om minst fyra veckor.
Medlemsstaterna far inte stélla upp villkor i nationell lagstiftning som innebér att denna rétt
inskrénks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjdnande- och semesterar avviker
fran hur flera andra medlemslander implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig betald
semester. Semesterlagen innebdr att arbetstagare i vissa fall kan erhélla betald semester forst efter
tolv ménaders anstédllning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den svenska
regleringen inte bryter mot EU-rdtten och i dagsldget finns det inte ndgon indikation pa att
regeringen §vervager fordndringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock dndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vackt fragan om den
svenska semesterlagens regler om intjdnande- respektive semesterar dr forenliga med reglerna i
arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin 4r 6verens om att underséka mojligheten till att gemensamt analysera
EU-rétten for att dérefter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i semesterlagen
till foljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram till att det kan finnas
ett behov av att genomfora fordndringar i semesterlagen ska parterna dven ¢verviga hur dndringar
i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa underlag skulle parterna kunna anvinda
for det fall Sverige hamnar i den situationen att lagen behdver dndras till £61jd av kraven i
arbetstidsdirektivet.

Vid 6verviganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersoka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jamforelser goras
med andra lander inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik kommer en
eventuell fordndring av lagen att vara komplex. Parterna dr darfor 6verens om att de dndringar
som eventuellt kommer att foreslés ska vara tydliga och létta att tillimpa i praktiken.

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen ska
bestd av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska rapportera till Férhandlingsradet och under arbetets gang ha en fortl6pande
dialog med en referensgrupp bestdende av en foretraddare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsradet senast den 30
september 2027.
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E Bilaga 7 till 6verenskommelse
2025-04-01 mellan Tré- och Mdbelforetagen och Unionen

PROTOKOLL
Bransch: Tjanstemannaavtalet Stoppmd&belindustri
Parter: Tra- och Mobelforetagen, TMF
Unionen
Datum: 2025-03-29
Plats: Stockholm
Nérvarande for Anna Freij, Tra- och Mobelforetagen, TMF
arbetsgivarpart:
Narvarande for Martin Wastfelt, Unionen
arbetstagarpart:

Instéllningen hos parterna inom Industriavtalet till lagstadgad arbetstidsforkortning

Arbetstids- och lonebildningsfragor dr ndra sammankopplade och ska endast hanteras av parterna
pa arbetsmarknaden. De initiativ om lagstiftad forkortning av arbetstiden som forts fram av olika
aktorer ar ett allvarligt angrepp mot svensk konkurrenskraft, tillvaxt och ytterst den svenska
modellen.

Parterna accepterar inte att forkortad arbetstid genomfors lagstiftningsvdagen. Om sa édnda sker
genom semidispositiva regler for arbetstidsforkortning ska de centralt avtalade
arbetstidsforkortningsmodellerna ses som ett sétt att uppfylla sadan semidispositiv lagstiftning.
Om tvingande lagstiftning genomfors, som far genomslag i kollektivavtalen, ska parterna uppta
forhandlingar om anpassningar av de centralt avtalade arbetstidsforkortningsmodellerna.

Anna Freij Martin Wistfelt

Tra- och Mobelforetagen, TMF Unionen



