Forhandlingsprotokoli

Datum: 2025-02-27, 2025-03-12, 2025-03-19, 2025-04-02, 2025-04-03, 2025-

04-07 (teams), 2025-04-08 (teams), 2025-04-23, 2025-04-24, 2025-
04-29, 2025-05-06, 2025-05-07, 2025-05-08, 2025-05-12 (teams),
2025-05-13 (teams), 2025-05-14 (teams), 2025-05-22 (teams), 2025-
05-27 (teams), 2025-05-28 (teams)

Parter: Svensk Handel
Unionen
Nadrvarande: For arbetsgivarparten:
Lynn Andersson Wall
Therese Malmbom
For arbetstagarparten:
Anders Fredriksson
Mikael Svensson (ej narvarande 2025-05-28)

Plats: Regeringsgatan 60 Stockholm samt teams

Arende: Forhandling avseende avtal for apoteksanstallda

§1 Léner och allmanna anstallningsvillkor
Parterna ar éverens om att mellanvarande kollektivavtal prolongeras for tiden fran och
med 1 maj 2025 till och med 30 april 2027 med andringar och tillagg enligt féljande
bilagor.

Bilaga 1 Andringar i avtal om léner

Bilaga 2 Utrangering av mertid och mertidsersattning m.m.
Bilaga 3 Arbetstid m.m.

Bilaga 4 Anstallning m.m.

Bilaga 5 Arbetsgrupp semesteruttag (8.2)

Bilaga 6 Arbetstidsférkortning

§ 2  Det samlade avtalsvardet pa det har avtalsomradet ar for perioden 6,4 procent.

§ 3  Auvsattning till system for kollektivavtalad deltid i pensionssyfte (deltidspension).
Parterna ar 6verens om att till systemet for deltidspension fran och den 1 maj 2025 till
och med 30 april 2026 avsétta ytterligare 0,2 procent.

§ 4  Parterna ar é6verens om att avvakta den inom industrin partsgemensamma

arbetsgruppen i fragan om ratten till arlig betald semester i férhallande till EU-ratten.

1(2)

(/? P\'M/U/



§5

§6
§7

§8

2(2)

Parterna ar 6verens om inférandet av ett system for arbetstidsférkortning i avtalet i
enlighet med bilaga 6. For detta gérs avrakning med 0,2 procent fran och med den 1 maj
2025 och 0,3 procent fran och med den 1 maj 2026 fran avtalsvardet.

Parterna ar 6verens om att tillsatta en partsgemensam arbetsgrupp i enlighet bilaga 5.
Parterna ar 6verens om att de delar som inte langre ar tillampliga pa avtalsomradet per
1 maj 2027 ska, genom en redaktionell &ndring, utrangeras fran avtalstexten. Parterna
ar aven, mot bakgrund av de avtalade férandringarna, 6verens om att ytterligare
redaktionella dndringar kan behéva goéras, sa som uppdatering av punkter och
hanvisningar i andra delar av avtalet.

Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med 1 maj 2025 till och med 30 april 2027.

Fran och med 1 maj 2027 I6per avtalet med sju dagars 6msesidig uppséagningstid om
inte parterna dessférinnan traffat nytt avtal.

Parterna ska planera och genomféra forhandlingsarbetet med avsikt att slutféra
forhandlingar innan det gallande avtalet 16pt ut. Om parterna inte enas om annat ska
forhandlingarna inledas minst tva manader fére utldpningsdagen med att parterna
framstaller sina krav.

Stockholm 30 maj 2025

For Svensk Handel For Unionen

P

Lynn Andersson Wall Anders Fredriksson



Bilaga 1 — dndringar i avtal om I6ner

Rott = ny avtalstext

Bilaga 5

Avtal om |éner for avtalsperioden 2023-05-01 — 2025-04-30 mellan
Svensk Handel och Unionen

1. Avtalets omfattning

Avtalet gdller fér medlemmar i Unionen.

1.2 Anstéllningsavtal 6 manader fore I6nerevision

Om arbetsgivaren och medarbetaren 6 manader innan nastkommande
I6nerevision eller senare traffat anstallningsavtal och dérvid dven om viss 16n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade I6nen ska gélla
oberoende av ndstkommande IGnerevision ska medarbetaren inte omfattas av
I6neavtalet ifragavarande ar.

2. Overgripande mal fér I6nebildningen

Det ar parternas gemensamma uppfattning att god I6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i féretagen samt stabila och fortroendefulla relationer mellan
foretagsledning, medarbetare och lokala fackliga féretrddare utgdr avgérande
forutsattningar for vardedkning och tillvaxt.

Foretagets resultat och utveckling dr en effekt av tydliga mal fér verksamheten och
for medarbetaren. Féretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal satts
upp och att uppféljning av resultat sker.

Avtalets inriktning ar att knyta samman medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet med den individuella I6neutvecklingen. Harvid bér dven
beaktas visad formaga och vilja att leda andra, om dn i tillfdlliga uppdrag.

Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor
betydelse for foretagets produktivitet och férnyelse.

3. Loénesattningsprinciper

Bilaga 5

Avtal om léner for avtalsperioden 2025-05-01 — 2027-04-30 mellan
Svensk Handel och Unionen

1. Avtalets omfattning

Avtalet géller for medlemmar i Unionen.

1.2 Anstéllningsavtal 6 manader fore l6nerevision

Om arbetsgivaren och medarbetaren 6 manader innan ndstkommande
I6nerevision eller senare triffat anstéllningsavtal och dérvid dven om viss 16n och
de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade |6nen ska gélla
oberoende av ndstkommande I6nerevision ska medarbetaren inte omfattas av
I6neavtalet ifragavarande ar.

2. Overgripande mal fér I6nebildningen

Det &dr parternas gemensamma uppfattning att god I6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i féretagen samt stabila och fértroendefulla relationer mellan
féretagsledning, medarbetare och lokala fackliga foretrddare utgdr avgérande
forutsattningar for vardedkning och tillvaxt.

Féretagets resultat och utveckling &dr en effekt av tydliga mal for verksamheten och
fér medarbetaren. Féretagets chefer har darfor ett sarskilt ansvar for att mal satts
upp och att uppfdljning av resultat sker.

Avtalets inriktning &r att knyta samman medarbetarens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet med den individuella I6neutvecklingen. Harvid bér dven
beaktas visad férmaga och vilja att leda andra, om an i tillfdlliga uppdrag.

Medarbetarnas utbildning, erfarenhet och kompetensutveckling ar av stor
betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse.

3. Lénesattningsprinciper
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Den individuella I6nen och l6neutvecklingen grundas pa
e verksamhetens krav
e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
e individuell kompetens
e uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal
e forméaga att i tillimpliga delar ge information och radgivning utifran
kundens individuella behov
e formaga att utveckla verksamheten
e fOrmaga att leda andra

Lénesdttningen och lénestrukturen i foretaget ska upplevas som rattvis och
objektiv.

Lénesattningsprinciperna ska vara kdnda och inte i nagot avseende
diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska elimineras.

Aven foérildralediga och sjukskrivna omfattas av I6nerevisionen. Medarbetare som
har varit eller &r foraldralediga ska inte, pa grund av foradldraledigheten, ha en
ogynnsam léneutveckling i férhallande till 6vriga medarbetare i féretaget.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen
Lénebildningsprocessen avseende medlemmarna i Unionen sker pa féretagsniva.

Lénerevisionstidpunkt under avtalsperioden dr den 1 maj 2023 respektive den 1
maj 2024 om inte de lokala parterna enas om annat.

| foretag dar det finns en Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
férhandlingsmandat bedrivs I6neprocessen enligt féljande.

Steg 1 Inledande 6verldggning
De lokala parterna traffas i god tid fore I6nerevisionstidpunkten for en gemensam
genomgang. Dadrvid gors foljande:
e engemensam genomgang av avtalets innehall och intentioner
e fOretaget redovisar de overgripande ekonomiska och
marknadsmadssiga forutsattningarna

Den individuella I6nen och I8neutvecklingen grundas pa
e verksamhetens krav
e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
e individuell kompetens
e uppnadda resultat jgimforda med uppsatta mal
e formaga att i tillimpliga delar ge information och radgivning utifran
kundens individuella behov
e formaga att utveckla verksamheten
e fGrmaga att leda andra

Lénesittningen och Iénestrukturen i féretaget ska upplevas som réttvis och
objektiv.

Lénesadttningsprinciperna ska vara kdnda och inte i ndgot avseende
diskriminerande. Osakliga I6neskillnader ska elimineras.

Aven foréldralediga och sjukskrivna omfattas av |6nerevisionen. Medarbetare som
har varit eller &r férildralediga ska inte, pa grund av fordldraledigheten, ha en
ogynnsam |8neutveckling i forhallande till 6vriga medarbetare i féretaget.

4. Den lokala I6nebildningsprocessen
Lénebildningsprocessen avseende medlemmarna i Unionen sker pa foretagsniva.

Lénerevisionstidpunkt under avtalsperioden ar den 1 maj 2025 respektive den 1
maj 2026 om inte de lokala parterna enas om annat.

| féretag dér det finns en Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
férhandlingsmandat bedrivs I6neprocessen enligt foljande.

Steg 1 Inledande &verldggning
De lokala parterna triffas i god tid fére [6nerevisionstidpunkten fér en gemensam
genomgang. Ddrvid gors foljande:
e engemensam genomgang av avtalets innehadll och intentioner
e foretaget redovisar de 6vergripande ekonomiska och
marknadsmassiga forutsattningarna
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e foretaget redovisar sin dvergripande I6nestruktur samt
eventuella behov av fordandringar av denna

e fOretaget redovisar I6nesattningskriterier

e fGretaget redovisar om det finns speciella prioriteringar man
avser att gora i [dnerevisionen

e fbretaget upprattar en tidplan for I6nerevision, som dven
innehaller datum for utvardering av |6neprocessen

Lokala parter kan komma Gverens om annan tilldmpning.

Steg 2 Information

Efter att ovanstaende skett [amnar foretaget information till chefer och
medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella [6nesamtal

De individuella samtalen om 16n halls ddrefter enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 4 Utvardering

i detta avtal, i syfte att sdkerstdlla att uppsatta mal med revisionen natts.

5. Det individuella samtalet om |6n

Samtal om I6n ska ske under avtalsaret i samband med den lokala
I6nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell aterkoppling pa
sina prestationer.

Lonesadttningsprinciperna ska vara kanda bade for chef och fér medarbetaren.
Infor samtalet bér medarbetaren gora en egen bedémning av sina prestationer.
Samtalet om 16n, som sker direkt mellan I6nesattande chef och medarbetaren, ska
vara en val genomtdnkt dialog, om arbetsresultat och foreslagen ny I16n. Lénen ska
grunda sig pa individuella mal fran planeringssamtalet avseende:

e verksamhetens uppgift

e arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen fér medarbetaren

e samarbete

Efter genomférd I6nerevision gor de lokala parterna en utvdrdering, enligt punkt 8.

Det individuella samtalet om 16n &r ett viktigt led i foretagets |6nebildningsprocess.

e foretaget redovisar sin 6vergripande lonestruktur samt
eventuella behov av forandringar av denna

e fOretaget redovisar I6nesattningskriterier

e fOretaget redovisar om det finns speciella prioriteringar man
avser att gora i Idnerevisionen

e foretaget upprattar en tidplan for I6nerevision, som dven
innehaller datum for utvardering av loneprocessen

Lokala parter kan komma dverens om annan tilldmpning.

Steg 2 Information

Efter att ovanstaende skett lamnar féretaget information till chefer och
medarbetare om hur I6nerevisionen ska ga till.

Steg 3 Individuella [6nesamtal

De individuella samtalen om 16n halls ddrefter enligt avsnitt 5 i detta avtal.

Steg 4 Utvardering

Efter genomford I6nerevision gor de lokala parterna en utvdrdering, enligt punkt 8.
i detta avtal, i syfte att sdkerstélla att uppsatta mal med revisionen natts.

5. Det individuella samtalet om I6n
Det individuella samtalet om I6n &r ett viktigt led i foretagets |6nebildningsprocess.

Samtal om 16n ska ske under avtalsaret i samband med den lokala
I6nebildningsprocessen. Varje medarbetare ska fa en individuell dterkoppling pa
sina prestationer.

Lonesdttningsprinciperna ska vara kdnda bade fér chef och fér medarbetaren.
Infér samtalet bér medarbetaren gora en egen bedémning av sina prestationer.
Samtalet om 16n, som sker direkt mellan |6nesattande chef och medarbetaren, ska
vara en vil genomtdnkt dialog, om arbetsresultat och féreslagen ny 16n. Lénen ska
grunda sig pa individuella mal fran planeringssamtalet avseende:

e verksamhetens uppgift

e arbetsuppgifterna, ansvar och arbetssituationen fér medarbetaren

e samarbete

I




Bilaga 1 — andringar i avtal om l6ner

RoOtt = ny avtalstext

e [6neni forhallande till nuvarande arbetssituation
e andra angeldgna fragor som ror arbetet

Samtalet om I6n dr bade en uppféljning av det gangna aret och framatsyftande.
Utifran vad som framkommit under I6nesamtalet meddelar chefen den nya l6nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen 16nehdjning i samband med I6nerevision i
foretaget, ska sdrskilda 6verlaggningar med berérda parter féras om vad som krévs
for en god I6neutveckling.

5.1 Forstarkt l6nesamtal

Om kvalitén pa I6nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit
tillfredsstdllande och chef och medarbetare darfor inte kunnat enas om den nya
I6nen kan medarbetaren begdra ett forstarkt Ionesamtal. Vid sadant forstarkt
I[6nesamtal bistds medarbetaren av lokal facklig féretrddare och I6nesittande chef
av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstdrkta I6nesamtalet ska begdras skriftligen av medarbetaren inom en vecka
fran det att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfér ett férstarkt
|6nesamtal 6nskas.

Anmdrkning

Ett forstdrkt Ionesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivén pé den nya
I6nen. Om déremot I6neékningen inte motiverats eller inte pé ett tydligt séitt
kopplats till medarbetarens prestation/mdluppfyllelse kan det férstirkta
l6nesamtalet dven handla om Iénen.

6. Alternativ I6neprocess om lokal facklig féretradare saknas

Vid féretag dar det saknas Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
forhandlingsmandat kan arbetsgivaren vélja att antingen hantera I6neprocessen
med annan féretrddare for Unionen enligt avsnitt 4 alternativt vilja att hantera
I6neprocessen enligt nedan.

Vid féretag ddr Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med férhandlingsmandat
saknas ska arbetsgivaren genomfora I6nesamtal med medarbetarna i enligt med
vad som féljer av avsnitt 5.

e |6neniforhallande till nuvarande arbetssituation
e andra angeldgna fragor som rér arbetet

Samtalet om I6n dr bade en uppféljning av det gangna aret och framatsyftande.
Utifran vad som framkommit under I6nesamtalet meddelar chefen den nya I6nen.

Om en medarbetare far ringa eller ingen [6nehdjning i samband med I6nerevision i
foretaget, ska sdrskilda 6verlaggningar med berérda parter foras om vad som kravs
for en god I6neutveckling.

5.1 Forstarkt [bnesamtal

Om kvalitén pa I6nesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit
tillfredsstdllande och chef och medarbetare darfor inte kunnat enas om den nya
I6nen kan medarbetaren begara ett forstarkt I6nesamtal. Vid sadant férstarkt
I6nesamtal bistas medarbetaren av lokal facklig féretradare och I6nesattande chef
av ytterligare arbetsgivarrepresentant.

Det forstarkta Ionesamtalet ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en vecka
fran det att ny I6n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett forstarkt
[6nesamtal 6nskas.

Anmdrkning

Ett forstdrkt Ibnesamtal enligt ovan ska inte enbart handla om nivan pé den nya
I6nen. Om dédremot lI6nedkningen inte motiverats eller inte pa ett tydligt sétt
kopplats till medarbetarens prestation/maéluppfyllelse kan det férstérkta
lénesamtalet dven handla om I6nen.

6. Alternativ I6neprocess om lokal facklig féretradare saknas

Vid féretag dar det saknas Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med
férhandlingsmandat kan arbetsgivaren vilja att antingen hantera I6neprocessen
med annan foretrddare for Unionen enligt avsnitt 4 alternativt vilja att hantera
I6neprocessen enligt nedan.

Vid foretag dar Unionenklubb eller ett arbetsplatsombud med férhandlingsmandat
saknas ska arbetsgivaren genomfdra I6nesamtal med medarbetarna i enligt med
vad som foljer av avsnitt 5.
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Istéllet fér vad som féljer angaende forstarkt [onesamtal i punkt 5.1 géller féljande.

Om kvalitén pa |bnesamtalet eller motiveringen till ny 16n inte varit
tillfredsstillande och chef och medarbetare darfor inte kunnat enas om den nya
I6nen kan medarbetaren begéra ytterligare ett I6nesamtal. Vid sadant [dnesamtal
bistas medarbetaren, om denne sa dnskar, av facklig foretrddare fér Unionen. Om
foretaget sa onskar kan |6nesattande chef bistas av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

Detta I6nesamtal ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det
att ny 16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett ytterligare
|6nesamtal 6nskas.

7. Lonerevision

Lokal I6nerevision ska bedrivas skyndsamt. Den nya I6nen ska utbetalas sa snart
som mojligt, dock senast i samband med det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i
oktober 2023 och juli 2024 om inte de lokala parterna enas om annat.

7.1. Lénejustering 2023 och 2024 samt lagsta I6n

Enas inte de lokala parterna om annat disponeras ett [6neutrymme om 3.9 % den 1
maj 2023 och 3,1 % den 1 maj 2024 for individuell férdelning i enlighet med
principerna for |6nesdttning enligt ovan.

Fran och med den manad medarbetaren (heltid) fyller 18 ar ska manadslénen fran
och med den 1 maj 2023 uppga till Iagst 20 080 kronor och den 1 maj 2024 uppga
till Iagst 20 702 kronor.

8. Nar Iénerevisionen &ar avslutad

Ndr Ionerevisionen dr avslutad gor de lokala parterna en utvdrdering i syfte att
sakerstalla att uppsatta mal med revisionen natts. De lokala fackliga
organisationerna ska dven fa en redovisning av utfallet for medlemsgruppen pa
individniva. Det sistndmnda forutsatter att den lokala fackliga organisationen
l[dmnar relevanta uppgifter till arbetsgivaren om de medlemmar som omfattas av
|6nerevisionen.

Istédllet fér vad som féljer angaende forstarkt Ionesamtal i punkt 5.1 géller féljande.

Om kvalitén pa lénesamtalet eller motiveringen till ny I16n inte varit
tillfredsstillande och chef och medarbetare darfor inte kunnat enas om den nya
|6nen kan medarbetaren begéra ytterligare ett Ionesamtal. Vid sadant I6nesamtal
bistds medarbetaren, om denne sa dnskar, av facklig foretradare fér Unionen. Om
foretaget sa 6nskar kan I6nesdttande chef bistas av ytterligare
arbetsgivarrepresentant.

Detta Idnesamtal ska begéras skriftligen av medarbetaren inom en vecka fran det
att ny I16n meddelats och innehalla en motivering till varfor ett ytterligare
|6nesamtal 6nskas.

7. Lénerevision

Lokal I6nerevision ska bedrivas skyndsamt. Den nya I6nen ska utbetalas sa snart
som mdjligt, dock senast i samband med det ordinarie I6neutbetalningstillféllet i
oktober 2025 och juli 2026 om inte de lokala parterna enas om annat.

7.1. Lonejustering 2025 och 2026 samt lagsta I6n

Enas inte de lokala parterna om annat disponeras ett [6neutrymme om 3,0 % den 1
maj 2025 och 2,7 % den 1 maj 2026 for individuell fordelning i enlighet med
principerna for [6nesattning enligt ovan.

Fran och med den ménad medarbetaren (heltid) fyller 18 ar ska manadslénen fran
och med den 1 maj 2025 uppga till Idgst 21 323 kronor och den 1 maj 2026 uppga
till Iagst 21 899 kronor.

8. N&r Iénerevisionen ar avslutad

Nd&r Ionerevisionen dr avslutad gor de lokala parterna en utvardering i syfte att
sakerstalla att uppsatta mal med revisionen natts. De lokala fackliga
organisationerna ska dven fa en redovisning av utfallet for medlemsgruppen pa
individniva. Det sistndmnda forutsatter att den lokala fackliga organisationen
ldmnar relevanta uppgifter till arbetsgivaren om de medlemmar som omfattas av
|6nerevisionen.
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9. Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma dverens.
Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begdras av endera parten,
under forutsattning att ett forstarkt [6nesamtal dgt rum dessférinnan.

Central férhandling ska pakallas senast tre veckor efter det forstdarkta Idnesamtalet
dgde rum.

10. Lénebildningsgrupp
De centrala parterna utser representant till en gemensam I6nebildningsgrupp.

Gruppens uppgift dar att vid behov stddja den lokala I6nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter.

11. Avstamning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2024 ha en avstdmning av
mpning.

9. Férhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma dverens.
Om enighet inte kan uppnas kan central férhandling begédras av endera parten,
under forutsattning att ett forstarkt Ionesamtal dgt rum dessférinnan.

Central férhandling ska pakallas senast tre veckor efter det forstarkta [6nesamtalet
dgde rum.

10. Lénebildningsgrupp
De centrala parterna utser representant till en gemensam |6nebildningsgrupp.

Gruppens uppgift ar att vid behov stddja den lokala I6nerevisionsprocessen genom
sina kunskaper och erfarenheter.

11. Avstamning

De centrala parterna ska senast den 30 november 2026 ha en avstdmning av
avtalets tillampning.
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4.1.2 Undantag

Bestdmmelserna i 4.2 — 4.5, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid,
mertid och anteckningar om 6vertid och mertid samt sammanlagd
arbetstid galler inte betraffande

a) medarbetare i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion
b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller pa annat sétt under

forhallanden som innebér att det inte kan anses aligga arbetsgivaren att
vaka dver hur arbetet ar anordnat.

4.1.2 Undantag

Bestammelserna i 4.2 — 4.5, som reglerar ordinarie arbetstid, overtid;
rertid-och anteckningar om dvertid ech-mertid samt sammanlagd
arbetstid gdller inte betraffande

a) medarbetare i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion
b) arbete som medarbetaren utfor i sitt hem eller pa annat satt under
forhallanden som innebar att det inte kan anses aligga arbetsgivaren att

vaka over hur arbetet ar anordnat.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

4.3.5 Mertid
Med mertid avses sadan arbetstid som vid deltidsanstéllning dverstiger
medarbetarens ordinarie arbetstid enligt anstallningsavtalet.

Betrdffande deltidsanstédllda medarbetare ska arbete som ersitts enligt 5.5
raknas av fran 6vertidsutrymmet i 4.3.1 ovan.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

4.4 Anteckning av 6vertid och mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs fér berdkning av évertid
och mertid. Medarbetaren, den lokala fackliga organisationen eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt att ta del av
dessa anteckningar.

4.4 Anteckning av overtid ech-mertid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som kravs for berdakning av overtid
ech-mertid. Medarbetaren, den lokala fackliga organisationen eller
representanter for den centrala arbetstagarparten har ratt att ta del av
dessa anteckningar.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026
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4.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra
manader.

I lokal 6verenskommelse kan bestammas att berdkningsperioden istéllet
ska vara ldngre, hogst tolv manader. Forlangning av berdkningsperioden
forutsatter att berdrd medarbetare kompenseras med ledighet eller ges
lampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat likstillas
med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning

I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmén och extra
overtid, mertid samt jourtid. Utfért arbete under beredskap riknas som
arbetstid.

4.5 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hdgst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra
manader.

| lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berdkningsperioden istillet
ska vara langre, hogst tolv manader. Forlangning av berdkningsperioden
forutsdtter att berord medarbetare kompenseras med ledighet eller ges
[ampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid dd medarbetaren annars skulle ha arbetat likstillas
med fullgjord arbetstid.

Anmdrkning

I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmdn och extra
Overtid, mertid samt jourtid. Utfért arbete under beredskap riknas som
arbetstid.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

§ 5 Overtids- och mertidskompensation

§ 5 Overtids-—ech mertidskompensation

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

5.1 Rétt till overtidskompensation

Medarbetare har rétt till overtidskompensation fér arbete som utforts
utover heltidstjanstgdring berdknat enligt 4.2.1, om arbetet beordrats pa
forhand eller godkants i efterhand.

Foljande avsnitt ska tillampas och ersédtter nuvarande 5.1 fran och med 1
mars 2026

5.1 Ratt till overtidskompensation
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Anmdrkning

Fér medarbetare som trdffat 6verenskommelse om att dvertidsarbete i
stdllet ska ersdttas med lingre semester och/eller hégre Iédn gdller regler i
4.1.3.

Med 6vertidsarbete som ger ratt till dvertidskompensation avses arbete
som utfors utdver den ordinarie arbetstid som géller for medarbetaren, om
Overtidsarbetet

- har beordrats pa forhand eller

- har godkédnts i efterhand av arbetsgivaren

Anmdrkning

Fér medarbetare som trdffat 6verenskommelse om att 6vertidsarbete i
stdllet ska ersdttas med ldngre semester och/eller hdgre Ién gdller regler i
4.1.3.

5.2 Rétt till mertidskompensation

Till deltidsanstalld tjansteman som utfor arbete utover den for
deltidsanstdliningen gallande dagliga arbetstiden ges
mertidskompensation. Om mertidsarbetet pagar sa att det tillsammans
med ordinarie arbetstid éverstiger den ordinarie dagliga arbetstidens
forlaggning for motsvarande heltidsanstallning utges
overtidskompensation for 6verskjutande timmar. Finns det ingen
motsvarande daglig arbetstid for heltidsanstélining att jamfora med utges
overtidskompensation efter atta timmar.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

5.3 Kompensation

Den tid pa vilken dvertids- och mertidskompensation ska berdknas
avrundas till ndrmast hogre halv timme.

Kompensation utges i kontant ersattning. Efter 6verenskommelse med
berdrd medarbetare, kan kompensation utges i form av ledighet.

5.3 Kompensation

Den tid pa vilken overtids--ech mertidskompensation ska beraknas
avrundas till ndrmast hogre halv timme.

Kompensation utges i kontant ersattning. Efter 6verenskommelse med
berdrd medarbetare, kan kompensation utges i form av ledighet.

Aol
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Undantag

Arbete under hégst 15 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie
arbetstid réknas inte som dvertid. Denna Gverskjutande tid om hégst 15
minuter far inte utnyttjas regelbundet utan endast da sérskilda skl
foreligger.

Undantag

Arbete under hdogst 15 minuter i omedelbar anslutning till ordinarie
arbetstid raknas inte som dvertid. Denna Gverskjutande tid om hégst 15
minuter far inte utnyttjas regelbundet utan endast da sarskilda skal
foreligger.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026

5.5 Mertidskompensation
Mertidsersattning per timme betalas enligt féljande:

Manadslonen
3,5 x genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka

Semesterlon dr inkluderad i ersattningsbeloppet.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026
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6.1 Ob-erséattning

Ordinarie arbetstid och mertid férlagd till nedanstaende tider, som inte utgér
Gvertidsarbete, far medarbetare ersdttning for per arbetad timme enligt féljande:

Fran kl. Till kl. Ersédttning

Vardag, dock ej fredag 18.00 07.00 50 % av
eller I6rdag samt timloénen
pafdljande natt
fredag samt paféljande 18.00 07.00 75 % av
natt timlonen
Lordag 07.00 14.00 50 % av

timlénen
I6rdag samt pafdljande 14.00 07.00 100 % av
natt timlénen
sondag samt pafdljande  07.00 07.00 100 % av
natt timlénen
dag fére helgdag samt 13.00 07.00 100 % av
paféljande natt timlénen
helgdag, pask-, 00.00 24.00 100 % av
midsommar-, jul- och timlénen

nyarsafton

Vid forberedelse- och avslutningsarbeten i samband med 8ppning och stingning
ska tiden tillgodordknas pa samma sétt som tiden niarmast efter ppning och fére
stangning. Kompensation for arbete utfért pa obekvadm arbetstid utges endast till
medarbetare som har ratt till kompensation fér dvertidsarbete.

Istdllet fér kontant ob-ersdttning kan medarbetare efter Gverenskommelse

kompenseras med ledighet pa annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet utges med:

6.1 Ob-ersattning

Ordinarie arbetstid ech-mertid forlagd till nedanstaende tider, som inte utgér
Gvertidsarbete, far medarbetare ersattning for per arbetad timme enligt féljande:

Fran kl. Till kl. Ersattning

Vardag, dock ej fredag 18.00 07.00 50 % av
eller 16rdag samt timlénen
pafdljande natt
fredag samt pafdljande 18.00 07.00 75 % av
natt timl6nen
Lérdag 07.00 14.00 50 % av

timlénen
|6rdag samt paféljande 14.00 07.00 100 % av
natt timlénen
sondag samt paféljande  07.00 07.00 100 % av
natt timlonen
dag fore helgdag samt 13.00 07.00 100 % av
paféljande natt timlénen
helgdag, pask-, 00.00 24.00 100 % av
midsommar-, jul- och timlénen

nyarsafton

Vid férberedelse- och avslutningsarbeten i samband med 8ppning och stingning

ska tiden tillgodordknas pa samma sétt som tiden ndrmast efter dppning och fére
stdangning. Kompensation fér arbete utfért pa obekvam arbetstid utges endast till
medarbetare som har rétt till kompensation fér dvertidsarbete.

Istdllet for kontant ob-ersdttning kan medarbetare efter Gverenskommelse
kompenseras med ledighet pa annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet).

Kompensationsledighet utges med:

F—AIN/
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30 minuter for varje arbetad timme berattigande till 50 % ob-ersattning
45 minuter for varje arbetad timme berdttigande till 75 % ob-erséttning
60 minuter for varje arbetad timme berattigande till 100 % ob-ersdttning

Anmadrkning

Arbetsgivaren och enskild medarbetare kan komma 6verens om att reglerna om
erséttning enligt ovan inte ska gdlla utan att medarbetaren i stéllet ska fd skélig
ersdttning pd annat sétt. En sédan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

30 minuter fér varje arbetad timme beréattigande till 50 % ob-ersdttning
45 minuter for varje arbetad timme berattigande till 75 % ob-ersattning
60 minuter for varje arbetad timme berattigande till 100 % ob-ersdttning

Féljande bestammelse ska tilldmpas fran och med 1 mars 2026;

Medarbetare som arbetar pa en helgdag, som infaller mandag-fredag, har for
sadan arbetad tid, ratt att pa begaran erhalla kompensationsledighet enligt ovan
istdllet for kontant OB-ersittning. Medarbetaren ska ldmna sadan begdran till
arbetsgivaren infér en begransningsperiod dar sadana helgdagar infaller.

Efter att sadant arbete utforts ska medarbetaren framféra 6nskemal om nar
ledigheten ska forlaggas. Arbetsgivaren ska, om medarbetaren sa énskar, stréva
efter att forldgga kompensationsledigheten sammanhdngande, till exempel i
anslutning till veckovilan. Ledigheten ska forldggas under den begransningsperiod
som fdljer pa den begrdnsningsperiod under vilken arbetet utférts men om detta,
enligt arbetsgivarens bedémning, inte ar mdjligt utgar kontant ob-ersattning
istallet.

De lokala parterna kan med stdd av 1.2 trdffa 6verenskommelse om annat

Anmdrkning

Arbetsgivaren och enskild medarbetare kan komma 6verens om att reglerna om
erséttning enligt ovan inte ska gélla utan att medarbetaren i stdllet ska fa skdlig
ersdttning pé annat sétt. En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Overstrukna delar utrangeras ur avtalet per 1 mars 2026
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4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte éverstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst fyra veckor eller en
kalendermanad. Veckan rdknas fran och med mandag om inte annan
berdkning tillampas pa arbetsstallet.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie

For medarbetare i kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att det ér mojligt att istdllet fér ovanstdende
tillimpa “Avtal om arbetstidsfériiggning” i enlighet med bilaga 3 och 4.
Arbetsgivaren kan vdlja att undanta ett eller flera arbetsstdllen fran
tillimpningen av “Avtal om arbetstidsféridggning”. En forutsdttning for
undantag enligt ovan dr att det féreligger sakliga skdl. Sakliga skdl
foreligger alltid, men inte uteslutande, avseende femdagarséppna
verksambheter.

Parterna vill sdrskilt paminna om att arbetsgivare infor beslut om
tillimpning av “Avtal om arbetstidsfériiggning” ska begdra forhandling
enligt 11 § lag (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet.

arbetstiden inte dverstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

4.2 Ordinarie arbetstid

4.2.1 Langd och begrdnsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka under en begransningsperiod om hogst sex kalendermanader,
avrundat till hel vecka. Veckan raknas fran och med mandag om inte annan
berdkning tillampas pa arbetsstallet. For deltidsanstallda proportioneras
ordinarie arbetstid till sysselsattningsgraden.

Det ar majligt att tillampa olika begransningsperioder under aret. Det ar
dven mojligt att tillampa olika begransningsperioder i olika delar av
verksamheten.

Parterna dr ense om att det ar mojligt att tillampa olika lang arbetstid
under olika delar av aret.

Begransningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden.

For medarbetare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For medarbetare i kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

| samband med att en anstallning avslutas ska plus- eller minussaldo om
mojligt laggas ut under resterande anstallningstid. Medarbetare som blivit
uppsagd pa grund av arbetsbrist, och som vid anstéliningens upphdrande
har ett minussaldo, ska fa detta efterskankt av arbetsgivaren. Medarbetare
som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, och som vid anstdllningens
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4.2.2 Annan begriansningsperiod

Overenskommelse om en begransningsperiod om hégst tolv manader kan
traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Sadan
éverenskommelse kan gilla for en enskild medarbetare eller for en grupp av
medarbetare. Uppsigning av sadan 6verenskommelse ska géras minst tre
manader fore giltighetstidens utgang.

Anmdirkning

De centrala parterna dr ense om att det ér mdéjligt att tillimpa olika Iéng arbetstid
under olika delar av dret.

4.2.3 Arbetstidens forldaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov
som till medarbetarens behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa
langt mojligt beakta medarbetarens méjligheter att férena arbete med
familjeliv och socialt liv i 6vrigt.

Om medarbetarens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begdran ange skdlen for detta.

Arbetstiden ska, fér medarbetare som sa 6nskar, laggas ut sa att den
genomsnittligt under schemaperioden normalt férdelas pa hogst fem dagar
per vecka.

Vid @ndring av medarbetarens arbetstid kan en skélig 6vergangsperiod som
beaktar ovanstaende behdvas innan dandringen genomfors.

Forandring av arbetstidsschema ska faststéllas senast tva veckor fore
tjanstgoringsperiodens borjan och schemaandringar ska inte goras vid
tillfalliga forandringar.

upphérande har ett plussaldo, ska fa sadan tid utbetald som 16n i samband
med slutlon.

4.2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begransningsperiod om hogst tolv manader kan
traffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig organisation. Sadan
dverenskommelse kan gélla fér en enskild medarbetare eller for en grupp
av medarbetare. Uppsagning av sadan dverenskommelse ska goras minst
tre manader fore giltighetstidens utgang.

4.2.3 Arbetstidens forldggning

Veckoarbetstiden far inte 6verskrida den for medarbetaren avtalade
genomsnittsarbetstiden per vecka med mer an sju timmar om annat inte
overenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren. Den ordinarie
arbetstiden kan saledes oavsett kalendervecka inte uppga till mer @n 47
timmar, savida inte annat dverenskommes.

Veckoarbetstiden far inte underskrida den for medarbetaren avtalade
genomsnittsarbetstiden per vecka med mer an nio timmar, om annat inte
dverenskommes mellan arbetsgivaren och medarbetaren. De veckor da
julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton, nyarsdagen, langfredag,
paskafton, paskdagen, midsommarafton eller midsommardagen infaller
gdller inte denna begransning.

Arbetstiden kan, savida arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer
Odverens om annat, overstiga den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden under hogst sex veckor i strack. Darpa ska folja minst en
vecka dar den ordinarie arbetstiden dar hogst den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden.
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Vid tillimpning av en begrénsningsperiod om hogst sex manader kan +/- 8
timmar foras dver till nastkommande begransningsperiod.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan oavsett begransningsperiodens langd
komma dverens om att flytta fler timmar mellan begrénsningsperioderna.
Sadan 6verenskommelse ska utgbra en separat skriftlig handling och
innehalla dverenskomna antal timmar, 16ptid samt uppsdgningstid.

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov
som till medarbetarens behov och énskemal. Inriktningen ska vara att sa
langt mojligt beakta medarbetarens mojligheter att forena arbete med
familjeliv och socialt liv i dvrigt.

Om medarbetarens 6nskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa
begdran ange skdlen for detta.

Arbetstiden ska, for medarbetare som sa 6nskar, ldggas ut sa att den
genomsnittligt under en fyraveckorsperiod normalt férdelas pa hogst fem
dagar per vecka.

Vid dndring av medarbetarens arbetstidsschema kan en skalig
dvergangsperiod som beaktar ovanstaende behovas. Besked om
forandring av arbetstidsschemat ska ldmnas senast tva veckor innan
forandringen avses trada i kraft och schemadndringar ska inte goras vid
tillfdlliga forandringar.

Arbetsgivaren ska strava efter att forlagga langre arbetspass om minst 3
timmar.

Anmdirkning
Medarbetare ska ges méjlighet att Ilimna énskemdl om arbetstidens
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férldggning innan arbetsgivaren faststdller schema for begrénsningsperiod.
Arbetsgivaren ska ta sa stor hdnsyn som mdjligt till medarbetarens
onskemal.

Medarbetare ska ha méjlighet att I6pande se/ta del av sitt personliga
schema fér innevarande begrénsningsperiod.

4.2.4 Overgangsbestimmelser
De nya bestammelserna i 4.2.1 —4.2.3 bdrjar gélla den 1 mars 2026. Fram
till dess géller nuvarande bestéammelser i 4.2 samt bilagorna 3 och 4.

Efter MBL férhandling kan arbetsgivaren borja tillampa de nya
bestdmmelserna innan den 1 mars 2026.
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Bilaga 3

Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning —
Unionen

Svensk Handel och Unionen dr éverens om att det ar mojligt att tilldmpa avtal om
arbetstidsférlaggning enligt féljande, med avsteg fran 4.2.1, 4.2.3 stycke tre och
fem, samt 5.1 stycke 1.

1. Den ordinarie arbetstiden far, efter reduktion for helgdagar och helgdagsaftnar,
inte dverstiga 38,5 timmar i genomsnitt per vecka (hard vecka). Veckan rdknas fran
och med mandag om inte annan berdkning tillampas pa arbetsstdllet.

38,5 timmar &r proportionerade till en genomsnittlig veckoarbetstid pa 40 timmar
per helgfri vecka. Ar den genomsnittliga veckoarbetstiden per helgfri vecka ldgre
4n 40 timmar ska 38,5 proportioneras i forhallande till den lagre veckoarbetstiden.

Exempel:

Ett arbetstidsmatt pa 37,5 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, blir omrdknat
36,1 timmar i genomsnitt per vecka (hard vecka).

2. Begransningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden och uppga till
hogst fyra manader avrundat till hel vecka.

3. Arbetstiden ska, for medarbetare som sa dnskar, ldggas ut sa att den
genomsnittligt under en fyraveckorsperiod normalt férdelas pa hégst fem dagar
per vecka.

4. Besked om férdandring av arbetstidsschemat ska [dmnas senast tva veckor innan.

5. Veckoarbetstiden far inte 6verskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med mer
dn sju timmar, om annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

6. Veckoarbetstiden far inte underskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med
mer dn nio timmar, om annat inte éverenskommes mellan arbetsgivaren och
medarbetaren. De veckor da julafton, juldagen, annandag jul, nyarsafton eller

Bilaga 3

Aktuell bilaga utgdr per den 1 mars 2026. De nya arbetstidsbestimmelserna
aterfinns i de allménna villkoren (4 Arbetstid) och gdller fran och med den 1 mars
2026.

Efter MBL férhandling kan arbetsgivaren bérja tillimpa de nya bestimmelserna
innan den 1 mars 2026.

Avtal om alternativ arbetstidsforlaggning —
Unionen

Svensk Handel och Unionen dr éverens om att det ar mojligt att tillampa avtal om
arbetstidsférldggning enligt féljande, med avsteg fran 4.2.1, 4.2.3 stycke tre och
fem, samt 5.1 stycke 1.

1. Den ordinarie arbetstiden far, efter reduktion fér helgdagar och helgdagsaftnar,
inte verstiga 38,5 timmar i genomsnitt per vecka (hard vecka). Veckan raknas fran
och med mandag om inte annan berdkning tilldmpas pa arbetsstallet.

38,5 timmar ar proportionerade till en genomsnittlig veckoarbetstid pa 40 timmar
per helgfri vecka. Ar den genomsnittliga veckoarbetstiden per helgfri vecka lagre
dn 40 timmar ska 38,5 proportioneras i férhallande till den ldgre veckoarbetstiden.

Exempel:

Ett arbetstidsmatt pd 37,5 timmar i genomsnitt per helgfri vecka, blir omraknat
36,1 timmar i genomsnitt per vecka (hard vecka).

2. Begrinsningsperioden ska sammanfalla med schemaperioden och uppga till
hogst fyra manader avrundat till hel vecka.

3. Arbetstiden ska, fér medarbetare som sa 6nskar, ldggas ut sa att den
genomsnittligt under en fyraveckorsperiod normalt férdelas pa hogst fem dagar
per vecka.
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Bilaga 3 — dndringar i Apoteksavtalet géllande ordinarie arbetstid och utrangering av Bilaga 3

R6tt = ny avtalstext alternativt flyttad avtalstext

nyarsdagen infaller géller denna begrinsning inte for arbetsplats som haller sténgt
sadan infallande dag.

Anmarkning

Efter dverenskommelse med individen kan +/- tre timmar foras over till
nastkommande begransningsperiod.

7. Medarbetare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, och som vid
slutreglering innehar ett minussaldo pd den genomsnittliga veckoarbetstiden ska
fa detta efterskankt av arbetsgivaren.

8. Virdet pa varje semesterdag beriknas enligt: genomsnittlig veckoarbetstid/5.

9. Heltidsanstélld medarbetare har ratt till dvertidskompensation om
medarbetaren beordras utféra 6vertidsarbete utdver vid var tid gdllande schema.

Anmadrkning

Medarbetare ska ges mojlighet att lamna 6nskemal om arbetstidens férldggning
innan arbetsgivaren faststiller schema for begrdansningsperiod. Arbetsgivaren ska
ta sa stor hdnsyn som magjligt till medarbetarens 6nskemal.

Medarbetare ska ha mojlighet att [6pande se/ta del av sitt personliga schema for
innevarande begransningsperiod.

4. Besked om férdndring av arbetstidsschemat ska ldmnas senast tva veckor innan.

5. Veckoarbetstiden far inte éverskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med mer
in sju timmar, om annat inte 6verenskommes mellan arbetsgivaren och
medarbetaren.

6. Veckoarbetstiden far inte underskrida genomsnittsarbetstiden per vecka med
mer n nio timmar, om annat inte dverenskommes mellan arbetsgivaren och
medarbetaren. De veckor da julafton, juldagen, annandag jul, nydrsafton eller
nyarsdagen infaller giller denna begrdnsning inte for arbetsplats som haller stangt
sadan infallande dag.

Anmarkning

Efter verenskommelse med individen kan +/- tre timmar féras over till
nastkommande begransningsperiod.

7. Medarbetare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, och som vid
slutreglering innehar ett minussaldo pa den genomsnittliga veckoarbetstiden ska
fa detta efterskankt av arbetsgivaren.

8. Virdet pa varje semesterdag beréknas enligt: genomsnittlig veckoarbetstid/5.

9. Heltidsanstélld medarbetare har rétt till 6vertidskompensation om
medarbetaren beordras utfora dvertidsarbete utdver vid var tid gdllande schema.

Anmarkning

Medarbetare ska ges méjlighet att lamna dnskemal om arbetstidens férldggning
innan arbetsgivaren faststéller schema for begransningsperiod. Arbetsgivaren ska
ta sa stor hdansyn som méjligt till medarbetarens 6nskemal.

Medarbetare ska ha méjlighet att Idpande se/ta del av sitt personliga schema fér
innevarande begransningsperiod.
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Bilaga 4 — @ndringar i Apoteksavtalet gdllande anstdllning m.m

R&tt = ny avtalstext

2 Anstallning

2.1 Anstaéllningsformer

Anstéllningsformerna i lagen om anstéllningsskydd (1982:80) géller pa
avtalsomradet, med tilldgg enligt nedan.

2.2 Provanstélining

Om medarbetaren varit franvarande under provperioden, kan provanstallningen
efter enskild 6verenskommelse forlangas i motsvarande tid.

2.3 Praktikanter

Studerande far anstallas for viss tid om anstéllningen avser praktikarbete som
krdvs for fullgdrande av hogskoleutbildning.

2.4 Tjanstbarhetsintyg vid anstallning

Om arbetsgivaren begdr det ar medarbetare i samband med anstallningen skyldig
att [dmna av ldkare utfardat intyg om tjdnstbarhet. Ldkarintyget far inte vara dldre
dn tre manader. Kostnaden for sadant intyg ersatts av arbetsgivaren.

2.5 Anstallningsavtal och huvudarbetsplats

Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt anstallningsavtal. Huvudprincipen foér
anstallning ar att varje medarbetare har placering pa en huvudarbetsplats dar
tjdnstgdringen normalt sker.

Nedanstaende bestimmelser ersdtter nuvarande punkt 2 fran och med den 1
Jjanuari 2026

2 Anstdllning

De anstallningsformer som anges nedan ar en uttdommande reglering av de
anstéllningsformer som géller enligt detta avtal.

2.1 Anstéllning tills vidare

En anstallning géller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har
kommit 6verens om att anstallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.

2.2 Provanstallning

Avtal om provanstéllning far traffas ndr syftet dr att anstdliningen efter prévotiden
ska Gverga till en tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta hdgst sex manader. Om
medarbetaren varit franvarande under provperioden, kan anstdllningen efter
overenskommelse férlangas med motsvarande tid.

2.3 Tidsbegrdnsade anstallningar

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma éverens om tidsbegransad
anstallning:

-vid vikariat

— for avtalad visstid

- for medarbetare som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
(for nérvarande 66 ar enligt ITP 1, 65 ar enligt ITP 2)

Med vikariat avses dven uppratthallande av en ledigforklarad befattning hégst sex
manader, om arbetsgivaren och de lokala parterna inte kommer éverens om
langre tid.
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Bilaga 4 — andringar i Apoteksavtalet gdllande anstdlining m.m

Rott = ny avtalstext

Ett avtal med avtalad visstid ska omfatta en minsta anstallningstid om sju dagar
om arbetsgivaren och medarbetaren inte kommer éverens om kortare
anstdllningstid.

Lokala parter kan ocksa traffa 6verenskommelse om kortare anstdllningstid.

Anmdrkning

Om den fackliga organisationen anser att mdjligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstdlla pa kortare tid én sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central férhandling i saken dterkalla méjligheten for
arbetsgivaren att fortsdttningsvis trdffa dylika individuella éverenskommelser.
Médjligheten att aterkalla gdller inte da lokala parter trdffat 6verenskommelse.
Med missbruk avses att arbetsgivaren aterkommande anstdller fér kort tid trots att
verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom tillsvidareanstdllning eller Iédngre
visstidsanstdllning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen rdtt
att fa del av samtliga anstdllningsavtal dér individuell 6verenskommelse trdffas om
kortare anstdllningstid dn sju dagar.

Avsikten med en lokal 6verenskommelse dr att arbetsgivaren och
tignstemannaparten tillsammans ser éver i vilka typsituationer ett sadant
korttidsanstdllningsbehov, periodiskt eller Gterkommande, férekommer i
verksamheten och pa férhand éverenskommer om undantag avseende dessa
alternativt i en enskild situation trdffar lokal verenskommelse.

2.4 Praktikanter

Studerande far anstillas for viss tid om anstéllningen avser praktikarbete som
kravs for fullgérande av hégskoleutbildning.
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Bilaga 4 — andringar i Apoteksavtalet gdllande anstdllning m.m

Rott = ny avtalstext

2.5 Omvandlingsregel

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstdlining dvergar i en tillsvidareanstdllning nar
medarbetaren har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad
visstid sammanlagt mer dn 30 manader under en femarsperiod.

Medarbetare kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstdllning
intratt traffa skriftlig verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den
aktualiserade omvandlingen. Sadan 6verenskommelse géller i sex manader.
Medarbetare kan harefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning enligt denna
regel.

Fér den som uppnatt den ordinarie pensionsaldern (fér ndrvarande 66 ar enligt ITP
1 och 65 ar enligt ITP 2) 6vergar inte avtalad visstidsanstallning eller ett vikariat till
en tillsvidareanstallning.

Anmdrkning

Som huvudregel gdller vid omvandling att anstdllningsvillkoren kvarstar
oférdndrade om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer Gverens om annat.
For det fall parterna inte kommit éverens och sysselséttningsgraden kort fére
omvandlingstidpunkten i vdsentlig man avviker fran genomsnittligt berdknad
sysselsdttningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstdllningen bestdmmas till den genomsnittliga.

2.6 Tjanstbarhetsintyg vid anstéllning

Om arbetsgivaren begdr det ar medarbetare i samband med anstallningen skyldig
att lamna av ldkare utfardat intyg om tjanstbarhet. Lakarintyget far inte vara dldre
dn tre manader. Kostnaden for sadant intyg ersatts av arbetsgivaren.

2.7 Anstdllningsavtal och huvudarbetsplats

Arbetsgivaren ska utfarda skriftligt anstéllningsavtal. Huvudprincipen for
anstdllning ar att varje medarbetare har placering pa en huvudarbetsplats dar
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tjdnstgoringen normalt sker.

2.8 Overgangsbestimmelser

De nya bestammelserna i 2.1-2.5 géller anstallningar som ingas den 1 januari
2026 eller darefter.

Anstéllningar som har ingatts fore den 1 januari 2026 fortsdtter att gdlla enligt de
villkor som géllde vid anstallningens ingaende. Mdjligheten att tacka nej till en
omvandling till tillsvidareanstallning enligt 2.5 ovan omfattar alla tidsbegransade
anstallningar oavsett nar dessa ingatts.
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12.1 Uppsdgningstid for tillsvidareanstdllda

Vid uppséagning fran medarbetarens sida gdller féljande uppsdgningstider:
Anstdllningstid Uppsagningstid

mindre dn 2 ar 1 manad
fran och med 2 ar till 6 ar 2 manader
fran och med 6 ar 3 manader

Vid uppséagning fran arbetsgivarens sida galler uppsdgningstiderna enligt lag
(1982:80) om anstillningsskydd. For narvarande géller nedanstaende
uppsdgningstider i LAS:
Medarbetarens sammanlagda
anstallningstid hos arbetsgivaren

Uppsdgningstid

<2ar 1 manad

2—4ar 2 manader
4-6ar 3 manader
6—8ar 4 manader
8—-10ar 5 manader
> 10 ar 6 manader

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhadngande anstdliningstid ska
uppsdgningstiden férlangas med sex manader.

Bestammelsen om forlangd uppsdgningstid géller inte fran och med den manad
medarbetare fyller 65 ar.

Uppsdgning ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan éverenskomma om att annan uppsdgningstid
ska gélla. Om medarbetaren pa grund av sadrskilda omstandigheter vill Idmna sin
tjanst fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta kan medges.

Nedanstdende bestdmmelse ersctter nuvarande 12.1 fran och med den 1 januari
2026

12.1 Uppségningstid for tillsvidareanstallda

Vid uppsigning fran medarbetarens sida galler féljande uppsdgningstider:
Medarbetarens sammanlagda Uppsagningstid
anstdllningstid hos arbetsgivaren

mindre an 2 ar 1 manad
frdn och med 2 ar till 6 ar 2 manader
frdn och med 6 ar 3 manader

Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida géller uppsdgningstiderna enligt lag
(1982:80) om anstillningsskydd. Foér narvarande gédller nedanstaende
uppsdgningstider i LAS:
Medarbetarens sammanlagda
anstéllningstid hos arbetsgivaren

Uppsdgningstid

<2ar 1 manad

2—-43ar 2 manader
4-6ar 3 manader
6—-8ar 4 manader
8-10ar 5 manader
>10ar 6 manader

Har medarbetare, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsdgningsdagen
uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhdngande anstallningstid ska
uppsagningstiden férlangas med sex manader.

Bestimmelsen om férldngd uppsagningstid galler inte fran och med den manad
medarbetare fyller 65 ar.

Uppsagning ska ske skriftligt.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskomma om att annan uppsdgningstid
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ska gélla. Om medarbetaren vill Idmna sin tjdnst fére uppsagningstidens slut, ska
arbetsgivaren préva om detta kan medges. Om detta inte kan medges och
medarbetaren begér det, ska arbetsgivaren redogéra for skdlen till beslutet.

Nedanstaende bestimmelse gdller fran och med den 1 januari 2026

12.2 Avbrytande av provanstéllning

Provanstallning kan av bade arbetsgivaren och medarbetaren avbrytas fére
provotidens utgang genom skriftligt besked senast en manad i férvag. Vill inte
arbetsgivaren eller medarbetaren att anstallningen ska fortsdtta efter det att
provotiden 16pt ut, ska besked om detta ldmnas senast tva veckor fére provotidens
utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig
organisation pa arbetsplatsen. Medarbetaren och lokal facklig organisation har ratt
till 6verlaggning med arbetsgivaren om beskedet. Om provanstdllningen inte
overgar i en tillsvidareanstdllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stdllningstagande, om medarbetaren begdr det.

Parterna dr ense om att besked enligt ovan ar en ordningsféreskrift.

Anmdirkning

Bestdmmelsen innebdr att medarbetaren erhdller en manadslon efter besked om
provanstdllnings avbrytande i fértid respektive tva veckors Ién nér provanstdlining i
samband med prévotidens utgang inte 6vergar i en tillsvidareanstéllning, om inte
annat 6verenskoms.
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Nedanstdende bestdmmelse gdller fran och med den 1 januari 2026

12.3 Inte iakttagen uppsagningstid fran medarbetare

Medarbetare som ldmnar sin anstdllning utan att iaktta uppsédgningstid eller tid fér
besked om avslut av provanstallning har enligt vad som sags nedan férlorat rdtten
till innestaende 16n och semesterersattning.

Arbetsgivaren har rdtt att innehalla ett belopp motsvarande I6nen fér det antal
dagar som arbetstagaren inte har infunnit sig till arbete. Det innehallna beloppet
far totalt hégst motsvara I6nen fér en manadslon.

Féljddndringar i numrering:

Nuvarande punkt 12.2 Anstdllningens upphérande vid uppnadd pensionsalder blir
punkt 12.4 osv
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Bilaga 5
Arbetsgrupp - Semesteruttag (8.2) i Apoteksavtalet

| avtalsforhandlingarna 2025 har Unionen och Sveriges Farmaceuter haft
yrkande om att bestdmmelsen i 8.2 (Semesteruttag) i kollektivavtalet ska utg
och att Semesterlagen (1977:480) ska tilldmpas avseende férbrukning av
semesterdagar.

Under avtalsforhandlingarna har parterna kommit 6verens om attien
partsgemensam arbetsgrupp genomfdra en dversyn over konsekvenserna av
en sadan féréandring och foresla en ny reglering som ska ersatta 8.2 med
semesterlagen samt eventuella branschanpassningar exempelvis hantering
av semester i icke faststallt schema.

Arbetsgruppen ska besta av hogst tva representanter vardera frdn Svensk
Handel, Unionen och Sveriges Farmaceuter. Svensk Handel ar
sammankallande. Arbetsgruppens arbete ska, savida parterna ej
overenskommer om annat, inledas under hésten 2025 och vara slutfort den 31
maj 2026.

Den nya bestdmmelsen ska borja gélla den 1 januari 2027. Lokala parter kan
komma Gverens om att efter det att arbetsgruppen presenterat sitt forslag
valja att borja tillampa den nya bestdmmelsen innan den 1 januari 2027.
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Bilaga 6
Avtalets allménna villkor tillférs en ny skrivning i 14

14 Arbetstidsforkortning
Regler om arbetstidsférkortning géller i enlighet med reglerna i bilaga 8.

Foljdandring i numrering: nuvarande punkt 14 Avtalets giltighet blir punkt 15.

Bilaga 8 Arbetstidsférkortning

1 Intjdnande av tid
Intjanande till tidbank paborjas den 1 januari 2026.

For varje ordinarie arbetstimme som medarbetaren utfor arbete under ett kalenderar
(intjanandearet) tidnar medarbetaren in 0,3 minuter som kan nyttjas under det
efterféljande kalenderéret (uttagsaret) enligt punkterna 2 och 3.

Medarbetaren tjanar dven in tid enligt ovan vid féljande franvaro, franvaro vid
familjeangelédgenhet av vikt, betald ledighet pé grund av helgdag, betald ledighet enligt
fértroendemannalagen och betald ledighet vid uttag ur tidbanken. Medarbetaren tjdnar
séledes aldrigin tid vid franvaro s& som semester, sjukdom, tjénstledighet etc.

Vid anstallningar som férvéntas paga upp till som langst tre ma&nader fors ingen tid till
tidbanken. Sddanintjanad tid utbetalas istéllet som l6n i samband med slutlon.

2 Nyttjande av intjanad tid

Huvudregeln &r att tid som tjénats in till tidbank i enlighet med punkten 1 ska laggas ut
som ledig tid. Vid 6verenskommelse om utldggning ska bdde medarbetarens dnskemal
och verksamhetens behov beaktas. | normalfallet ska medarbetaren ta upp 6nskemal
om uttag fran tidbanken i god tid.

Infor ett nytt kalenderar kan de lokala parterna exempelvis komma Gverens om att
intjdnad tid framgent eller under ett visst kalenderar ska schemalaggas i stallet for att
foras till tidbank. Detta kan ske helt eller delvis.

Om tid lagts ut i enlighet med ovan och medarbetaren ar franvarande exempelvis pga
sjukdom eller tjanstledighet utges ingen annan kompensationsledighet.

3 Hantering av tid i tidbank

Efter bverenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren kan tid i tidbank
betalas ut i kontant l6n. Sadan éverenskommelse ska vara skriftlig och kan tecknas for
ett ar i taget.
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Tid i tidbank som den 31 december varje kalenderar dverstiger 8 timmar, ersétts genom
utbetalning av kontant l6n. S&dan utbetalning ska géras senast den sista februari.

I samband med att en anstéllning avslutas ska om méjligt tid i tidbanken schemalaggas
under resterande anstallningstid.

Tid som kvarstér i tidbanken vid anstéllningens upphorande ska hanteras genom
utbetalning av kontant l6n i samband med slutlon.
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