Slutlig hemstallan
Till
Industriarbetsgivarna

Unionen

Vi, av parterna i Industriavtalet sarskilt utsedda opartiska ordférande mellan a ena sidan
Industriarbetsgivarna (Sagverksindustrin) och a andra sidan Unionen avseende
Tjanstemannaavtalet Sagverksindustrin, éverlamnar harmed féljande slutliga hemstallan.

Avtalet omfattar tiden den 1 april 2025 t o m den 31 mars 2027. Den férsta avtalsperioden

omfattar tiden 2025-04-01 - 2026-03-31.Den andra avtalsperioden omfattar tiden 2026-04-01
—2027-03-31.

Det samlade avtalsvardet ar 6,4 procent, vilket samtidigt &r kostnadsokningen fér nedan
angivna atgarder.

Om inte annat foljer av bifogade forhandlingsprotokoll géller foljande.

e Ett I6neutrymme bildas den 1 april 2025 om 2,4 procent och ett I6neutrymme den 1 april
2026 om 2,5 procent. Vid samma tidpunkter goérs en gemensam I6nedversyn.
e For arbetstidsforkortning avséatts 0,5 procent fran och med den 1 april 2025.

Léneavtalet ska utformas pa sedvanligt satt.

Vi hemstéller nu att parterna traffar 6verenskommelse i enlighet med denna slutliga
hemstallan med bilagor samt snarast utarbetar sedvanliga kollektivavtalshandlingar i
enlighet harmed.

Denna slutliga hemstallan kan endast antas eller forkastats i sin helhet. Svar ska lamnas till
oss mandagen den 31 mars 2025 kI. 22.00 i vara lokaler, Storgatan 5.

StockhoJm den 31 mars 2025
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Hemstallan godkannes:

For Industriarbetsgivarna For




OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Unionen

(Sagverksindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Unionen dr 6verens om avtal avseende loner och
allménna anstédllningsvillkor samt 6vriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Parterna dr dverens om att avtalet om Allmédnna Anstillningsvillkor, som upphor att giilla den
31 mars 2025, ska gilla med angivna dndringar och tilldgg fran och med den 1 april 2025 till
och med den 31 mars 2027.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2025 - 2027.

Tidsplan och procedur m.m. f6r omfoérhandling framgar av Industriavtalet.

2 Fredsplikt

Fredsplikt giller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning

= Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Loneavtal, Bilaga B

- Tekniska anvisningar till I6neavtalet, Bilaga C

- Forindringar allmédnna anstillningsvillkor och arbetstidsavtal, Bilaga D
- Avtal om arbetstidsforkortning, Bilaga E

= Arbetsgrupp harmonisering ATK-system, Bilaga F

- Industrigemensamma arbetsgrupper, Bilaga G

Stockholm den 1 april 2025

L " ‘ A /((Iﬁ”%\

Unionen
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Forhandlingsprotokoll Sagverksindustrin

Art: Forbundsforhandling
Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Unionen
Tid: 1 april 2025
Plats: Stockholm
Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027
Nirvarande: Industriarbetsgivarna

Kristina Karmestedt Estman
Mirjam Olofsson

Unionen
Anna-Karin Mattsson
Elin Svensson

§ 1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rorande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 april 2025 har inletts den 19
december 2024 och avslutats den 1 april 2025. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordftrande.

§2 Parterna har triffat 6verenskommelse for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027 i
enlighet med innehallet i bilagda 6verenskommelser.

§3 Parterna #dr 6verens om att infora centrala system for arbetstidsforkortning
samt avsittning till densamma enligt bilaga E.

§ 4 Parterna ir 6verens om att Il6nedkningsutrymmet i lonerevisionen 2025
reduceras med 0,2 %.

§5 Fredsplikt giller pa motsvarande sétt som for 16neavtalet under
avtalsperioden édven i de fragor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

§6 Forhandlingarna forklaras avslutade.

FORENINGEN ~ UNIONEN

INDUSTRIARBEZFSGIVARNA
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Kristima Karmestedt Estman Anna-Karin Mattsson
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LONEBILDNINGEN I FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets [onepolitiska intentioner och dess
tillimpning pa foretagets l6nepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala 16nerevisionen.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingdr som en
del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar
fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och I6nesittningen kan — ritt anvind — bli en positiv kraft i foretagets
verksambhet, och skapar ddrigenom ocksa forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den
ska saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbittrad
I6nsamhet i foretaget. Den ska aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt
forbittringsarbete i olika former och ddrmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i
foretaget.

En sadan intiktsskapande 16nebildning mojliggor en positiv 1oneutveckling och trygghet i
anstillningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen ska bidra till en 6nskad 16nestruktur for tjanstemannagruppen, med en
lonedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundliggande principerna for
I6nesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen
i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att tjidinstemannagruppen, utifran sina egna forutsittningar, behandlas
likvirdigt med Ovriga arbetstagarkollektiv i foretaget.

3. Grundliggande principer for lonesittningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs som
motiverade och rittvisa. Samma loneprinciper ska gilla for alla anstillda.

Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifran tjinstemannens sétt att uppfylla satta mal. Lonen ska 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och dug-lighet.

Ledningsformaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid l6nesittningen, liksom sadan utveckling av egen
eller andras kompetens som ir av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar
l6neavvigningen.

C
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Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade idr det naturligt att i samband med detta ocksd se
over 16nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling ska tillimpas som en del av 16neavtalet. Det ér
viktigt att l6neséttningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk och
motiverad bedomning.

4. Samspelet kompetensutveckling och loneutveckling
Vid tillimpningen av denna uppgorelse finns det skél att sirskilt beakta foljande.

Kompetensutveckling dr ett allt viktigare inslag i arbetet med att forstirka foretagets
konkurrenskraft i en virld priaglad av allt snabbare fordndringar och allt starkare
konkurrenstryck.

Kompetensbehoven maste identifieras och resultera i individuella utvecklingsplaner. Arbetet
med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt. Varje chef ansvarar for medarbetarnas
mojligheter till individuell kompetensutveckling. Den anstilldes ansvar ir att tillvarata
mojligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet ir vil fungerande utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtalen bor bl a kartlidgga kompetensbehov och utreda kompetenskrav pa saviil
kort som lang sikt samt mojliggora arbetsplanering och ett dmsesidigt informations- och
erfarenhetsutbyte.

Individuella utvecklingssamtal mellan chef och tjdnsteman ir ett naturligt och nodvéndigt led
i det lokala kompetens- och Ioneutvecklingsarbetet och utgor en forbe-redande del i de lokala
16nerevisionsforhandlingarna.

Dialog och delaktighet ér viktigt for att I1oneprocessen ska fungera. Utvecklingssamtal och
l6nesamtal ir i detta hinseende mycket viktiga som forum for dialogen mellan chef och
medarbetare. Dialogen ska berdra savil foretagets utvecklingsplaner som tjidnstemannens
arbetsuppgifter, arbetssituation, arbetsmiljo, utvecklingsmojligheter, kompetenskrav och
uppnédda resultat i relation till satta mal — med koppling till individuell 16neutveckling. Syftet
med detta ir bl a att klargora vilka behov och forvintningar som ska vara uppfyllda for att
resultera i 16nehdjningar for den enskilde.

Utgangspunkt for samtalet édr 16neavtalets Grundldggande principer for 16nesittningen,
eventuella lokala kriterier for 16nesittningen och reglerna om kompetensutveckling i
Tjdnstemannaavtalet.

Kompetensutveckling, som leder till 6kad kompetens hos den enskilde individen, ska dven
medfora forbittrad l6neutveckling.

(W
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5. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstdende riktlinjer tillimpas utifran det enskilda foretagets egna forutsdttningar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammansdittningen av tjiinstemannagruppen.
Saknas lokal arbetstagarpart giiller i tillimpliga delar motsvarande riktlinjer mellan
foretaget och enskild medlem.

En [6neprocess som parterna genomfor med omsesidigt hiinsynstagande till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt I6nearbete,
dir parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Hidrigenom uppnas en
lonesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ir i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betréiffande
I6nebildningen. De lokala parterna ska dérfor komma 6verens om en tidplan, uppliggningen
och formerna for genomf6randet av I6neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom
avtalets intentioner och eventuella samverkade lokala kriterier for I0nesittningen. Ett viktigt
inslag i I6neprocessen ér ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (I6nsambhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av l6nestrukturen pa foretaget. Eventuella
omotiverade l6neskillnader ska elimineras i samband med den l6nedversyn som genomfores
enligt punkt 6.2.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma Sverens i de
lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och
principer for [6nebildningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n och motiven
till I6nesittningen.

Om en tjdnsteman haft en ogynnsam loneutveckling ska parterna dverldgga om vad som kan
fordndras, for att tjinstemannen ifraga ska ges mojligheter till forbittrad 16neutveckling 1
framtiden. Avsikten dr att parterna inom ramen for dverliggningen ska enas om limpliga
atgirder, exempelvis kompetenshojande insatser i syfte att mojliggora en forbittrad
l6neutveck-ling for den enskilde tjinstemannen i framtiden.

6. Loneokningar (gdller diir Unionen har lokal klubb eller arbetsplatsombud med
forhandlingsrditt pa arbetsstdllet — i annat fall se punkten 7)

Om inte lokal 6verenskommelse triffas om annat géller foljande.
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6.1 Lokal pott

For avtalsaret avsitts foljande 16nepotter
per den 1 april 2025 2,2 procent
per den 1 april 2026 2,5 procent

av de fasta kontanta l6nerna for Unionens medlemmar per den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026.

Individuell férdelning av denna lonepott sker med utgangspunkt fran Grundldggande
principer for 16neséttningen (p 3 ovan) och Samspelet kompetensutveckling och
16neutveckling (p 4 ovan).

En anstiilld som ir fordldraledig vid revisionstillfillet omfattas av lonerevisionen. Har den
anstillde varit fordldraledig under bedomningsperioden sker I6nesittning med utgangspunkt i
dennes troliga utveckling i aktuell befattning utifrain beddmningskriterier som om den
anstillde inte skulle ha varit fordldraledig.

Lonerevisionen ska paborjas i god tid och genomforas utan drojsmal.

6.2 Lonedversyn

I samband med varje I6nerevision genomfor ocksa de lokala parterna en [6nedversyn, som
utover fordelningen av forbundspotten, medfor [6nedkningar i syfte att bibehalla eller uppna
onskad 16nestruktur for tjinstemidnnen. Det idr viktigt att de lokala parterna har klart for sig
hur 16nestrukturen bor vara beskaffad for att den ska kunna stodja de 16nepolitiska malen
enligt avtalet. Tanken &r att dessa mal ska uppfyllas genom 16neforhandlingar.

Vid 6verviganden betriffande lonestrukturen ska beaktas tjinstemédnnens 6kade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som dr av vikt for verksamheten.

Ocksa loneoversynen ska genomforas i enlighet med Grundldggande principer for
|6nesittningen.

Anmdrkning
Kostnadsmirket for avtalsperioden @r 2,7 procent for ar 2025 respektive 3,0 procent for 2026.

6.3 Ligsta lonehojning

Efter avslutad 16nerevision ska 16nehdjningen for heltidsanstilld tjansteman, som omfattas av
I6nerevisionen, uppga till 1agst 448 kronor/manad for ar 2025 respektive 511 kronor/ménad for
ar 2026.
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7. Loneokningar (Giller déiir Unionen saknar klubb eller arbetsplatsombud med
forhandlingsrdtt pa arbetsstillet. Arbetsgivaren kan dock tilldmpa punkten 6 efter
overenskommelse med Unionen pa regional niva.)

7.1 Lonesamtal

Lonesamtal sker arligen med varje tjinsteman med utgangspunkt fran 16nestrukturen pé
foretaget, de grundlaggande principerna for 1onesittningen samt punkten om samspelet
kompetensutveckling och l6neutveckling. Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder 16nen
sitts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka lonen.

7.2 Lonerevision

For genomforandet av 16nerevisionen stills till forfogande

per den | april 2025 2,7 procent
per den | april 2026 3,0 procent

av de fasta kontanta lonerna for Unionens medlemmar per den 31 mars 2025 respektive den 31
mars 2026.

Individuell férdelning av detta 16nedkningsutrymme sker med utgangspunkt frin
Lonestrukturen pa foretaget”, "Grundlidggande principer for 16nesittningen” och "Samspelet
kompetensutveckling och l6neutveckling” enligt punkterna 2, 3 och 4 i detta avtal.

En anstilld som ir férildraledig vid revisionstillfdllet omfattas av Ionerevisionen. Har den
anstillde varit forildraledig under bedomningsperioden sker lonesittning med utgangspunkt i
dennes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedomningskriterier som om den
anstillde inte skulle ha varit forildraledig.

Vid 6verviiganden betriiffande 16nestrukturen ska beaktas tjinsteménnens okade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, stdrre befogenheter
och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som dr av vikt for verksamheten.

Lonerevisionen ska paborjas i god tid och genomforas utan drojsmél.

I samband med att arbetsgivaren fordelar 1onedkningsutrymmet ska enskilda samtal hallas
med berorda tjinstemin.
7.3 Liigsta lonehdjning

Efter avslutad I6nerevision ska l6nehdjningen for heltidsanstilld tjdnsteman, som omfattas av
|6nerevisionen, uppga till ligst 448 kronor/manad for ar 2025 respektive 511 kronor/médnad for
ar 2026.
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7.4 Samtal

Om en tjdnsteman upplever sig inte ha erhallit en godtagbar 16nehdjning ska samtal foras
mellan I6nesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra atgirder. Samtal ska dven foras mellan
lonesittande chef och tjinsteman om den senare upplever att arbetsgivaren inte foljt
loneavtalets "Grundlidggande principer for 16neséttningen”. Vid oenighet om tillimpningen av
loneavtalet har berord tjinsteman mojlighet att vinda sig till Unionens regionkontor for
pakallande av lokal forhandling.

8. Lagstalon

Efter 16nerevision ska manadslonen for heltidsanstilld tjdnsteman som omfattas av
l6nerevisionen och som har fyllt 18 ar samt har minst ett ars sammanhéngande anstéllningstid
ligst uppga till 23 114 kronor/manad for ar 2025 respektive 23 807 kronor/ménad for ar 2026.

For heltidsanstilld tjinsteman med sammanhingande anstillningstid understigande ett ar ska
efter [6nerevision manadslonen ldgst vara 21 846 kronor/ménad for ar 2025 respektive 22 502
kronor/manad for ar 2026.

9. Forhandlingsordning

9.1 Lokal och central forhandling

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nds vid lokal forhandling kan berord
lokal part pakalla central forhandling. Innan central forhandling péakallas kan forhandlingen
ajourneras och central konsultation genomftras i syfte att klargora avtalets intentioner.

9.2 Lonendmnd

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om l6neavtalets tillimpning har central
part rétt att 6verldmna fragan for slutligt avgorande till lonenimnden Industriarbetsgivarna -
Unionen.

Lonendmnden bestar av tva representanter for Industriarbetsgivarna, tva representanter for
Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Lonendmnden ska besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet

foreskrivs om l6nehdjningar for avtalsperioden, samt Grundliggande principer for
lonesittningen. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar ska beaktas.

Avtal 25 Industriarbetsgivarna & Unionen (Sagverksindustrin)
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET

1 LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen fore
foretagets 1onerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets 1onerevisionsdatum:

e Ar anstilld for vikariat eller i 6vrigt for viss tid och vars anstiillning inte har varat
fortlopande under tre manader eller

e Aranstilld pd prov och antingen inte har dvergétt direkt frin tidigare anstillning i vilken
han har omfattats av tjdnstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstéllning inte har
varat fortlopande under tre manader eller

e Innehar anstillning som utgor bisyssla eller

e Kuvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att han uppnatt pensionséaldern (68 ar) eller har
anstillts efter fyllda 68 ar.

e Ar tjinstledig under minst tre manader - riknat frén 16nerevisionstidpunkten - av annan
orsak dn sjukdom eller fordldraledighet. Nér tjinstemannen atergar i tjdnst skall 16nen
bestimmas efter samma normer som géllt for ovriga tjdnstemén vid foretaget enligt
l6neavtalet.

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran [6neavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande.

Om tjdnsteman, som dr anstélld vid foretagets lonerevisionsdatum &r anstédlld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av 16neavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget skall bestimmelserna i Ioneavtalet vara vigledande
vid faststéllande av tjinstemannens 16n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte fatt
16neh6jning enligt [oneavtalet skall foretaget, utan sirskild anmaning utbetala vad
tjidnstemannen har att fordra.

1.4 Anstillningsavtal som triffats senare dn 6 manader fore foretagets
lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjdnsteman har triffat avtal om anstéllning, senare 4n 6 manader fore
foretagets lonerevisionsdatum, och dédrvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
Overenskommit att den avtalade 16nen skall gilla oberoende av ndrmast pafoljande
16nerevision skall tjanstemannen inte omfattas av denna lonerevision.
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1.5 Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt l1oneavtal redan har triffat dverenskommelse om
16nehojningar skall dessa avriknas mot vad tjdnstemédnnen erhéller vid tillimpning av det
kommande loneavtalet savida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har triffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER

Foljande tillimpningsregler giller om inte lokala dverenskommelser tréiffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter
pa samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal dverenskommelse triffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betréffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersiittning och ersiittning for obekviim arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omriikning skall ske individuellt for varje tjansteman, savida inte lokal
overenskommelse triffas om att omrikningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjdnsteminnen vid foretaget.

2.2.2 Langtidssjuka och Forildralediga

Di en langtidssjukskriven eller forildraledig tjdnsteman erhaller retroaktiv 16nedkning ska
ersittning utga for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/forildrapenning och
den sjukpenning/forildrapenning som skulle utgatt om berikning skett med den nya 16nen
som underlag. Denna retroaktiva ersittning ska utga fran dagen for 16nedkningen. Detta giller
under forutsiittning att retroaktiv ersittning ej kan erhallas fran Forsikringskassan.

2.2.3 Tjinstledighetsavdrag

Tjénstledighetsavdrag skall omriknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.

2.2.4 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning skall ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-ersittning.
Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning fran forsikringskassan skall inte omriknas
retroaktivt.
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2.2.5 Semestertilligg

Utbetalt semestertilligg skall omriknas retroaktivt.

2.2.6 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjdnstemén fordndras skall 16nerna for
berorda tjanstemin dndras i proportion till arbetstidsfordndringen. Detta géller inte for
overenskommelse om arbetstidsforkortning i central 16nedverenskommelse.

3 PROVISION

Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda dverenskommelser triffas om
annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjdnsteman forutom med fast 16n dven dr avlonad med ersittningsbelopp, som bestidms
i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt samma
principer som dvriga lonedkningar i samband med l6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
samma principer som Ovriga 1onedkningar i samband med lonerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjinstemin bor efterstrivas - med beaktande av att det
ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde tjdnstemannen kan
variera - att fortjidnstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga tjdnstemén.

4 PREMIELON

For tjansteman med premielon giller samma principer for 1onehdjningar som for dvriga
tjdnstemadn.

5 VISSA PENSIONSFRAGOR
5.1 Pensionsmedforande lonehgjningar

Om 16nehojning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som ér
pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedftrande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid l16nehdjningen vara pensionsmedftrande.

5.2 Anméilan om pensionsmedforande lon

Foretaget skall sasom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anmila den nya l6nen efter
16nerevisionstidpunkt.
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6 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fran och med 2004-04-01 och tillsvidare. Avtalet kan sdgas upp i samband
med loneavtalets utlopningstidpunkt.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore l6neavtalets
utlopningstidpunkt prolongeras det for en ny avtalsperiod
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FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR SAMT
ARBETSTIDSAVTAL

Avtal om allminna anstillningsvillkor § 7 mom 2:1 far foljande nya lydelse:

Mom 2:1 Definition av 6vertidsarbete
Med 6vertidsarbete som medfor riitt till Gvertidskompensation avses arbete som

tjinstemannen har utfort utdver den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd
om.

- overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- dir beordrande p4 forhand ej kunnat ske - 6vertidsarbetet har godkénts i efterhand av
arbetsgivaren

Kommentar

Arbete utover den ordinarie dagliga arbetstidens lingd riknas som overtid. Aven
deltidsanstdillda som beordras arbeta utover sitt dagliga arbetstidsmatt i deltidsanstdllningen
dger rditt till overtidserscittning i enlighet med § 7.

En forskjutning av arbetstidens forliggning utan ékning av antalet arbetstimmar per dag
medfor dirmed inte att det dir overtidsarbete. Arbetstidsmattet dr antalet arbetstimmar.
Overtid uppstar dirfor inte om en tjiinsteman, som varit franvarande fran arbetet till exempel
tvd timmar en dag, samma dag arbetar in dessa tva timmar efter kontorstid.

Om tjiinstemannen déiremot varit franvarande pa grund av exempelvis permission eller haft
kompensationsledighet for tidigare utfort dvertidsarbete eller uttag ur arbetstidsbank ska
dvertidsberdkningen pabdrjas néir den ordinarie arbetstiden slutar for dagen. Franvaro av nu
angivna anledningar inrdknas saledes i den dagliga arbetstiden.

Avtal om allminna anstiillningsvillkor § 7 mom 3 far foljande nya lydelse:
Mom 3:1 Beriikning av overtidsersittning

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kI 06 - 20 helgfria mandagar - fredagar

manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pa annan tid

manadslonen
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Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul-

o 99

och nyarsafton jamstills med overtidsarbete pa “annan tid”.
Semesterlon ir inkluderad i ersittningsbeloppen.
Med ménadslon avses i detta moment tjinstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillimpning av divisorerna i detta moment ska deltidsanstilld tjanstemans 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

(For tjinsteman avlonad med veckolon skall ménadslonen beridknas som 4,3 x veckolOnen.)

Avtal om allmiinna anstéllningsvillkor § 7 mom 4 strykes i sin helhet.

Avtal om allmiinna anstillningsvillkor § 12; nytt mom 3:3 inftres enligt nedan samt
konsekvensiindringar avseende numrering av nuvarande mom 3:3 — 3:8 genomfores.

Mom 3:3 Fortida upphorande av tidsbegriinsad anstillning

En tidsbegriinsad anstillning enligt mom 2:1, som r ldngre @n sex ménader, kan bringas att
upphora genom att arbetsgivaren eller tjinstemannen limnar underrittelse ddrom.
Anstillningen upphor did en manad efter det att nagondera parten skriftligen underrittat
motparten om sin avsikt att avbryta anstillningen. Anstillningen kan dock tidigast upphora efter
tva manaders anstillning. Mojligheten att genom underrittelse bringa anstillningen att upphdra
giller endast fram till den tidpunkt dé tjinstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
manader vid foretaget. Nir ett avtal om en tidsbegrinsad anstillning har foregdtts av en annan
anstillning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i motsvarande grad.

Om den tidsbegrinsade anstillningen upphor att gilla genom underrittelse fran arbetsgivaren,
ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjénstemannen begér det.

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 2 mom 1 far foljande nya lydelse:

Mom 1 Tillganglig arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en begrinsningsperiod om 4 méanader.

I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid och 6vertid inriknas.

Vid beriikningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid dé
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Avtal 25 Industriarbetsgivarna & Unionen (Sagverksindustrin)




Bilaga D

Kommentar
Bestdmmelsen har sitt ursprung i och grundas pa den tvingande s k 48-timmarsregeln i EU:s
arbetstidsdirektiv och innebdr en begrinsning av en tjdnstemans totala tillatna arbetstid.

Under en period om fyra manader far den totala arbetstiden — det vill siga ordinarie
arbetstid och overtid — inte overstiga 48 timmar i genomsnitt per
sjudagarsperiod. Fyramdanadersperioden dr fast, ej rullande.

Bestiimmelsen innebdr inte nagon begrinsning av arbetsuttaget for en enskild
sjudagarsperiod. Varje sjudagarsperiod ingdr i berdkningen och de dagar som tjdinstemannen
varit franvarande fran arbetet pa grund av betald semesterledighet eller sjukledighet ska
“vara neutrala”. Detta innebdir att tjinstemannen i berdkningen anses ha arbetat sitt
ordinarie arbetstidsmatt enligt det gdllande individuella arbetstidsschemat. All tid som inte dr
arbetstid riknas vid genomsnittsberdkningen som vilotid — detta gdller dven helgdagar.

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 3 mom 1 (dygnsvila), anmiirkning 4 samt till momentet
horande kommentarstext, far foljande nya lydelse:

4. Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila har att, for lokal facklig
organisation, kvartalsvis, eller pa annat sditt som de lokala parterna enas om, redovisa vid
vilka tillfillen detta gjorts liksom skdilen héirfor. Redovisningen ska innehalla uppgifter pa
namn pd berorda tjinstemdn, samt i forekommande fall, organisatorisk enhet och/eller
befattning.

Kommentar

Om inte lokala parter kommer dverens om annat ska dygnsvilan uppga till minst elva timmars
sammanhdngande viloperiod per 24-timmarsperiod. 24-timmarsperioden rdknas inte i fasta
perioder utan startar vid arbetspassets borjan enligt tjdnstemannens gdllande
arbetstidsschema.

For att kunna gora avvikelser fran reglerna om dygnsvila krdvs omstiandigheter som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelser kompenseras enligt skissen nedan.

I forsta hand kompenseras avvikelser med att tjdinsteman ges motsvarande forlingd
viloperiod i anslutning till arbetspasset som brot dygnsvilan, d v s arbetsgivaren skjuter pa
atergangen i arbete (se vid markering 1 i skissen nedan). Med motsvarande tid avses det antal
timmar dygnsvila som tjanstemannen gatt miste om. Vid forldaggning av den forlingda
viloperioden gors inget loneavdrag.

Om detta av objektiva skiil inte dr maojligt ska motsvarande forldngd viloperiod utges inom sju

dagar fran arbetspasset som brot dygnsvilan (se markering 2 i skissen nedan), riknat fran kl
01.00. Vid forlidggning av den forlangda viloperioden gors inget loneavdrag.
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Om detta av objektiva skdil inte dr majligt ska timmarna ldggas till tjanstemannens

tidsbank (se markering 3 i skissen nedan).

Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila ska kvartalsvis eller pa annat
scitt som lokala parter kommit 6verens om, redovisa till lokal facklig organisation vid vilka
tillfillen detta gjorts och varfor.

Reglerna om dygnsvila gdller inte da beordrad overtid delas upp eller forliggs dtskiljt fran den
ordinarie arbetstiden pa begdran av tjdnstemannen.

Beredskapstid, dad tjicinstemannen fdar uppehdlla sig utanfor arbetsstdillet men ska sta till

arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete ndir behov uppkommer, rdaknas som dygnsvila.
Arbete under beredskapen bryter dock dygnsvilan

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 4 mom 1 far féljande nya lydelse:

Mom 1 Definition av dvertidsarbete
Med 6vertidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort utover den for denne
gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- dir beordrande pa forhand ej kunnat ske overtidsarbetet har godkints i efterhand av
arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjdnstemannens befattning nodvindiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som Overtid enligt mom 2
nedan.

Vid beriikning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar. Om 6vertidsarbetet har
utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska de bada ¢vertidsperioderna
sammanriknas.

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 4 mom 2 far féljande nya lydelse:

Mom 2 Allmén overtid
Nir sirskilda skiil foreligger far allmén overtid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderér.

Allmin 6vertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar
under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skl foreligger, till
exempel nidr det ir nodvindigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevirda
oldgenheter for verksamheten, ska kunna slutftras.
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Kommentar
Arbete kan ske pd overtid da séirskilda skdl finns. Momentet innehaller bestimmelser om hur
mycket dvertid som far tas ut och hur detta ska ske.

Uttaget av allméin évertid dr begrdnsat till 200 timmar per kalenderdr.

Arbete som deltidsanstillda tjinstemdn utfor utover deltidsanstdllningens ordinarie arbetstid
ska ocksa avriknas fran overtidsutrymmet.

Vidare dir uttaget av overtid begrinsat till 48 timmar under en fyraveckorsperiod alternativt 50
timmar under en kalendermanad. Ibland kan féretagets situation vara sadan att produktionen
inte kan avbrytas "utan avseviirda oldigenheter for verksamheten". I sadana fall kan synnerliga
skdil foreligga och de angivna timgrinserna kan da overskridas.
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AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Avtal om arbetstidsforkortning - Unionen
A Arbetsplatser med individuella arbetstidskonton

For det fall arbetsgivaren per den 1 april 2025, pd arbetsplatsen tillimpar individuella
arbetstidskonton fér medlemmar i Sveriges Ingenjorer enligt central Gverenskommelse, ska
foljande gilla.

Individuella arbetstidskonton inrittas for Unionens medlemmar i enlighet med den reglerade
modellen for inkoppling av individuella arbetstidskonton som f6ljer av tidigare ingangen
central overenskommelse pa avtalsomradet for Massa — och pappersindustrin.

I den man lokala anpassningar har gjorts i forhallande till central Gverenskommelse enligt
ovan kan arbetsgivaren gora motsvarande anpassningar vid inrittande av individuella
arbetstidskonton fér Unionens medlemmar.

Avsiittning till arbetstidskonto sker emellertid enligt vad som foljer nedan.

Den 1 april 2025 avsiitts 0,5 % av [6neutrymmet till varje arbetstidskonto. Avsittningen till
arbetstidskontot tjdnas in under foregaende kalenderar ("intjinandeéret”) och forutsitter att
tjanstemannen varit anstilld pa heltid under hela intjdnandearet. Tjinsteman som inte arbetat
heltid eller som inte varit anstilld hela intjdnandedret har ritt till avsittning till
arbetstidskontot i proportion till arbetad tid. Av arbetsgivaren betald franvaro jamstills med
arbetad tid.

Anmdrkning:

Vid inforandet av individuella arbetstidskonton den 1 april 2025 loper intjinandedret frdn
den 1 april 2025 till den 31 december 2025.

For det fall lokal arbetstidsforkortning finns pé arbetsplatsen kan arbetsgivaren vilja att fora
over virdet av sadan arbetstidsforkortning till de inrittade arbetstidskontona.

Anmdirkning

I den man sadan overforing sker dr den overforda avsdttningen fortsatt lokalt avtalad och
endast avsdttningen om 0,5 % faststdlld genom centralt avtal.

B Arbetsplatser utan individuella arbetstidskonton

For det fall arbetsgivaren per den 1 april 2025 inte tillimpar individuella arbetstidskonton for
medlemmar i Sveriges Ingenjorer pa arbetsplatsen ska foljande gélla om lokala parter inte
kommer dverens om annat.

Den 1 april 2025 avsiitts 0,5 % av [6neutrymmet till arbetstidsforkortning.
Arbetstidsforkortningen tjdnas in under féregaende kalenderar (“intjinandearet”) och
forutsitter att tjdnstemannen varit anstélld pa heltid under hela intjinandearet. Tjénsteman
som inte arbetat heltid eller som inte varit anstilld hela intjdnandearet har ritt till ledighet i
proportion till arbetad tid. Av arbetsgivaren betald franvaro jimstélls med arbetad tid.
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Anmdirkning:

Vid inforandet av arbetstidsforkortningen loper intjiinandedret fran den 1 april 2025 till den
31 december 2025.

Parterna dr dverens om att 0,5 % av loneutrymmet motsvarar 8 timmar arbetstidsforkortning.

Den 1 januari 2026 och sedan fortlopande varje ar erhaller tjdnstemannen 1 ledig dag.
Ledigheten ska tas ut under det innevarande kalenderaret och kan inte sparas till
nistkommande ar.

Finns sedan tidigare annan lokal arbetstidsforkortning pa arbetsplatsen kan ovan angivna
arbetstidsforkortning tillféras denna.

Ledigheten forldggs av arbetsgivaren for hela eller delar av verksamheten pa arbetsplatsen.
Ledigheten kan ocksa tas ut efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen.

Ledighet som inte tagits ut under det aktuella kalenderaret ersitts vid drets utgang med
kontant utbetalning.

Antalet intjdnade ledighetstimmar ersitts med

manadslonen
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ARBETSGRUPP HARMONISERING ATK-SYSTEM

Direktiv

Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna kommit &verens om att
tillsitta foljande arbetsgrupp.

Parterna konstaterar att det foreligger skillnader mellan de olika systemen/regelverken for
Trevalet/ATK inom Industriarbetsgivarnas olika avtalsomraden. Syftet med den tillsatta
arbetsgruppen ir att kartligga likheter och skillnader mellan de olika regelverken samt utreda
mojligheterna for ett - helt eller delvis - harmoniserat regelverk. Arbetet ska omfatta samtliga
avtalsomraden inom Industriarbetsgivarna.

Arbetsgruppen ska besta av representanter fran Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges
Ingenjorer samt Ledarna. Arbetsgruppens arbete ska vara avslutat senast den DD Ménad
202x.
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INDUSTRIGEMENSAMMA ARBETSGRUPPER

Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-rétten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare ritt till arlig betald semester om minst fyra
veckor. Medlemsstaterna far inte stilla upp villkor i nationell lagstiftning som innebir att
denna ritt inskrinks.

EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjdnande- och semesterar avviker
fran hur flera andra medlemslidnder implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig betald
semester. Semesterlagen innebir att arbetstagare i vissa fall kan erhélla betald semester forst
efter tolv manaders anstillning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den
svenska regleringen inte bryter mot EU-rétten och i dagsldget finns det inte nagon indikation
pa att regeringen Overviger fordndringar i semesterlagen. Detta forhallande kan dock éndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vickt fragan om
den svenska semesterlagens regler om intjdnande- respektive semesterar ér forenliga med
reglerna i arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin dr overens om att undersoka mojligheten till att gemensamt analysera
EU-riitten for att direfter utvirdera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i
semesterlagen till f6ljd av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram
till att det kan finnas ett behov av att genomfora férindringar i semesterlagen ska parterna
dven Overviga hur dndringar i lagen eller kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa
underlag skulle parterna kunna anvinda for det fall Sverige hamnar i den situationen att lagen
behover dndras till foljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid overviganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersoka olika alternativa
former av regleringar i lagen eller kollektivavtal. I detta arbete kan exempelvis jamforelser
goras med andra linder inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pé en viss systematik
kommer en eventuell fordndring av lagen att vara komplex. Parterna dr ddrfor 6verens om att
de dndringar som eventuellt kommer att foreslds ska vara tydliga och litta att tillimpa 1
praktiken.

Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp som ska genomfora uppdraget. Arbetsgruppen
ska bestd av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska rapportera till Forhandlingsradet och under arbetets ging
ha en fortlopande dialog med en referensgrupp bestdende av en foretriddare for envar av de
arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsradet senast den 30
september 2027.
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Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda maojligheten till att ta
fram praktisk vigledning for lokala parter att hantera problem med droger
pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den viixande problematiken kring droger och stér enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ir ett stort problem och bade arbetsgivare och anstillda
har riitt att kunna stilla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en ling tradition av att gemensamt 19sa problem som uppstar pa arbetsmarknaden
och har stor tillit till denna férméaga. Samtidigt handlar det om svara och kinsliga fragor, dir
det behover finnas en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den
anstilldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktir anser parterna att det dr viktigt att utreda om det ér
mojligt att nd en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstillda kan beméta och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsitter dirfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera foljande omraden.

1. Arbetsmilj6 och sikerhet

2. Preventiva dtgirder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgérder och den anstilldes personliga integritet

4. Arbetsrittsliga atgérder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvirdera
om det dr mojligt att ta fram en praktisk vigledning for de lokala parterna inom omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsitta en arbetsgrupp som ska genomftra uppdraget. Arbetsgruppen
ska bestd av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortlopande dialog med en
referensgrupp bestaende av en foretridare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.
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