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Arende Uppgorelse om loner och allménna villkor for tjdnstemén vid
dagstidningar m fl (Bl4 avtalet) under avtalsperioden fran och
med den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027

§1 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjanstemannaavtal for
tjanstemén vid dagstidningar m {1 (Bla avtalet) prolongeras for tiden
fran och med den 1 juni 2025 till och med den 31 maj 2027 med
foljande dndringar och tilldgg.

Bilaga 1 Loner
Bilaga 2 Lokalt 16neavtal
Bilaga 3 Allménna villkor
Bilaga 4 Redaktionella dndringar
Bilaga 5 Forteckning Over foretag som omfattas
av avtalet
§2 Det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet dr for perioden
6,4 procent.
§3 Inforandet av system for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig

dag inf6rs 1 allmédnna villkorsavtalet enligt bilaga 4. Denna
bestimmesle tillimpas pa ledighet som ska forldggas fran och med
den 1 januari 2026. For detta gors avrakning med 0,2 procent fran
och med den 1 juni 2025 och 0,3 procent fran och med den 1 juni
2026 fran avtalsvirdet.




§4 I enlighet med de principer som fastslagits i dverenskommelsen av
den 22 februari 2017 som kompletterats genom dverenskommelse
av den 28 juni 2026 avsitts till Flexpension i Tjdnsteforetag 0,2
procent frén och med den 1 juni 2025, 0,2 procent frdn och med
den 1 juni 2026 och 0,3 procent frdn och med den 1 juni 2027.
Avsittningen uppgér dirmed till sammanlagt 1,5 procent frdn och
med den 1 maj 2025, till 1,7 procent frén och med den 1 juni 2026
och till 2 procent frén och med den 1 juni 2027.

[ $verenskommelse om Flexpension i Tjénsteforetag har § 3 dndrats
under avtalsperioden enligt ovan. Andringen redigeras in i respektive
parts digitala avtal enligt Bilaga 4 till denna Gverenskommelse.

§5 Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 28 maj 2025

For Medieforetagen For Unionen

e : A T 1 .
Rebecca Henriques j/\/\‘ Lise Iderstrom
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1.1

1.2

Bilaga 1
Loner

Lonehojningar

Allmiin pott for individuella l16nehdjningar den 1 juni 2025 respektive
den 1 juni 2026

En allmin pott bildas om 3,0 % rdknat pa tjansteménnens lonesumma
den 31 maj 2025 respektive 2,5 % den 31 maj 2026.

Atgiirder vid lig l6neskning

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och
utveckling och didrmed ska ha l6nedkning i samband med l6nerevision.
Tjansteman som inte uppvisar tillricklig prestation eller inte ndr uppsatta
maél kan erhdlla ingen eller mérkbart lag 16ne6kning. Med tjdnsteman
som erhdllit ingen eller markbart lag 16ne6kning ska sérskilda
overldggningar foras mellan chef och tjainsteman om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande
atgérder eller andra andamalsenliga atgéarder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet
medlemmar som inte lever upp till f6rvdntningarna och darfor ska ha en

atgédrdsplan.

For dessa tjanstemén ska en atgédrdsplan upprittas med tidplan och
uppféljning. Atgérdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt
av chef och tjdnsteman. Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren
redovisa och diskutera dtgirdsplanen med lokal facklig organisation.
Atgirderna i planen ska syfta till att tjZinstemannen framgent ska kunna
ges forutsittningar for en positiv 16neutveckling.

Cheft och tjansteman ska komma Gverens om hur, nir och i vilken
omfattning uppfoljning ska ske. Chef och tjansteman ska utvirdera
atgirdsplanen. Om Unionens medlem sa begér kan dven facklig
representant delta 1 utviarderingen. Uppf6ljning sker senast vid
kommande utvecklingssamtal.

For att atgérdsplan ska kunna upprittas tva ar i f6ljd ska arbetsgivaren
forst begdra forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sd 6nskar kan centrala parter genomfora radgivande
l16nekonsultationer kring 16neprocessen for att formedla rad och

erfarenheter.




2.1

Lagsta Ioner

Efter 16nerevisionen den 1 juni 2025 ska l6nen uppgé till

ldgst 21 210 kronor per manad fran och med den 1:a i den ménad
under vilken tjanstemannen tyller 20 r.

lagst 24 347 kronor per ménad fran och med den 1:a i den ménad
under vilken tjdnstemannen fyller 24 4r.

Efter 16nerevisionen den 1 juni 2026 ska 16nen uppga till

1agst 21 740 kronor per manad frén och med den 1:a i den médnad
under vilken tjdnstemannen fyller 20 ar.

l4gst 24 956 kronor per manad frén och med den 1:a i den ménad
under vilken tjdnstemannen tyller 24 &r.

For att uppna tillimpligt 16nebelopp anvénds tjénstemannens bidrag till
potten for individuell 16nehdjning. Om summan hirav inte ricker for att
uppnd lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utom det tillgéngliga
utrymmet t6r [6nehojningar.

Lonebeloppen avser tjinsteman med heltidsanstillning. Vid tillamp-
ningen av dessa belopp for deltidsanstillda géller att beloppen ska
nedriiknas i proportion till forhallandet mellan arbetstiden for deltids-
anstillningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med "16n" avses hir fast kontant 16n
naturaforméner 1 form av kost eller bostad till 1 kdllskattetabellen
angivet virde

vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer:
genomsnittsvirdet hdrav enligt de normer som enligt ITP-avtalet
giller for bestimmande av pensionsmedforande 16n.

De angivna lonebeloppen géller dven for vikarier, som 1 ovrigt enligt
punkt 4.2 dr undantagna fran 16neavtalets tillimpning.

Giltighetstid

De nya lonerna géller till och med den 31 maj 2026 respektive den
31 maj 2027.



4.1

4.2

Omfattning

Detta I6neavtal omfattar tjansteman som bdrjat sin anstéllning vid
foretaget senast den 31 maj 2025 respektive den 31 maj 2026.

Undantag av vissa kategorier

Detta loneavtal omfattar ej tjinsteman som den 31 maj 2025 respektive
den 31 maj 2026

¢j har tyllt 20 &r
eller

ar anstélld for vikariat eller 1 6vrigt fOr viss tid och vars anstéllning ¢j
har varat fortlopande under 6 manader

eller

dr anstdlld pé prov och antingen ej har dvergatt direkt fran tidigare
anstdllning, 1 vilken han har omfattats av tjainstemannaavtal om
allménna anstéllningsvillkor, eller vars anstdllning ej har varat
tfortlopande under sex manader

eller

innehar anstillning som utgor bisyssla

eller

kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter det att han uppnatt 69 &rs alder
eller har anstéllts vid foretaget efter det han har uppnatt den
pensionsélder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till
tjdnsteman, som enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Déirvid ska
bestimmelserna 1 detta vara vigledande.

Om tjdnsteman, som den 31 maj 2025 respektive den 31 maj 2026 var
anstélld som vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket ej
omfattas av I6neavtalet, under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstill-
ningvid foretaget ska bestimmelsernai detta avtal vara vigledande vid
faststillande av tjanstemannens 16n.

Tjidnsteman som den 31 maj 2025 respektive den 31 maj 2026 ér
tjanstledig for minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom
eller fordldraledighet dr undantagen frén detta l16neavtal om ej
Overenskommelse trdffas om annat. Nar tjinstemannen atergar i tjanst
ska lonen bestimmas efter samma normer som géllt for Gvriga tjanstemén
vid foretaget enligt detta avtal.




Foraldralediga

Tjdnsteman som varit helt fordldraledig under minst tre manader fore
16nerevisionsdatum och har fortsatt beviljad ledighet under minst tre
maéanader efter 16nerevisionsdatum har pa egen begiran i anslutning till
16nerevisionsdatum rtt att fa sin 16n reviderad med det centrala avtalets
virde fran och med respektive lonerevisionsdatum.

Sédan tjanstemans 16n ingar da ej 1 pottunderlaget.

Anmdrkning

For de dr da centrala kollektivavtalsforhandlingar medfor att
revisionsdatum faststdlls forst sedan detta datum passerats gdller att en
sadan framstillan ska ldmnas till arbetsgivaren senast en manad efier
att kollektivavtal slutits. Franvaron ska da ha pagatt minst tre manader
fore avtalets utgang och berdknas pagd minst tre manader efter det att
det nya kollektivavtalet triffades. Med hinsyn till bestimmelsens
utformning dr parterna ense om att vid fordndrad lagstifining anpassa
regeln i relevanta delar.

Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjinsteman har slutat sin anstéllning den 1 juni 2025 respektive
den 1 juni 2026 eller senare och ¢j har fatt I1onehdjning enligt punkt 1.1
ska han till foretaget anmila sitt krav hirpa senast inom en médnad efter
det att tjinstemannen vid foretaget har underréttats om att 16nerevisionen
ir genomford. Om tjdnstemannen forsummar detta, medfor detta
loneavtal ej langre nagon ritt f6r honom till 16nehdjning.

Anstallningsavtal den 1 december 2024 respektive den
1 december 2025 eller senare

Om foretaget och en tjansteman den 1 december 2024 respektive den

1 december 2025 eller senare har tréaftat avtal om anstéllning och dirvid
dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har 6verenskommit att den
avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2025 ars respektive 2026 érs
16nerevision ska tjdnstemannen ej omfattas av detta 16neavtal.

Redan genomford 16nerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella
och/eller individuella 16nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad
tjinstemannen erhéller vid tillampning av punkt 1.1 sdvida €] uttrycklig
lokal dverenskommelse om annat har traffats.



8.1

8.2

9.1

10.

10.1

10.2

Tillampningsregler
Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det
pé samma ort har flera enheter géller foljande vid berdkning av ram for
16nehdjningar enligt punkt 1.1. Om sd har varit klar praxis vid foretaget
vid tillimpningen av tidigare l6neavtal eller om lokal Gverenskommelse
hdrom tréiffas, avses med "foretag" foretaget som helhet.

Retroaktiv omrikning

[ det fall detta l6neavtal tillimpas retroaktivt giller f6ljande betraffande
sjukavdrag mm, tjinstledighetsavdrag och utbetalade
Overtidserséttningar.

Sjukavdrag m m ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Tjanstledighetsavdrag ska omréiknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske med
den genomsnittliga lonehdjningen for tjidnstemédnnen vid foretaget, sdvida
inte lokal 6verenskommelse triffas om att omridkningen ska ske
individuellt f6r varje tjansteman.

Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas - med

beaktande av att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjansten
tor den enskilde tjdnstemannen kan variera - att tortjanstutvecklingen pa
sikt f6ljer den for Gvriga tjanstemén.

Vissa pensionsfragor
Pensionsmedforande lonehdjningar

Om [6nehdjning utges till tjdnsteman som anges 1 punkt 6 och som dr
pensions- berittigad, ska hdjningen ej vara pensionsmedforande. Om
anstdllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid
16nehdjningen vara pensionsmedforande.

Anmiilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum/PP/PRI
anmadla [6nehdjning enligt punkt 1.1 frdn och med den 1 juni 2025
respektive den 1 juni 2026.




11.

11.1

Forhandlingsordning

Lonerevision per den 1 juni 2025 respektive den 1 juni 2026

a) Tjinsteminnen ska till foretaget senast den 22 augusti 2025
respektive den 27 februari 2026 1dmna skriftlig uppgift pa berérda
medlemmar och av dem utsedda representanter.

b) Lokal forhandling ska vara avslutad senast den 26 september 2025
respektive den 3 april 2026.

¢) Begiran om central férhandling pakallas senast den 3 oktober 2025
respektive den 10 april 2026.

Anmdrkning:
De lokala parterna dger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den
under a) och b) angivna forhandlingsordningen.



Bilaga 2
Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur [6ne6kningarna ska rdknas fram, till
exempel 1 kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ar ett alternativ och
anger inte sddana regler. Det dr arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
som tillsammans kommer 6verens om hur férhandlingarna ska ga till, Ioneutrymme,
samt den individuella férdelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
torhandlingsordning begér det hos den lokala tjdnstemannaparten pé foretaget senast
den 22 augusti 2025 respektive den 27 tfebruari 2026.

Med lokal tjdnstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dar
sddan saknas facklig fértroendeman med behorighet att 16neforhandla.

En information om avtalets innebord ldmnas till samtliga tjansteméan. Arbetsgivaren
och berdrd lokal tjinstemannapart anordnar en sddan information.

Int6r varje Ionerevision ska arbetsgivaren och berérd lokal tjanstemannapart gora en
gemensam beddomning av de ekonomiska forutséttningarna for foretaget. Berord
lokal tjinstemannapart ska erhalla all relevant information som behdvs i
torhandlingarna, till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for
de olika resultatenheterna, forsiljningsstatistik med mera.

En gemensam bedomning ska ocksd omfatta l6nesituationen i foretaget. Till
exempel 16neutvecklingen de senaste tva dren, "intern Ionestatistik" samt
l6neskillnader mellan olika grupper exempelvis mellan méan och kvinnor.

Efter varje genomtord lonerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utvidrdering av revisionen.

Lokalt 16neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och upphor att
gélla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for lonesittning

Utgangspunkter
Foretag som dr Ionsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsédttningar for en
real 16neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och
motiv for dndamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjanstemén med en
ogynnsam kompetens- och l6neutveckling ska sérskild uppmarksamhet riktas mot
dessa.

W
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Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss l6nestruktur i féretaget paverkar ocksa lonerna.

Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad tjanstemannen kan
gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjanstemédnnens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjdnstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskrivande.

Det #r av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som péverkar I6nen for
tjansteminnen sker pa s objektiva grunder som mojligt. Utvecklingssamtal kan vara
ett medel for att erhélla en grund f6r bedomning av utvecklingsinsatser och
16nesittning for tjdnstemannen.

Lonesittning

Tjanstemannens 16n ska bestammas med hdnsyn till
arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer
dérav samt
tjinstemannens prestation och sétt att upptylla kraven som stélls
ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksa ska végas in vid 10neséttningen ar tjinstemannens
J kunskaper och erfarenheter,
e  fOrméga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
o tjanstemannens iderikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

° Det ir av stor vikt att foretaget har en vl utvecklad och férankrad
l6nepolicy.

° Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskravande
arbetsuppgifter ska detta ge utslag i 16nen.

o Tjansteman som erhllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan
betraktas som en befordran ska erhalla 16nedkning skilt fran loneavtalet.
En sddan 16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

° Lonedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstdende utgdngspunkter som grund.

Loneforhallanden

o Det ska finnas en 1oneskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och
understilld personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid
16nesittning och 16nejdmforelse ska dven forméner utdver 16n beaktas.

£
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Min och kvinnor ska ha lika 16n t6r arbete som ér lika eller som ér att
betrakta som likvérdigt om inte 16neskillnaderna beror pa faktorer som
giller for den individuella 16neséttningen.

Tjanstemidn med ldng erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade
ska inte ha en ogynnsam I6neutveckling i forhédllande till tjansteman med
kortare erfarenhet.

Tjanstemidn som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av
ledig- heten, ha en ogynnsam loneutveckling 1 férhallande till Gvriga
tjidnstemén 1 foretaget.

Med tjdnsteman, som inte erhaller godtagbar I6nehdjning, bor sarskilda
overlaggningar toras mellan 16nesattande chef och medarbetare om
dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna och arbetstorutsittningarna,
behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamaélsenliga atgérder.

Ingangsloner

Med ingangsloner avses lonesdttning vid nyanstillning, vid befordran och nér
tjdnstemannen far nya arbetsuppgifter 1 foretaget.

Ingangslonen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar inom
toretaget.

Hénsyn ska dérvid tas till omvirlden, tjdnstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stélls 1 den nya betattningen.

Ingdngslonen ska faststéllas enligt utgangspunkterna for det individuella
I6nesystemet och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad
forméga och erfarenhet ska medfora loneutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begdr ska arbetsgivarens beslut
om ldmplig ingdngslon for den aktuella personen foregéds av forhandling.
De lokala parterna bor finna rationella former for denna samverkan.




Forhandlingsordning
Nedanstaende forhandlingsordning galler

1.  Senast den 22 augusti 2025 respektive den 27 februari 2026 ska
arbetsgivaren till lokal tjanstemannapart anméla sitt onskemal om att
tillampa lokalt 16neavtal. Med lokal tjdnstemannapart enligt detta avtal
forstds tjanstemannaklubb, eller ddr sddan saknas tacklig fortroendeman
med behorighet att 16neférhandla.

2. Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera
samtliga berorda tjidnstemdn om innebdrden av och syftet med avtalet.
Skulle parterna i samband med informationen inte finna fortsatt
tillimpning meningstull ska denna avbrytas och snarast overga till
forhandlingar enligt det centrala l6neavtalets bestammelser.

3. Om de lokala parterna kommer §verens om att fortsitta att tillampa Lokalt
16neavtal ska en forhandlingsordning upprittas, det vill sdga nér torhand-
lingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband ddrmed ska
lokal tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjanstemén som
man foretrader i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sddant sdtt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges 1 punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna
begira rad/bitrade.

5. Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte
kan triffa Overenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal
avbrytas. Dérefter ska arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart snarast,
dock senast den 12 september 2025 respektive den 20 mars 2026, inleda
forhandlingar enligt det centrala l6neavtalet.

Triffas ingen lokal 6verenskommelse ska central forhandling pakallas senast inom
tio dagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef'ska diskutera arbetsresultat och sambandet med loneséttningen med var och en
av sina medarbetare. Berorda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som
kan vara till hjdlp vid sadana samtal.

Varje chef ska dgna sdrskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets upp-
fattning inte ndr upp till de mal som Gverenskommits och darfor far mindre l6ne-
Okning dn vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhélla
mojlighet att forbattra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, fordndringar
i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sérskild plan f6r sddana insatser ska
uppréttas.

AN
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Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjdnste-
mannaparten medverka vid sddana fordndringar/utvecklingsinsatser som kan
behovas for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav
stélls sdrskilt pd att analysera orsakerna till att vissa tjansteméan far mindre
16nedkningar @n flertalet 1 gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hivda brist i
malupptyllelse hos enskild tjansteman om inte mojligheter till utvecklingsinsatser

givits.
Utvardering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjanstemannapart ska géra en gemensam utvirdering efter
avslutad lonerevision. Foljande punkter bor beaktas:

o De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket med lokal
l6ne- sittning utan traditionella centrala I6neavtal.

o Cheternas formaga att informera medarbetarna om den nya I6nen i
torhéllande till arbetsuppgifter och prestationer.

° Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjdnsteman.

° Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor réttats
till?

o Jamforelse med vad man vet om lonerna hos konkurrenter inom
branschen.

° Jamforelse med 16neutvecklingen tidigare ar i1 foretaget.

o Forandringar som behdver goras for att man ska fortsatta med Lokalt

l6neavtal nésta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom gora en egen utvirdering for att fa reda pa hur de egna
malen och forvédntningarna har blivit upptyllda.

N
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Bilaga 3
Allmanna villkor

Foljande dndringar sker i de allmédnna anstéllningsvillkoren.
§5 Ordinarie arbetstid

5.1 tér foljande lydelse;

”5.1 Arbetstidens lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka
under en begrinsningsperiod om &tta-veeker 12 manader sdvitt de lokala parterna
inte enas om annat.

For heltidsanstdlld tjansteman vars ordinarie arbetstid antingen ér:
- till ndgon del forlagd till varje veckoslut (16rdags - sondagsperiod)
eller
- dr forskjuten arbetstid med minst tre timmar per helgfri vecka,

ska den ordinarie arbetstidens langd utgora hogst 37,5 arbetstimmar per helgfri
vecka i genomsnitt per begrinsningsperiod. Med begrénsnings-period avses
schemacykel.

Vid kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden for heltidsanstillda
tjanstemén inte Gverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ér.
Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller tlera skiftlag.

Om begrinsningsperiodens langd pavisas oskiligt belasta tjdnsteman eller
arbetsgrupp kan lokal part begéra att §verenskommelse triffas om kortare
begrinsningsperiod eller omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjansteman eller
grupp av tjdnsteman.

Om parterna inte kan enas efter lokal och central férhandling giller en
begrinsningsperiod om tio veckor for ordinarie arbetstid for denna grupp.”

§6 Overtid

Lonegransen 6.3.2 uppriknas pé sedvanligt sétt. Mertid 6.5 utmonstras, vilket
innebir konsekvensindringar avseende 6.2.1, 6.4.2. samt 6.6 (ny 6.5) och tér
foljande lydelse;

”6.2.1 Allmin overtid

Nir det finns sédrskilda behov far allmén vertid tas ut med hogst 200 timmar per
kalenderar. Vid berdkning av overtid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstdllas med fullgjord arbetstid.
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6.3.2 Lonegrins
Kompensation for dvertidsarbete utgar inte till tjainsteman med en 16n
som uppgar till 56 597 kronor den 1 juni 2025 respektive 58 012 kronor

den I juni 2026.

”6.4.2 Ersittningens storlek
Overtidserséttning per timme ges enligt f6ljande:

Overtidsarbete ki 06 - 20 helgfria mandagar — fredagar

manadslonen
94
eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje overtidstimme.
Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

eller efter Gverenskommelse

kompensationsledighet med 2 timmar for varje vertidstimme.

Divisorerna 94 och 72 inbegriper semesterlon.

Overtidsarbete pa tjdnstemannens arbetsfria vardagar jamstélls med Gvertidsarbete
pd annan tid. Detsamma giller Gvertidsarbete pa pask-, valborgsmisso-, pingst-,
midsommar-, jul-, nyarsafton och trettondagsafton. Samma giller dven for
Overtidsarbete efter sadant ordinarie arbetspass, som ér forlagt till tid mellan k1 23

och k1 07.

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen. For tjdnsteman
avlonad med veckolon ska manadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

Vid berédkning av ersittning enligt 6.4.2 ska l6nen riknas upp sé att den motsvarar
heltidslon.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt térre arbetsdagar per
vecka dn for motsvarande heltidsanstilld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka
veckodagar som ska anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie
ledighetsdagar avses i detta sammanhang de dagar som avses motsvara lérdag och

sondag.”




”6.56 Utbetalning av ersittning
Overtids—eeh-mertidsersittning utbetalas manadsvis i efterskott.”

16
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§7 Loner
Sevanlig konsekvsdndring av ldgsta loner 7.1. I 6vrigt dr paragrafen oférdndrad.

7=l Lagsta loner
Fran och med den 1 juni 2025

20 ar 21210 kr/méan
24 ar 24 347 kr/man

Fran och med den 1 juni 2026

20 ar 21 740 kr/méan
24 ar 24 956 kr/man

§ 10  Semester
10.4.1 och 10.4.2 far foljande lydelse;

”10.4.1 Semesterlon och semestertilligg
Semesterlonen utgdrs av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet samt

semestertillagg.
Semestertillagget for varje betald semesterdag ér

- 0,8 % av tjanstemannens manadslon som dr aktuell vid semestertillfillet samt
eventuella fasta 16netilldgg per ménad. Betrdftande dndrad
sysselsattningsgrad, se 10.4.6.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandearet.

Om tjanstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget 0,5 % justeras
upp enligt foljande:

0.5 % x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har ritt till
Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannan har tjdnat in.

[ berdkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig l6nedel vilken ér
ensidigt bestimd av arbetsgivaren och som inte utgor en visentlig del av arslonen
och som betalas ut vid hogst fyra tillféllen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven 1 6vrigt inkludera semesterlon.

Med fasta lonetilligg avses hir till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-,
Overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig lonedel avses har till exempel provision, tantiem, bonus, premielon,
skift-, jour-, beredskaps- och ersittning for forskjuten arbetstid eller liknande, 1 den

man den inte rdaknats in 1 manadslonen.

AW




18

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga 16nedelar som
har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.

[ 6vertids-, beredskaps- mertids- och restidsersittning ingdr semesterlon.”

”10.4.2 Berikning av rorlig lonedel vid semesterlonegrundande frianvaro

Till summan av den rérliga 16nedel som har betalats ut under intjénandearet ska tor
varje kalenderdag med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga l6nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandedret utbetald rorlig lonedel
Antalet anstallningsdagar, minus semesterledighetsdagar
och hela dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandedret.

Skift--beredskapsersittning och ersittning tor torskjuten arbetstid och liknande ska
inte tas med 1 ovanstaende genomsnittsberdkning, om tjdnstemannen under
intjdnandearet haft sddan ersittning under hogst sextio kalenderdagar.”

§ 12  Ledighet

Nya punkter infors i paragraf 12 efter 12.1. De nya punkterna géller fr o m 1 januari
2026 och far foljande lydelse;

”12.1.1 Raitt till ledig dag fr o m 1 januari 2026

12.1.2 Riitten till ledighet

Tjansteman har ritt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjénstemén
utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderér.
Tjansteman som arbetar deltid har rétt till forkortad arbetstid 1 proportion till
sysselsittningsgraden vid ledigheten.

12.1.3 Forldggning av ledighet

arbetstidsforkortningen forlaggas till tvd lediga halvdagar 1 anslutning till veckoslut
eller helgdagar.

Forlaggningen ska gilla for samtliga tjanstemén inom berdrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore drsskiftet underrédtta tjinstemédnnen inom berord
arbetsgrupp om forldggningen for det kommande kalenderaret. Vid t6rldggning av
ledighet 1 januari ska arbetsgivaren underritta tjinstemidnnen senast en ménad fore
ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinsteméinnen om forldggning enligt
toregaende stycke, far tjainstemadnnen arbetstidstforkortning genom att fredagen efter
Kristi Himmelfardsdag dr ledig.

.....

Sadan dverenskommelse kan till exempel innebéra forldggning av ledig tid som del
av dag eller per timme.

AN



Om en tjdnsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forligga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller
veckoslut.

Ratt till ledighet forutsitter att tjdnstemannen &r kvar i anstillningen vid
ledighetstidpunkten. Tjdnsteman vars anstéllning upphort under kalenderéret utan att
ha fatt arbetstidsférkortning far inte ndagon kompensation for detta. Detsamma géller
tjdnsteman som vid tidpunkten for ledigheten dr franvarande exempelvis pa grund av
sjukdom eller tjanstledighet. Den tjdnsteman som varit ledig men som slutar senare
under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning

Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forliggas pa midsommarafion, julafton eller

nyarsafton.

19




Bilaga 4
Redaktionella andringar

Prisbasbeloppet
I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet érligen.

Forteckning over sirskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
kompletteras med;

Avtal om korttidsarbete

Avtal om etableringsjobb (Unionen)

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttriadd
arbetsgivare

14§  Giltighetstid
Datum justeras pa sedvanligt satt.

Borttagande av felaktig hinvisning samt spraklig korregering
§ 10 (10.2) fér efter korregering foljande lydelse.

”10.2 Intjanandear och semesterar

Intjéinandedret riknas frén och med den 1 april till och med den 31 mars aret ddrpd.
Semesterdret ar den ddrpé foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala
tjinstemannaparten om att intjanandedret och/eller semesterdret ska forskjutas.

Nir intjinandedr och semesterar sammanfaller ska erhdllen semesterlon betraktas
som a-contoutbetalning och avriknas fran sévil semesterersittning som lon.
Tjinsteman som erhéllit fler betalda semesterdagar @n intjinade ska aterbetala f6r
mycket utbetald semesterlon/tillagg. Motsvarande l6nekorrigering gors om
sysselsdttningsgraden dndrats under semesteraret.

Loneavrikning ska inte goras vid anstillningens upphdrande om det sker pd grund
av;
1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjinsteman som frantrdder sin anstéllning under forhallanden som avses 1 4
§ tredje stycket forsta-meningen 1 Elagen om anstéllningsskydd eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pd forhéllande som inte
héanfor sig till tjanstemannen personligen.

Anmdrkning
Det dir viktigt att arbetsgivaren dr tydlig med vilket intjdnande-och semesterdr
som tillimpas.”
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Bilaga 1 — Avsittning till Flexpension i Tjansteforetag
§ 31 6verenskommelsen om Flexpension i Tjdnsteforetag far foljande lydelse;

“Premien till Flexpension i Tjdnsteforetag ska frdn och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i forhallande till
markessattande forbundsavtal inom Svenskt Néringsliv. Parterna ér vidare overens
om att Flexpension for tjdnstetforetag byggs ut till samma niva som géller tor
markessittande forbund inom Svenskt Néringsliv med tre ars tordréjning, dock
totalt max 2 %.

Parterna dr dirmed Overens om att Flexpension 1 Tjdnsteforetag per den 1 juni
respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %.

Ytterligare 0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %.

Ytterligare 0,3 % under 2027 till en total premie om 2,6 %.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut minskar
lonedkningsutrymmet i forhallande till mdrkessdttande forbunds kostnadsmdrke
med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive premiedverforingen
till Collectum och forsikringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta
de avsatta premierna.

Ersdttning fran premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt Collectums och
Alectas villkor for kompletterande premier till ITP [ respektive ITPK. "




Bilaga 5

Forteckning 6ver medlemsforetag i Medieforetagen som per

2025-05-28 ar bundna av kollektivavtalet med Unionen

(fd HTF) Bla avtalet avseende tjansteman vid dagstidningar m fl

AB Dagens Nyheter

556246-8172

AB Upsala Nya Tidning

556024-6927

Ampilio AB

556921-4181

Aftonbladet Hierta AB

556100-1123

Bold Printing Jonkoping AB

556423-5512

Bold Printing Malmo AB

556256-4038

Bold Printing Mitt AB

556684-5219

Bold Printing Stockholm AB

556246-8180

Bonnier News Business AB

556490-1832

Bonnier News Local AB

556004-1815

Bonway AB 559111-0993
Bulls Graphics AB 556496-3378
Bull's Presstjanst AB 556029-9108
Dagens Industri AB 556221-8494
EarlyBird AB 559354-2631
EGMONT STORY HOUSE AB 556046-9206
Eskilstuna-Kuriren AB 556029-1345
Expressen AB 556025-4525
Fabasgruppen AB 556244-2128
FCK Media AB 559232-5681
Fluid AB 559350-3823

Folkbladet Vasterbotten AB

556497-7378

Forlagsaktiebolaget Albinsson & Sjoberg 556203-9395
GotaMedia AB 556605-1073
Haparandabladet Media AB 559084-9567
HB Svenska Dagbladets AB & Co 902004-3619
Herenco I.T. AB 556409-4307
Hitta Fonecta AB 559493-0744
Hittapunktse AB 556663-0348
Innerstadspress AB 556471-5133
KLT Tryck AB 556132-5498
Kvallstidningarnas Kundcenter i Jonkdping AB 556230-0102
Litzon Press Forlags AB 556196-2910

Lysekilsposten AB

556920-2152

Lanstidningen Ostergdtland AB

556158-8020

Marieberg Media AB

556334-7953

Mediekompaniet Narhet HB

969725-9340

Norra Halland Tidnings AB

556315-5695

Norrkopings Tidningars Media AB

556741-2340

NTM Media AB 559331-8313
NWT Distribution AB 556672-8878
NWT Gruppen AB 556024-5812

o
o



NWT Media AB

556194-4587

Nya Lanstidningen Vaxjobladet AB

556497-5521

Nya Tidningsbolageti Ostergétland AB

556760-7303

Nyhetsmegafonen i Skelleftea AB

556802-6487

Omnipunktse AB 556774-0864
Online Voices Europe AB 556677-9939
556503-3098

Point Logistik Gota Media AB

PP Pension Tjanstepensionsforening

802005-5573

PRESSEN MORGONTJANST KOMMANDITBOLAG

916642-7139

Pressgrannar AB

556564-2138

Reklambyran STT AB

556512-6512

Schibsted Enterprise Technology AB

556136-0263

Schibsted Marketing Services AB

556690-0782

Schibsted Media Products & Technology AB

559463-5061

Schibsted News Media AB

559343-3666

Schibsted Products & Technology AB

556439-6926

Schibsted Sverige AB

556536-9500

Stampen Lokala Medier AB

556220-1052

Stiftelsen Forskning Och Framsteg

802008-7246

Sveagruppen Media AB

559068-5755

Svensk Hemleverans HB

969783-2302

SvHL Norr Kommanditbolag

969797-3411

Sydsvenska Dagbladets AB

556002-7608

Sydostran AB

556585-9591

Tidningar i Norr AB

556572-8309

Tidnings AB Nya Dagen (publ)

556197-7025

Tidnings- och Tryckeriféreningen Blekinge upa

735600-1326

TIDNINGSBARARNA KOMMANDITBOLAG, SKANSK TIDNINGS-
DISTRIBUTION AB O CO

946000-7579

Tidningstjanst AB

556039-7480

TR Media AB

556078-5114

Tryckeri Gota Media AB

556268-0578

Tryckeriaktiebolaget Oland

556017-2776

TT Nyhetsbyran AB 556564-5487
TV Check AB 556537-1423
Vend Tillvaxtmedier AB 556714-0024
VXO Media AB 556495-0664

Varmlands Folkblad Drift AB

556671-7178

Vasterbottens-Kurirens Media AB

556009-4251

Vastsvensk Tidningsdistribution AB

559238-4761







