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Plats Almegas lokaler, Storgatan 19, Stockholm
Arende Uppgorelse om loner och allménna villkor for tjanstemén under
avtalsperioden fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april
2027
§1 Parterna hade denna dag triffat bilagda 6verenskommelser.
Bilaga 1 Loner, Unionen
Bilaga 2 Alternativt 10neavtal, Unionen
Bilaga 3 Lokalt 16neavtal, Unionen
Bilaga 4 Forhandlingsordning vid 16nerevision, Unionen
Bilaga 5 Andringar i allminna villkor
Bilaga 6 Andringar i Tekniska bilagan
Bilaga 7 Redaktionella dndringar
§2 Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjinstemannaavtal prolongeras for tiden

fran och med den 1 maj 2025 till och med den 30 april 2027. Direfter 16per avtalet
tillsvidare med sju dagars 0msesidig uppsédgningstid.

$§3 I enlighet med och efter de principer som fastslagits i 6verenskommelsen av den 22
februari 2017 som kompletterats genom dverenskommelse av den 28 juni 2024
avsitts till Flexpension i Tjinsteforetag 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025
och 0,2 procent frén och med den 1 maj 2026. Avsittningen uppgér dérmed till
sammanlagt 1,5 procent frin och med den 1 maj 2025 och till 1,7 procent fran och
med den 1 maj 2026.
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§4

§5

§6

§7
§8

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Overenskommelse om Flexpension i
Tjénsteforetag, redigerats enligt 6verenskommelse av den 28 juni 2024. Parterna &r
Overens om att tilldiggsdverenskommelsen om dndring av Flexpension i
Tjdnsteforetag ska gilla fran och med den 1 januari 2025.

System for forkortad arbetstid i form av ritt till ledig dag infors i allménna
villkorsavtalet enligt bilaga 5. Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska
forldggas fran och med 1 januari 2026. For detta gors avriakning fran avtalsvérdet

med 0,2 procent fran och med den 1 maj 2025 och 0,3 procent fran och med den 1
maj 2026.

Parterna dr 0verens om att arbetstidsforkortning hos ambulerande tjdnstemén &r en
komplex fraga utifran kollektivavtalets konstruktion da ambulerande tjinstemin
foljer kundens arbetstidsférldggning.

Parterna har for avtalsperioden beridknat de garanterade individuella 1onedkningarna
enligt punkt 1.2 i Bilaga 1 som 25 procent av 3,0 respektive 2,5 procent av
genomsnittslonen pa avtalsomradet enligt Svenskt Naringslivs Ionestatistik.

Det samlade avtalsvérdet pa det hir avtalsomradet dr for perioden 6,4 procent.

Foérhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 7 maj 2025

For Kompetensforetagen For Um;nen 2
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Bilaga 1
Loner Unionen

Arbetsgivaren kan besluta om att tillimpa Alternativt loneavtal for stationéra tjinstemén
och entreprenadtjdnstemén. Arbetsgivare som vill tillimpa ndmnda avtal ska meddela lokal
facklig part senast den 31 augusti 2025 respektive den 1 juni 2026 infér kommande
16nerevision.

1. Loner

Avtal om l6ner mellan Kompetensforetagen och Unionen den 1 maj 2025 till och med den
30 april 2027.

Detta avtal giller for medlemmar i Unionen anstillda vid foretag som omfattas av
kollektivavtal mellan Kompetensforetagen och Unionen.

1.1 Regler for lonesittning
Utgangspunkter

Foretag som dr l6nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en
realloneutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfdlle till och motiv for
dndamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemidn med en ogynnsam
kompetens- och l6neutveckling ska sirskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststédllande av tidsplan inleda
forhandlingarna med genomgang av avtalets innebord i syfte att undanrdja eventuella
oklarheter.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss 16nestruktur i foretaget
paverkar ocksa lonerna. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vilka
krav som giller for att erhélla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskriavande.

Det ir av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar l6nen for
tjanstemdnnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Faktorer for den individuella
Ionesédttningen ska givetvis vara konsneutrala.

Varje chef bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for
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beddmning av utvecklingsinsatser och 16nesittning for tjdnsteménnen. I
utvecklingssamtalet med foréldraledig eller nidr denne atergar fran fordldraledigheten &r
det sdrskilt viktigt att samtalet fokuserar pa vilken kompetensutveckling som behdvs med
hénsyn till ledighetens omfattning och verksamhetens utveckling.

Vid I6nekartliggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Lonesittningen, allmént

For att nd malet med en bra 16nebildning krivs att de lokala parterna har en 16nepolicy
som ir tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for 16neséttning samt dr vl kéind.

Tjanstemannens 16n ska bestémmas med hinsyn till:

. arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer didrav samt

o tjinstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstillda mal

o ekonomiskt ansvar

J verksamhetsansvar

o personalansvar

o kunskap och erfarenheter

o formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

o tjidnstemannens idérikedom och pedagogiska fardigheter.

Loneokningar

° Loneokningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som
grund.

o Om tjinstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande arbetsuppgifter ska

detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allmédnna utrymmet.
Lonesittning, vid nyanstillning och befordran

o De lokala parterna bor inom ramen for lokal 16nepolicy samverka i hur 16n ska sittas
vid nyanstiillning och foréndrade arbetsuppgifter/befordran.

o Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om limplig
ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor
finna rationella former for denna samverkan.

o Ingangslonen ska siittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget och
faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets lonepolicy och med
utgéngspunkt frén kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

° Tjidnsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhalla 16netkning skilt fran 16neavtalet. En sddan 16nedkning ska i
normalfallet ske i samband med fordndringen.
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Loneforhallanden

o Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjdnstemin och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16nesittning och 16nejimforelse
ska dven formaner utover 16n beaktas.

o Grundprincipen &r att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ér lika eller som
dr att betrakta som likvéardigt.

o Tjdnstemidn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha
en ogynnsam l6neutveckling i forhallande till tjanstemdn med kortare erfarenhet.

° Tjdnstemédn som har varit eller dr foridldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en
ogynnsam l6neutveckling i forhallande till Gvriga tjdnstemén i foretaget.

o Med tjdnstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sérskilda 6verldggningar
foras mellan l6nesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga
atgérder.

1.2 Beridkning av utrymme for individuella lonehojningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,0 % och 2,5 % av
summan av fasta kontanta l6ner for tjdnstemin den 30 april 2025 respektive den 30 april
2026.

Heltidsanstillda garanteras, om ej annat 6verenskommes lokalt, [6nehdjning med 263 kr
vid revisionen den 1 maj 2025 respektive 226 kr vid revisionen den 1 maj 2026. For
deltidsanstilld ska beloppet omriknas i proportion till vad deltiden utgdr i procent av
heltiden.

For tjanstemin avlonade med savél fast som rorlig 16n, liksom anstélld enligt
prestationslonesystemet géller att beloppet ska nedriknas i proportion till den fasta 16nens
forhallande till den totala 16nen. Med total 16n avses - om foretaget och tjdnstemannen
inte verenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och fast 16n under avtalsaret.

Anmdirkning

I de fall arbetsgivaren beslutat att tillimpa Alternativt [oneavtal for stationdira
tjicinstemdin och entreprenadtjinstemdin gdller inte ovan garanterade lonedkningar for
dessa personalgrupper.

Fordelning av individuella lonehojningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
l6nesittning, punkt 1.1.

Individuella 16nedkningar ska utges fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.
THT
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1.3 Lagsta loner
Om tjdnstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 har fyllt 20
respektive 24 ar skall I6nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
2025 21 325 kr 24 315 kr
2026 21 858 kr 24 923 kr

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvinds tjdnstemannens bidrag till utrymmet. Om
summan hirav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfor

den tillgdngliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna ldgsta 16ner avser tjdnsteman med heltidsanstdllning. Vid tillimpningen av dessa
belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska omriknas i proportion till vad deltiden

utgor 1 procent av heltid.

Med ”’16n” avses har

o fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

o vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvirdet hirav
enligt de normer som enligt ITP-avtalet giller for bestimmande av
pensionsmedftrande 16n.

De angivna I6nebeloppen géller dven for vikarier, som i 6vrigt enligt punkt 2.2 dr

undantagna fran Ioneavtalets tillimpning.

Lonehojning till ovan angivna belopp behover inte utges om tjdnstemannen har nedsatt

arbetsformaga. I sadana fall triffas lokal 6verenskommelse om I6nen.

1.4 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillimpas under forutsittning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och
- tjdnsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon giller for nyanstillda som vid tilltradet dr i dldern 20 — 23 ar och som skall
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjainsteman ska uppga till lagst 75 % av ldgsta 16n for tjansteman som fyllt T
20 &r. Introduktionslon far utga under hogst 12 manader, dock langst under den 7
overenskomna introduktionstiden.
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2 Omfattning

2.1

Detta l6neavtal omfattar tjdnsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast den 30
april 2025 respektive den 30 april 2026.

2.2 Undantag av vissa kategorier
Lonerevisionen omfattar ej tjdnsteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026

- ¢j har fyllt 18 ar eller

- dr anstilld for vikariat eller 1 Ovrigt for viss tid och vars anstdllning ej har varat
fortlopande under 6 manader eller

- dr anstilld pa prov och antingen ej har overgatt direkt fran tidigare anstillning, 1 vilken
han har omfattats av tjdnstemannaavtal om allminna villkor, eller vars anstillning ej har
varat fortlopande under 6 manader eller

- innehar anstidllning som utgdr bisyssla eller

- kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att han har uppnatt 69 ars alder eller har anstillts
vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsalder som tilldmpas vid detta.

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran loneavtalet. Dirvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal vara
vigledande.

Om tjdnsteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var anstilld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstdllning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal
vara vigledande vid faststéllandet av tjdnstemannens 10n.

Tjidnsteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 &r tjdnstledig for minst tre
manader framét i tiden av annat skil dn sjukdom eller foréldraledighet dr undantagen frin
detta 1oneavtal om ej 6verenskommelse tridffas om annat. Nar

tjinstemannen atergdr i tjinst ska 1onen bestimmas efter samma normer som gillt for 6vriga
tjanstemin vid foretaget enligt detta avtal.

2.3 Tjansteméin som slutat sin anstillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstillning den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller
senare och ej har fatt [6nehdjning enligt punkt 1.2 ska han till féretaget anmila sitt krav
hirp senast inom en ménad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har underréttats om att
l6nerevisionen dr genomford. Om tjédnstemannen forsummar detta, medfor detta loneavtal ]
lingre nagon ritt for honom till 16nehdjning.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjinsteman den 1 november 2024 respektive den 1 november 2025 eller
senare har triffat avtal om anstéllning och dédrvid dven om viss 16n och de vidare
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uttryckligen har dverenskommit att den avtalade I6nen ska gilla oberoende av
2025 ars respektive 2026 ars 16nerevision ska tjdnstemannen ej omfattas av loneavtalet.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta loneavtal redan har utgett generella och/eller individuella
16nehdjningar ska dessa avridknas mot vad tjanstemannen erhaller vid tillimpning av punkt
1.2 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

3 Tillimpningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har
flera enheter géller f6ljande vid berdkningen av ramen for l6nehdjningar enligt punkt 1.2.

Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare loneavtal eller om
lokal 6verenskommelse hdrom tréiffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, 1 annat fall
tillimpas avtalet per foretagsenhet.

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen far slas samman med andra
foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen vid berdkning och fordelning av
l6neutrymmet.

Unionenklubb eller fortroendevald pa foretaget med mandat att férhandla 16n kan begira att
16neutrymmet ska berdknas och fordelas pa den eller de foretagsenheter dér de har
forhandlingsmandat. Sadan begiran ska framstillas senast den 12 juni 2025 respektive den 9
februari 2026.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta I6neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betrdffande sjukavdrag med
mera, tjanstledighetsavdrag och utbetalade overtidsersittningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas
retroaktivt.

Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat 4n i den man 16nehdjningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjinstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.
Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
3.3 Arbetstidsforandring —
Om arbetstidens lingd for tjinsteminnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras den 1
maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare ska I6nerna for berdrda tjinstemén dndras i
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proportion till arbetstidsfordndringen.

4 Provision
4.1

Garanterat provisionsbelopp till tjdnsteman helt avlonad med provision hdjs med 263 kr den
1 maj 2025 och 226 kr den 1 maj 2026.

4.2

For provisions- och tantiemavldnade tjdnstemén bor efterstrivas — med beaktande av att det
ligger i nimnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde

tjdnstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjdnsteman.

5 Vissa pensionsfragor
5.1 Pensionsmedforande lonehojningar
Om I6nehdjning utges till tjdnsteman som anges 1 punkt 2.3 och som &r pensionsberittigad,

ska hojningen ej vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har upphért pa grund av
pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedforande 1on

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedfrande 16n anmila
16nehdjning enligt punkt 1.2 fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.
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Bilaga 2

Alternativt loneavtal, Unionen

Arbetsgivaren kan besluta om att tillimpa detta 16neavtal for stationira tjinstemin och
entreprenadtjdnstemin. Arbetsgivare som vill tillimpa detta avtal ska meddela lokal facklig
part senast den 31 augusti 2025 respektive den 1 juni 2026 infor kommande [6nerevision.

1. Loner
Avtal om loner mellan Kompetensforetagen och Unionen den 1 maj 2025 till och med den
30 april 2027.

Detta avtal géller for medlemmar i Unionen anstillda vid foretag som omfattas av
kollektivavtal mellan Kompetensforetagen och Unionen.

1.1 Overgripande mal for lonebildningen

Lonebildningen &r en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och individuell
utveckling. Dirigenom bidrar 16nebildningen till malupptyllnad, produktivitet och tkad
lonsamhet samt utvecklingskraft i foretaget vilket skapar forutsittningar for bra
l6neutveckling och anstédllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets overgripande ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvérldsfaktorer.
Avtalets inriktning &r att skapa en process dir tjdnstemannens uppnadda resultat, kompetens
och skicklighet knyts samman med den individuella 16neutvecklingen. Dédrigenom ges
tjinstemannen mojlighet att paverka den egna loneutvecklingen och 16nebildningen bidrar
till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjanstemén och lokala
fackliga foretrddare dr en forutsdttning for en bra 16nebildning.

Utifran detta avtal, foretagets 1onepolicy samt foretagets forutsittningar och behov, ska
parterna planera l6nerevisionen genom att ga igenom forutsittningar, mal och inriktning
samt former m.m. DA foretradare for Unionen inte anmalts till arbetsgivaren samverkar
denne istillet direkt med de anstillda i tillimpliga delar och genomfor lI6neprocessen i
enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for lonesittning

Utgangspunkter
Foretag som dr I1onsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en
realloneutveckling.

Det ir av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha tjanstemén
med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv for andamaélsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjanstemdn med en ogynnsam kompetens- och
16neutveckling ska sirskild uppmérksamhet riktas mot dessa.
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Om det finns behov kan parterna i samband med faststillande av tidsplan inleda
férhandlingarna med genomgang av avtalets innebord i syfte att undanroja eventuella
oklarheter.

Vid genomgang och planering ingar att diskutera:

e erfarenheter fran I6neprocessen och tidigare l6nerevisioner

e de ekonomiska och marknadsmissiga forutséittningarna

e nuvarande [Onestruktur och de framtida behov av foridndring som identifieras

e hur I6neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga loneskillnader p.g.a.
kon

e mal och prioriteringar och ddrmed sammanhingande 16nekriterier for den kommande
l6nerevisionen utifran 6nskad 16nestruktur och de foériandringsbehov som identifierats

e former och forutsittningar for l16nerevisionen

e tidsplan for 16neprocessen.

Information om l6neprocessen och dess tidsplan limnas pa ldmpligt sitt till chefer och
medarbetare.

Vid lonekartldggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och utveckla
former for samverkan.

Det individuella lonesystemet
Lonerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget
paverkar ocksa 16nerna. Varje tjdnsteman ska veta pa vilka grunder 16nen sitts och vilka
krav som giller for att erhalla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tjinstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensut-veckling. Okad
kunskap och erfarenhet gor att tjdnstemannen kan utvecklas for att utféra arbetsuppgifter
som &dr mer kvalificerade och mer ansvarskridvande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjanstemdnnen sker pa sa objektiva grunder som mdojligt. Faktorer for den individuella
lonesittningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lonesittningen, allméant

For att na malet med en bra 16nebildning krévs att det pa foretaget finns en forankrad
16ne-policy som r tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for 16neséttning samt ar
vil kind.

Tjidnstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till:
e arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt

tjdnstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstéllda mal -
e ckonomiskt ansvar 7 A
e verksamhetsansvar
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e personalansvar

e kunskap och erfarenheter

o fOrmaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

e tjdnstemannens idérikedom och pedagogiska fiardigheter

Loneokningar
e Lonetkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga som
grund.

e Om tjinstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter
ska detta ge 16nedkning som ska utges utover det allmdnna utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjdnsteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan chef
och jdnsteman dr ett nodvindigt medel for att erhalla en grund for bedomning av
utvecklingsinsatser och I6nesittning for tjdnstemédnnen. Samtal genomfors pa arbetsgivarens
initiativ. Syftet dr att, i dialog med tjdnstemannen, faststélla utvecklingsbehov och
individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt
o uppfdljning fran tidigare samtal
e arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor
e arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordandringar i arbetsinnehall
o foOretagets behov av kompetens pa kort och lang sikt och tjdnstemannens behov och
onskemal om kompetensutveckling

e utvirdering av det gangna aret samt forvéntat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjdnstemannen har ett gemensamt ansvar for
tjans-temannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgér en viktig
grund for planeringen av kompetensutvecklingen. I utvecklingssamtalet med foréldraledig
eller ndr denne atergar fran forédldraledigheten dr det sdrskilt viktigt att samtalet fokuserar pa
vilken kompetensutveckling som behtvs med hénsyn till ledighetens omfattning och
verksamhetens utveckling.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa
lampligt sitt av arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal
Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet halls pa arbetsgivarens
initiativ.

Lonesamtalet dr en dialog om I6nen utifran tjdnstemannens arbete, resultat och utveckling
samt bidrag till det gangna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor underlag for
lonesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt: :
e en genomgang av tjdnstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och eventuella ’l (d‘(
forindringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomftrd kompetensutveckling
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e en uppfOljning av tjinstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och bidrag
till foretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

e tjdnstemannens 16n i férhallande till foretagets 1nepolicy, kriterier for 16nesittning,
16nestruktur m.m.

e den individuella 16neutvecklingen i den aktuella l16nerevisionen och hur
tjanstemannen kan paverka Ioneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny 16n (I6nemotivering)

Efter att nya Ioner faststillts, i1 enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och motiverar
chefen tjdnstemannens nya 16n 1 ett sédrskilt samtal. Det dr naturligt att motiveringen &r
kopplad till det utvecklings- och 16nesamtal som chef och tjansteman har haft.

Atgirder vid lag 16neskning

Utgangspunkten dr att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och didrmed
ska ha I6netkning 1 samband med l6nerevision. Tjdnsteman som inte uppvisar tillricklig
prestation eller inte nar uppsatta mal kan erhalla ingen eller mérkbart lag 16nedkning.

Med tjdnsteman som erhallit ingen eller mérkbart lag 16nedkning ska sirskilda
overldggningar foras mellan chef och tjansteman om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgérder eller andra dndamalsenliga atgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som inte
lever upp till férvintningarna och dérfor ska ha en atgédrdsplan.

For dessa tjdnstemin ska en atgardsplan upprittas med tidplan och uppfoljning.
Atgéirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjdnsteman. Om en
medlem onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera atgidrdsplanen med lokal
facklig organisation. Atg'&irderna 1 planen ska syfta till att tjinstemannen framgent ska kunna
ges forutsittningar for en positiv I6neutveckling.

Chef och tjdnsteman ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning uppfoljning
ska ske. Chef och tjansteman ska utvirdera atgiardsplanen. Om Unionens medlem sa begir
kan dven facklig representant delta i utvdrderingen. Uppfoljning sker senast vid kommande
utvecklingssamtal.

For att atgdrdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd skall arbetsgivaren forst begéra
forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter sa onskar kan centrala parter genomfora radgivande l0nekonsultationer
kring 16neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Lonesattning, vid nyanstiallning och befordran
e De lokala parterna bor inom ramen for foretagets lonepolicy samverka i hur 16n ska

sdttas vid nyanstidllning och fordndrade arbetsuppgifter/befordran.

e Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om lamplig
ingangslon for den aktuella personen foregds av forhandling. De lokala parterna bor (’H/ v
finna rationella former for denna samverkan. j
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e Ingangslonen ska sittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget och
faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16nepolicy och med
utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknadskrafternas
paverkan.

e Tjidnsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan be-traktas som
en befordran ska erhdlla 16nedkning skilt fran l6neavtalet. En sadan 16nedkning ska i
normalfallet ske i samband med fordndringen.

Loneforhallanden

e Det ska finnas en l6neskillnad mellan arbetsledande tjanstemén och under-stilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid l6nesittning och
16nejdmforelse ska dven formaner utéver 16n beaktas.

e Grundprincipen dr att médn och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ir lika eller
som dr att betrakta som likvirdigt.

e Tjinstemidn med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha
en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjinstemdn med kortare erfarenhet.

e Tjidnstemédn som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av ledig-heten, ha
en ogynnsam loneutveckling i férhallande till 6vriga tjdnstemén i foretaget.

e Med tjdnstemin, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sdrskilda
overldggningar foras mellan I6nesittande chef och tjdnsteman om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojande insatser eller
andra dndamalsenliga atgérder.

1.3 Berikning av utrymme for individuella lonehéjningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar berdknas som 3,0 % och 2,5 % av
summan av fasta kontanta l6ner for tjdnstemén den 30 april 2025 respektive den 30 april
2026.

For tjanstemidn avlonade med savil fast som rorlig 16n, liksom anstélld enligt
prestationslonesystemet giller att beloppet ska nedriknas i proportion till den fasta l6nens
forhallande till den totala 16nen. Med total 16n avses - om foretaget och tjdnstemannen inte
overenskommer om annat — genomsnittet av rorlig och fast 16n under avtalsaret.

Fordelning av individuella lonehojningar
Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for

I6nesittning, punkt 1.2.

Individuella l6nedkningar ska utges fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.
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1.4 Lagsta loner
Om tjdnstemannen senast den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 har fyllt 20
respektive 24 ar skall 16nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
2025 21325 kr 24 315 kr
2026 21 858 kr 24 923 kr

For att uppna tillimpligt 16nebelopp anvénds tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om
summan hirav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utanfor
den tillgdngliga ramen for 16nehdjningar.

Angivna ldgsta 16ner avser tjdnsteman med heltidsanstidllning. Vid tillimpningen av dessa
belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska omriiknas 1 proportion till vad deltiden
utgor i procent av heltid.

Med ’10n” avses hir
e fast kontant 10n

e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

e vid provision, tantiem och liknande rorliga 16neformer: genomsnittsvirdet
hirav enligt de normer som enligt ITP-avtalet géller for bestimmande av
pensionsmedforande 16n.

De angivna l6nebeloppen giller dven for vikarier, som 1 dvrigt enligt punkt 2.2 dr
undantagna fran I6neavtalets tillimpning.

Lonehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om tjdnstemannen har nedsatt
arbetsformaga. I sadana fall triffas lokal 6verenskommelse om I6nen.

1.5 Introduktionslon
Introduktionslon kan tillimpas under forutsittning att

- introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkénts av den lokala
fackliga organisationen och
- tjdnsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon giller for nyanstillda som vid tilltrddet dr i aldern 20 — 23 ar och som skall
genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lonen for sddan tjinsteman ska uppga till lagst 75 % av ldgsta 16n for tjdnsteman som fyllt
20 4r. Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock ldngst under den
dverenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning

2.1
Detta l6neavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast den 30 7”7
april 2025 respektive den 30 april 2026.
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2.2 Undantag av vissa kategorier

Lonerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026

- ¢j har fyllt 18 ar eller

- dr anstilld for vikariat eller 1 ovrigt for viss tid och vars anstéllning ej har varat
fortlopande under 6 manader eller

- dr anstilld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i vilken
han har omfattats av tjanstemannaavtal om allménna villkor, eller vars anstédllning ej har
varat fortldpande under 6 manader eller

- innehar anstédllning som utgor bisyssla eller

- kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att han har uppnatt 69 ars alder eller har anstillts
vid foretaget efter det att han har uppnatt den pensionsalder som tillimpas vid detta.

Overenskommelse kan triiffas om att 16nehdjning ska utges till tjéinsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran loneavtalet. Dérvid ska bestimmelserna i detta 16neavtal vara
vigledande.

Om tjénsteman, som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 var anstélld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna i detta avtal
vara vigledande vid faststidllandet av tjanstemannens 10n.

Tjansteman som den 30 april 2025 respektive den 30 april 2026 ér tjdnstledig for minst tre
manader framat i tiden av annat skl in sjukdom eller foridldraledighet dr undantagen fran
detta 16neavtal om ej dverenskommelse triffas om annat. Nir tjdnstemannen atergar i tjanst
ska 16nen bestimmas efter samma normer som gillt for ovriga tjdnstemén vid foretaget
enligt detta avtal.

2.3 Tjanstemin som slutat sin anstillning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstédllning den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller
senare och ej har fatt Ionehdjning enligt punkt 1.3 ska han till foretaget anmila sitt krav
hérpa senast inom en manad efter det att tjanstemédnnen vid foretaget har underrittats om att
l6nerevisionen #dr genomford. Om tjdnstemannen férsummar detta, medfor detta I6neavtal €]
langre nagon ritt for honom till 16nehdjning.

2.4 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjdnsteman den | november 2024 respektive den 1 november 2025 eller
senare har triffat avtal om anstillning och dirvid dven om viss 16n och de vidare
uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av2025 drs
respektive 2026 ars 16nerevision ska tjanstemannen ej omfattas av l0neavtalet.

2.5 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta l6neavtal redan har utgett generella och/eller individuella
16nehdjningar ska dessa avridknas mot vad tjanstemannen erhdller vid tillimpning av punkt
1.3 savida ej uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har tréffats.

"
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3 Tillampningsregler

3.1 Begreppet foretag
I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort har
flera enheter giller f6ljande vid beridkningen av ramen for 16nehdjningar enligt punkt 1.3.

Om sa har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av tidigare 16neavtal eller om
lokal dverenskommelse hdrom triffas, avses med "foretag" foretaget som helhet, i annat fall
tillimpas avtalet per féretagsenhet.

Foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen far slds samman med andra
foretagsenheter med hogst fem medlemmar i Unionen vid berdkning och fordelning av
l6neutrymmet.

Unionenklubb eller fértroendevald pa foretaget med mandat att forhandla 16n kan begéra att
loneutrymmet ska berdknas och fordelas pa den eller de foretagsenheter dér de har
forhandlingsmandat. Sadan begéran ska framstillas senast den 9 februari 2026.

3.2 Retroaktiv omrikning

I det fall detta 16neavtal tillimpas retroaktivt giller foljande betridffande sjukavdrag med
mera, tjdnstledighetsavdrag och utbetalade 6vertidsersittningar.

Individuell omrikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt f6ljande:

Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.

Retroaktiv omréikning ska ej ske for sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen
annat 4n i den man 16nehojningen beaktats vid faststillande av sjukpenningen.

Tjanstledighetsavdrag ska omrédknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.
Overtidsersittningar ska omriknas retroaktivt. Omrikningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforiandring

Om arbetstidens ldngd for tjdnsteménnen vid foretaget eller vissa av dessa fordndras den 1
maj 2025 respektive den 1 maj 2026 eller senare ska lonerna for berdrda tjdnstemén dndras 1
proportion till arbetstidsforandringen.

4 Provision

4.1

For provisions- och tantiemavldnade tjdnstemén bor efterstravas — med beaktande av att det
ligger i ndimnda loneformers natur att arsfortjdnsten for den enskilde tjanstemannen kan
variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for ovriga tjdnstemén.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande lonehojningar /7,‘7
Om 16nehdjning utges till tjdnsteman som anges i punkt 2.3 och som &r pensionsberittigad, 7
ska hdjningen ej vara pensionsmedftrande. Om anstéllningen har upphéort pa grund av
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pensionsfall ska emellertid l6nehdjningen vara pensionsmedfcrande.
5.2 Anmiilan om pensionsmedférande 1on

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sasom pensionsmedforande 16n anméla
16nehdjning enligt punkt 1.3 fran och med den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.

s
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Bilaga 3

Lokalt loneavtal — Unionen

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur l6nedkningarna ska riknas fram, till exempel
i kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal dr ett alternativ och anger inte sidana
regler. Det dr arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen som tillsammans kommer
dverens om hur forhandlingarna ska ga till, loneutrymme, samt den individuella
fordelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
forhandlingsordning begér det hos den lokala tjanstemannaparten pa foretaget senast den 12
juni 2025 respektive den 9 februari 2026.

Med lokal tjinstemannapart enligt detta avtal forstas tjanstemannaklubb eller dédr sadan
saknas facklig fortroendeman med behorighet att [6neforhandla.

En information om avtalets innebord ldamnas till samtliga tjdnstemén. Arbetsgivaren och
berord lokal tjinstemannapart anordnar en sadan information.

Infor varje 16nerevision ska arbetsgivaren och berord lokal tjinstemannapart gora en
gemensam bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berord lokal
tjinstemannapart ska erhalla all relevant information som behovs i férhandlingarna, till
exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultatenheterna,
forsidljningsstatistik med mera.

En gemensam bedomning ska ocksa omfatta 16nesituationen i foretaget. Till exempel
l16neutvecklingen de senaste tva aren, “'intern lonestatistik” samt I6neskillnader mellan olika
grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford l6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utvirdering av revisionen.

Lokalt l6neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och upphor att gilla
vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for lonesittning
Utgangspunkter

Foretag som dr lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutséttningar for en real
loneutveckling. -
Det ir av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha medarbetare z e
med ritt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv for dndamalsenlig
kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemidn med en ogynnsam
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kompetens- och loneutveckling skall sdrskild uppmirksamhet riktas mot dessa.
Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksa l1onerna. Varje
tjdnsteman skall veta pad vilka grunder 16nen sitts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka
16nen.

Arbetsgivaren och tjdnstemannen ska medverka till tjdnsteménnens kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjinstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer

ansvarskrdavande.

Det dr av stor betydelse att bedomningen av de faktorer som paverkar 16nen for
tjdnsteminnen sker pa sa objektiva grunder som mojligt. Utvecklingssamtal kan vara ett
medel for att erhalla en grund for bedomning av utvecklingsinsatser och 16nesittning for
tjdnsteménnen.

Lonesittning

Tjdnstemannens 16n ska bestimmas med hédnsyn till
- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt

- tjdnstemannens prestation och sitt att uppfylla kraven som stills
- ekonomiskt ansvar

Viktiga faktorer som ocksa ska vigas in vid 16neséttningen dr tjinstemannens
- kunskaper och erfarenheter,

- formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

- tjanstemannens idérikedom och pedagogiska firdigheter

Loneokningar

- Det dr av stor vikt att foretaget har en vil utvecklad och forankrad 16nepolicy.

- Om tjansteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskridvande arbetsuppgifter ska detta
ge utslag i [6nen.

- Tjénsteman som erhallit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas som en
befordran ska erhélla 16nedkning skilt fran l6neavtalet. En sadan 16nedkning ska i
normalfallet ske 1 samband med befordran.

- Loneodkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal skall fordelas med ovanstaende
utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

- Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjdnstemén och understilld personal 7/ 7}—
som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning och 16nejamftrelse ska dven '
formaner utover 16n beaktas.
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Miin och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som dr lika eller som dr att betrakta som
likvirdigt om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som giller for den individuella
16neséttningen.

Tjinstemin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska inte ha en
ogynnsam léneutveckling i forhallande till tjanstemén med kortare

erfarenhet.

Tjénstemin som har varit eller dr fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten, ha en
ogynnsam loneutveckling i forhallande till vriga tjinstemén i foretaget.

Med tjinsteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sérskilda dverldggningar
foras mellan 16nesittande chef och medarbetare om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna och arbetsforutsittningarna, behov av kompetenshdjande insatser eller
andra dndamalsenliga atgérder.

Ingangsloner

Med ingéngsloner avses lonesittning vid nyanstillning, vid befordran och nér tjdnstemannen
far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingéngslonen ska siittas i paritet med likvirdiga befattningar inom foretaget.

Hinsyn skall dirvid tas till omvirlden, tjanstemannens kunskaper och erfarenheter samt
de krav som stills i den nya befattningen.

Ingingslonen ska faststillas enligt utgangspunkterna for det individuella I6nesystemet
och principerna for ingangsloner som framgér ovan. Okad formaga och erfarenhet ska
medfora I6neutveckling.

Om den lokala fackliga organisationen begir ska arbetsgivarens beslut om limplig
ingangslon for den aktuella personen foregas av forhandling. De lokala parterna bor
finna rationella former for denna samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstaende forhandlingsordning giller

1.

Senast den 12 juni 2025 respektive den 9 februari 2026 ska arbetsgivaren till lokal
tjinstemannapart anméla sitt onskemal om att tillimpa lokalt 16neavtal. Med lokal
tjinstemannapart enligt detta avtal forstés tjanstemannaklubb, eller dér sidan saknas
facklig fortroendeman med behorighet att 16neforhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart ska gemensamt informera samtliga berorda
tjinstemin om inneborden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i samband med
informationen inte finna fortsatt tillimpning meningsfull ska denna avbrytas och
snarast overga till forhandlingar enligt det centrala loneavtalets bestémmelser.

Om de lokala parterna kommer &verens om att fortsitta att tillimpa Lokalt loneavtal
ska en forhandlingsordning uppriittas, det vill siiga nir forhandlingarna ska starta och
nir de ska vara avslutade. I samband diirmed ska lokal tjanstemannapart informera
arbetsgivaren om vilka tjinstemén som man foretrider i forhandlingen.

Forhandlingarna skall dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara avslutade fore
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den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

4. Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitride.
5.  Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan triffa

overenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas. Dérefter ska
arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart snarast, dock senast den 14 augusti 2025
respektive den 2 mars 2026 inleda férhandlingar enligt det centrala 16neavtalet.

Triffas ingen lokal verenskommelse ska central forhandling pakallas senast inom tio
dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16nesittningen med var och en av sina
medarbetare. Berdrda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som kan vara till
hjélp vid sadana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg t de medarbetare som enligt féretagets uppfattning inte
nar upp till de mal som 6verenskommits och dirfor far mindre 16nedkning &n vad flertalet i
gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhalla mojlighet att forbéttra sina
arbetsinsatser genom till exempel utbildning, fordndringar i arbetsfordelning och
arbetsorganisation. En sirskild plan for sddana insatser ska upprittas.

Om lokal tjinstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjdnstemannaparten
medverka vid sddana forindringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas for att fa en positiv
fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortlopande f6ljas av chef och facklig representant. Stora krav stills
sirskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjanstemén fir mindre 16nedkningar én
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hidvda brist i maluppfyllelse hos enskild
tjinsteman om inte mdjligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjinstemannapart ska gora en gemensam utvérdering efter avslutad
16nerevision. Foljande punkter bor beaktas:
- De anstilldas och ledningens allménna reaktioner om forsoket med lokal 16nesittning

utan traditionella centrala 16neavtal.

- Chefernas forméga att informera medarbetarna om den nya lonen i forhallande till
arbetsuppgifter och prestationer.

- Resultat av sirskilda utvecklingsinsatser for vissa tjanstemén.

- Har till exempel osakliga Ineskillnader mellan mén och kvinnor rittats till?
Jimforelse med vad man vet om I6nerna hos konkurrenter inom branschen.

- Jamforelse med l6neutvecklingen tidigare dr i foretaget.

- Forindringar som behdver goras for att man ska fortsitta med Lokalt 16neavtal ndsta 7 #//
avtalsperiod.
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Respektive part kan dessutom gora en egen utvirdering for att fa reda pa hur de egna mélen
och forvéntningarna har blivit uppfyllda.

2
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Bilaga 4

Forhandlingsordning vid lonerevision — Unionen

Parterna ir ense om foljande forhandlingsordning for 16nerevision per den 1 maj 2025
respektive den 1 maj 2026.

a)

b)

c)

Tjédnsteminnen ska till foretaget senast, den 12 juni 2025 respektive den 9 februari
2026 limna skriftlig uppgift pa berérda medlemmar och av dem utsedda
representanter.

Foretaget ska senast den, 14 augusti 2025 respektive den 2 mars 2026 till den eller de
utsedda representanterna limna skriftligt meddelande om de nya loner som avses utgé
till berorda tjdnsteman.

Om tjinsteminnen dnskar pakalla lokala forhandlingar rérande den salunda meddelade
l6nesittningen, ska meddelande hidrom, med revisionsforslag av representanter for
tjinsteminnen inldmnas till foretaget senast, den 1 september 2025 respektive den 16
mars 2026. De lokala férhandlingarna om lonesittningen ska upptas snarast och vara
avslutade senast, den 15 september 2025 respektive den 30 mars 2026.

Om den lokala forhandlingen enligt b) ej leder till uppgdrelse, ma fragan hénskjutas
till central férhandling mellan Kompetensforetagen och Unionen. Begdran om sddan
central forhandling ska ske skriftligen och pakallas hos Kompetensforetagen och
Unionen senast den 22 september 2025 respektive den 13 april 2026 varefter det
ankommer p&d Kompetensforetagen och Unionen att utan dréjsmal faststilla for
parterna lamplig dag for central forhandling.

Anmirkning
De lokala parterna Ager triffa Sverenskommelse om avvikelse fran den under punkterna a)
och b) angivna forhandlingsordningen.

d)

[ de fall denna forhandlingsordning ej sitts i kraft enligt a) ddrfor att det saknas lokal
facklig representation dger den anstillde begira forhandling om ny 16n senast 14 dagar
efter att arbetsgivaren meddelat ny 16n. Ombudsman kan bitridda tjdnstemannen vid
forhandlingen.

I det fall arbetsgivaren inte meddelat ny 16n och denna férhandlingsordning ej sitts i
kraft enligt a) dger den anstillde begira forhandling om ny 16n senast den 14 augusti
2025 respektive 2 mars 2026. Arbetsgivaren ska déd senast inom 14 dagar limna
meddelande om den nya 16n som avses utgd. Tjdnstemannen har ritt att senast inom 14
dagar begira forhandling. Ombudsman kan bitrida tjinstemannen vid forhandlingen.
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) Bilaga 5
Andringar i allminna villkor

Arbetstider
Paragraf 4 och 8 dndras och far foljande lydelse:

»§ 4 Overtidskompensation
Omfattning och forliggning avseende savik-den ordinarie arbetstiden och sem-Overtid ech
mertid-regleras i Arbetstidsavtalet, bilaga 1.

4.1 Raiitten till 6vertidskompensation
Med 6vertidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete som utfors utdver
den ordinarie dagliga arbetstiden som giller for tjanstemannen om Overtidsarbetet

e har beordrats i férhand eller
o har godkints i efterhand av arbetsgivaren

For ambulerande tjdnstemin tillimpas reglerna pa kundforetaget avseende arbetstidens
forliggning och tidpunkter da ritt till overtidsersittning foreligger.

Saknas 6verenskomna regler om 6vertid och Overtidsersittning pa kundforetaget giller detta
avtals regler om 6vertid och dvertidsersittning.
Gdller enbart ambulerande tjiinstemdn.

Betsiffande deltidsasd {4

Tjédnstemin har ritt till overtidskompensation enligt 4.3. om inte ndgon annan
overenskommelse har triffats enligt 4.45.

4.1.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid riknas inte den tid som gar at for att utféra nodvéandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens uppgifter.

4.2 Berdkning av overtid
Om Overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada overtidsperioderna riknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid beridkningen.

4.2.1 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjinsteman utfor vertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden, ges dvertidskompensation for minst tre timmars 6vertidsarbete. Detta giller
dock inte om endast ett maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

4.2.2 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid, viss del av aret

Vid foretag som har kortare daglig ordinarie arbetstid under viss del av dret, utan att
forkortningen behover arbetas in under annan del, giller foljande for 6vertidens berdkning
under den forkortade arbetstiden.

Med dvertidsarbete som ger ritt till 6vertidskompensation avses arbete som utfors utdver Z Iy /*
den ordinarie dagliga arbetstid som giller under 6vrig del av aret.

Sida 25 av 37
Kompetensforetagen och Unionen avtal 25




4.3 Kompensation for overtid

4.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjdnstemannen finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samradet ska arbetsgivaren sa langt det 4r mgjligt tillmotesga tjdnstemannens onskemal
om ndr kompensationsledigheten ska tas ut.

4.3.2 Ersittningens storlek
Overtidsersittning per timme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar
Manadslén
94
eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje
overtidstimme.

Overtidsarbete pa annan tid
Manadslon
72

eller, efter 6verenskommelse, kompensationsledighet med 2 timmar for varje dvertidstimme.
Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.

Vid beriikning av ersittning enligt 4.3.2 ska I6nen riilknas upp sa att den motsvarar
heltidsIon.

For ambulerande tjinsteman med 150 timmars garantitid per manad ska manadslonen
multipliceras med 1,11. For tjanstemidn med 133 timmars garantitid multipliceras
manadslonen med 1,26. For tjansteman som far sin 16n berdknad per timme ska timlonen
multipliceras med 167.

Gdiller enbart ambulerande tjcinstemdin.

Overtidsarbete pa tjinstemannens arbetsfria vardagar jimstills med vertidsarbete pa annan
tid. Detsamma giller overtidsarbete pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

For deltidsanstilld, vars arbetstid utlagts pa genomsnittligt firre arbetsdagar per vecka én for
motsvarande heltidsanstiilld, ska i arbetstidsschemat faststillas vilka veckodagar som ska
anses utgora ordinarie ledighetsdagar. Med ordinarie ledighetsdagar avses i detta
sammanhang de dagar som avses motsvara lordag och sondag.

For ambulerande tjinsteman med 16n enligt § 12.2 ska inte arbetad tid utdver deni § 12.2.1
Arbetad tid utdver ordinarie heltidsarbetsmatt enligt 4.1 ska dock utgéra dvertid och ersiittas
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enligt ovan.

Anmdrkningar:
Ambulerande tjcinsteman med deltidsanstillning erhaller overtid upp till den tid som anges i
§ 12.2.1 eller 12.2.2. Prestationslin utges pa tid ddirutiver som inte utgor overtid.

4.45 Overenskommelse med vissa tjanstemin

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om att kompensation for
dvertidsarbete ska ges genom att tjénstemannen i stillet far hogre 16n och/eller fler antal
semesterdagar utover lagstadgad semester.

Séadan dverenskommelse kan endast triiffas med tjénstemén i chefsstéillning och tjansteman
vars arbetstid ir svér att kontrollera eller som har frihet att forlagga sin arbetstid. I annat fall
ska s#rskilda skil foreligga.
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4.45.1 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid

Overenskommelse enligt 4.45 ska vara skriftlig. Den giller tills vidare och kan revideras vid
nista l6nerevision. Av 6verenskommelsen bor framga hur tjinstemannen kompenseras for
Overtidsarbete.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast
tva manader dessforinnan.

Arbetsgivaren ska underritta berord tjdnstemannaklubb nir en dverenskommelse har
triffats.

4.56 Reskostnader vid overtidsarbete

Om tjdnstemannen instéller sig for overtidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven i
de fall 6verenskommelse tréffats enligt 4.43.”

7§ 8.1 Riitten till restidsersittning
Tjanstemén har ritt till restidsersittning enligt 8.3 med f6ljande undantag:

Arbetsgivaren och den tjinsteman som har triffat Gverenskommelse om kompensation for
overtid enligt 4.45, kan komma Gverens om att bestimmelserna om restidsersittning inte ska
gilla.”

Arbetstidsavtalet
Paragraf 3, 5 och 6 dndras och far f6ljande lydelse:

»8§ 3 Overtid

3.1 Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utover den ordinarie arbetstiden for
tjdnstemannen om

o Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
e Overtidsarbetet har godkénts i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete riknas inte den tid som gar at for att utfora nédvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens arbete.

Vid berikning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om 6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska
de bada 6vertidsperioderna ridknas ihop.

Arbete som deltidsanstiilld utfors utover des sin ordinarie arbetstides upp till dagligt
arbetstidsmatt for dheltidsanstillda tjanstemanas ech-som-ersitts-sommertid-enhigt
Bemanningsavtatet riknas inte av fran dvertidsutrymmet. ,{f

Enskild 6verenskommelse om annan begriansningsperiod
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Arbetsgivare och tjdnsteman kan tréiffa 6verenskommelse om att Svertiden ska beriknas
efter en annan begrinsningsperiod. Ersittning for overtid ska da utgd sdsom vid
“Overtidsarbete pd annan tid” enligt Bemanningsavtalet. En sadan enskild 6verenskommelse
giller tills vidare med tre manaders uppsédgningstid.”

7§ 5 Anteckning av overtid;-aertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckn1n0ar som kravs for beridkning av overtld enllot §3 och
jourtid enligt § 4. Pa 3
Tjdnstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstaOdrparten
har ritt att ta del av dessa anteckningar.

Anmdrkning

Aven for tjinsteméin som dr undantagna fran §§ 2-5 dr det av omsesidigt intresse for
arbetsgivaren och tjidinstemannaklubben att ha en uppgift om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjdnstemdn.

Tjinstemannen bor fortlopande ldmna uppgift om arbetstidens omfattning till arbetsgivaren.
Detta ska ske pa sadant sditt som tjanstemannen och arbetsgivaren finner limpligt. Om
tjicinstemannaklubben sa begdr ska denna fa del av dessa uppgifter.”

”’§ 6 Sammanlagd arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden far uppga till hogst 48 timmar i genomsnitt per vecka under
en begrinsningsperiod om fyra manader.

I lokal overenskommelse kan bestimmas att beridkningsperioden i stéllet ska vara annan fast
eller rullande period om hogst tolv manader.

Berikningsperioder lingre én fyra manader forutsitter att berorda arbetstagare kompenseras
med ledighet eller ges ldmpligt skydd.

Vid berikning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéillas med fullgjord arbetstid.

Anmirkning:
I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, overtid (dven nodfallsdvertidy;
mertid och jourtid.”

Ersittningar i allméanna villkorsavtalet

5.2 Ersittning for forskjuten arbetstid
Paragrafen far ett tilldgg for ersittning pa fredagar. I paragrafens nuvarande fjdrde punkt
stryks ordet “’pingst”. Paragrafen far f6ljande lydelse.

“Forskjuten arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

mandag-torsdag manadsiénen
fran k1 18 till kI 24 600
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fredag manadslonen

fran k1 18 till kl 24 500
mandag-fredag manadslonen
fran k1 00 till k1 07 400
l16rdag-sondag (hela dygnen) samt manadslénen
fran kl 07 trettondagen, 1 maj, nationaldagen, 300

Kristi himmelsfardsdag och alla helgons dag
till kI 00 forsta vardagen efter respektive helger

fran kl 18 pa skértorsdagen samt fran kl 07.00 manadslonen
pa midsommar-, jul- och nyarsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger.

Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidserséttning kan inte ges samtidigt.

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.
For deltidsanstillda ska [6nen riknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

For ambulerande tjdnsteman med 150 garantitid per manad ska manadslonen multipliceras
med 1,11 for tjdnstemédn med 133 timmars garantitid multipliceras manadslénen med 1,26.
For tjansteman som far sin 16n beridknad per timme ska timlonen multipliceras med 167.
Gdiller enbart ambulerande tjiinstemdin.”

6.3 Ersattning for jourtid
I paragrafens sjitte punkt stryks ordet "pingst”. Punkten far foljande lydelse.

“fran kl 18 pa skértorsdagen samt fran ki 07 manadslénen
pa midsommar-, jul- och nyarsafton till 150
k1 00 forsta vardagen efter respektive helger”

7.5 Beredskapsersittning
I paragrafens fjdrde punkt stryks ordet “pingst”. Punkten far foljande lydelse.

“Fran kl 18 pa Skirtorsdagen samt fran kl 07 Manadsl6n Manadslon Manadslon
pa midsommar-, jul-, och nyarsafton till kl 00 450 350 400
forsta vardagen efter respektive helg”

Semester

9.4 Semesterlon, semesterersittning mm
Punkten éndras och far foljande lydelse:

“Semesterlonen utgors av den manadslon som dr aktuell vid semestertillféllet och .
semestertilligg. ] ﬁ'j

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar
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e 0,8 % av tjanstemannens fasta manadslén som idr aktuell vid semestertillfillet och
eventuella fasta lonetilligg per manad.
Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se 9.4.6.

e 0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har betalats ut under intjdnandearet.

I beridkningen av underlaget enligt stycket ovan ingar inte rorlig l16nedel vilken dr ensidigt
bestdmd av arbetsgivaren och som inte utgor en visentlig del av arslonen och som betalas ut
vid hogst fyra tillféllen per ar.

Efter lokal 6verenskommelse kan rorlig 16n dven i 6vrigt inkludera semesterlon.

Om tjdnstemannen inte tjdnat in full semester ska semestertilligget 0,5 % justeras upp enligt
foljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjdnstemannen har rétt till
Antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har tjdnat in

Med fasta 16netilligg avses hir t ex fasta jour-, beredskaps-, overtids- och restidstilldgg,
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hir t ex prestationslon till ambulerandepersonal, provision,
tantiem, bonus, premiel6n, jour-, beredskaps-, och ersittning for forskjuten arbetstid eller
liknade, i den man den inte riknats in i manadslonen.

I 6vertids-, restids- och beredskapsersittning ingar semesterlon.”

9.4.1 Semesterlon, semesterersittning till ambulerande tjinstemiin, timavlonade och
anstillda med lon enligt § 12.2.4
Punkten #@ndras och far foljande lydelse:

”For ambulerande tjdnstemén, timavlonade och anstillda med 16n enligt § 12.2.4 berdknas
semesterlon och semesterersittning enligt lag, dock med 12,5% och med foljande tilldgg.
Rorliga l6nedelar som enligt 9.4 inkluderar semesterlon ska undantas fran
semesterloneunderlaget vid berdkning av semesterlon och semesterersittning for
ambulerande tjansteman, timavlonade och anstillda med 16n enligt § 12.2.4.

Tjidnsteman kan senast en vecka efter sista anstillningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersiittning en manad efter sista ordinarie l6neutbetalningstillfille. Bestimmelsen 1
detta stycke kan tillimpas fran och med den 1 oktober 2025.

For ambulerande tjdnstemén som avlonas med fast méanadslon istéllet for
prestationslonesystemet enligt 12.2 och Tekniska bilagan kan reglerna om semesterlon och
semesterersittning i 9.4 tillimpas.”
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9.4.2 Berdkning av rorlig lIonedel vid semesterlonegrundande franvaro
Paragrafens sista stycke dndras och far foljande lydelse:

“Jourersittning och erséttning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas med 1
ovanstaende genomsnittsberdkning, om tjinstemannen under intjénandearet haft sadan
ersittning under hogst 60 kalenderdagar.”

9.4.4 Semesterersittning
Punkten dndras och far féljande lydelse:

“Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut dr 4,6 % av den aktuella
manadslonen samt semestertilligg enligt 9.4. och 9.4.1. For sparad semesterdag beridknas
semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstdllningen upphér.

Tjdnsteman kan senast en vecka efter sista anstéllningsdagen begira att fa
semesterersittning utbetald i samband med slutlon. I annat fall kan arbetsgivaren betala
semesterersittning en manad efter sista ordinarie loneutbetalningstillfdlle. Bestimmelsen i
detta stycke kan tillimpas fran och med den 1 oktober 2025.”

Forkortad arbetstid

11.1 Permission, kort ledighet med lon
Nya punkter infors i § 11 efter 11.1. De far f6ljande lydelse.

»11.1.1 Riitt till ledig dag
11.1.2 Riitten till ledighet

Tjdnsteman har rtt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjanstemén utgor
arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjdnstemén som arbetar
deltid har ritt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

11.1.3 Forlaggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlidggas till tva lediga halvdagar i anslutning till veckoslut eller
helgdagar.

Forliggningen ska gilla for samtliga tjdnstemén inom bertrd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjinstemidnnen inom berdrd arbetsgrupp
om forliggningen for det kommande kalenderaret. Vid forliggning av ledighet i januari ska
arbetsgivaren underritta tjinsteménnen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrittat tjinsteménnen om forlaggning enligt foregaende
stycke, far tjinsteménnen arbetstidsforkortning genom att fredagen efter Kristi
Himmelfiardsdag ir ledig.

Lokala parter kan triffa annan dverenskommelse om forliggning av ledigheten. Sadan
dverenskommelse kan till exempel innebira forliggning av ledig tid som del av dag eller per
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timme.

Om en tjinsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forligga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller veckoslut. I
de fall ambulerande tjinsteman med fast manadslon arbetat under forlagd ledig dag utgor
kommande ledig dag hos kund ledighet enligt ovan.

Riitt till ledighet forutsitter att tjdnstemannen 4r kvar i anstillningen vid
ledighetstidpunkten. Tjinsteman vars anstéllning upphort under kalenderaret utan att ha fatt
arbetstidsforkortning far inte nigon kompensation for detta. Detsamma giller tjéansteman
som vid tidpunkten for ledigheten ér franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjénsteman som varit ledig men som slutar senare under kalenderaret blir
inte aterbetalningsskyldig.

Anmdrkning 1
Ledighet enligt punkten 11.1.3 far inte forliggas pa midsommarafton, julafton eller
nydarsafton.

Anmdrkning 2
Fér ambulerande ticinstemdn ska séirskild hénsyn tas till att dessa tjdnstemdn foljer kundens
arbetstider.”

Foraldralon

11.5.2 Foraldralonens storlek
Nist sista stycket far foljande lydelse.

”Om 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen inte triffats om betalning
for fler ledighetsperioder betalas forildralon enbart for en sammanhéngande ledighetsperiod.
Om tjinstledigheten skulle bli kortare én en, tva, tre, fyra, fem respektive sex manader utges
forildralon inte for lingre tid dn ledigheten omfattar.”

11.5.3 Utbetalning av forialdralon
Forsta stycket far foljande lydelse.

”Om 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen inte triffats om Iopande
utbetalning betalas forildraldnen ut med halva beloppet nér tjénstledigheten borjar och
resterande hilft efter det att tjinstemannen har fortsatt sin anstéllning i tre manader efter
tjanstledigheten.”

Villkoren for forildralon dr i ovrigt ofdrdndrade.

Uppsagningstid

13.1.1 Uppsiagningstid

Paragrafen far foljande lydelse.

"Uppsigningstiden frén tjénstemannens sida dr foljande, om inte annat foljer av 13.3.
Tjdnstemannens uppsigningstid i manader:
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Sammanlagd anstillningstid vid foretaget Uppsédgningstid
mindre 4n 2 ar 1 man
fran och med 2 ar till 4 ar 2 man
fran och med 4 ar 3 man

Kompetensforetagen och Unionen avtal 25
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) Bilaga 6
Andringar i Tekniska bilagan

Punkt 10 och 11
Punkt 10 och 11 i den Tekniska bilagan dndras och far foljande lydelse:

710. Deltidsarbetande som har en tjdnstgoringsgrad vars arbetstid understiger 133 respektive
150 timmar per manad &dr garanterade 16n for den tid som motsvarar tjdnstgoringsgraden.
Overtidsersittning for arbetade timmar utdver det dagliga arbetstidsmétt beriiknas enligt
kollektivavtalets § 4.3.2. Vid arbete utdver 133 respektive 150 timmar utbetalas inte Svertid
utan prestationslon som for heltidsanstillda.

Overtid
11. Overtidsersittning utgar inte samtidigt som prestationslon. Overtidsersittning beriiknas
enligt reglerna i kollektivavtalet § 4.3.2 pa aktuell manadslon uppriknad med de tal som dér

anges.”
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Bilaga 7
Redaktionella dndringar

Forteckning over sirskilda 6verenskommelser som ej tagits med i avtalstrycket
kompletteras med;

Avtal om Tjdnstepension ITP 2 Bemanning

Avtal om etableringsjobb (Unionen)

Avtal om informationsutbyte samt om kollektivavtalsbundenhet for uttrddd arbetsgivare

Prisbasbeloppet:
Prisbasbeloppet i avtalstexten uppdateras till 2025 drs niva, 58 800 kronor.

I digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

Flexpension
§ 3 i overenskommelsen om Flexpension i Tjédnsteforetag far foljande
lydelse:

“Premien till Flexpension i Tjinsteforetag ska fran och med 2017 érs
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars eftersldpning i
forhallande till mirkessittande forbundsavtal inom Svenskt
Niringsliv. Parterna ér vidare 6verens om att Flexpension for
tjdnsteforetag byggs ut till samma niva som giller for mérkesséttande
forbund inom Svenskt Niringsliv med tre ars fordrojning, dock totalt
max 2 %.

Parterna #r didrmed 6verens om att Flexpension i Tjédnsteforetag per
den 1 maj respektive ar byggs ut med:

Ytterligare 0,2 % under 2025 till en total premie om 1,5 %. Ytterligare
0,2 % under 2026 till en total premie om 1,7 %. Ytterligare 0,3 %
under 2027 till en total premie om 2,0 %.

Anmdrkning

Varje dr som premienivéan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar loneckningsutrymmet i forhdllande till mérkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseforsikring i Alecta respektive
premieoverforingen till Collectum och forsikringsbolagen samt
forvaltmingskosmader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersdttning frdn premiebefrielseforsdkringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP 1
respektive ITPK." ﬁ:)/
Uppdatering av begrepp

Parterna ir 6verens om att begreppen i avtalet ersitts enligt nedan:
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e Stationdr tjdnsteman’ ersétts med “Intern tjdnsteman”

e "Ambulerande tjdnsteman” ersitts med "Uppdragskonsult”

o "Entreprenadtjdnsteman” ersitts med “Entreprenadtjdnsteman” alternativt
“Projektkonsult”

e Tjdnstgoringsomrade” ersitts med "Uppdragsomrade”

Parterna dr dverens om att begreppsforindringen utgor en redaktionell fordndring och
ddrmed ingen materiell skillnad i relation till de tidigare begreppen.

Det noteras att begreppen vare sig fore eller efter denna avtalsuppgorelse paverkar
bedomningen av eventuell tilldimpning av Uthyrningslagen.

2.6 Uppsigning av tidsbegriansad anstillning
Avsnittet "Overgangsbestammelser” tas bort 1 sin helhet.

10.7.1 Nedsatta sjukformaner och 11.5.4 Reduktion av foréildralon
“Lagen om allmin forsdkring” ersitts av “socialforsdkringsbalken™ i forsta stycket 1 10.7.1
och stycket far féljande innebord:

”Om tjinstemannens sjukformaner har nedsatts enligt socialforsidkringsbalken ska
arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.”

Motsvarande dndring gors i forsta stycket i 11.5.4 och stycket far féljande innebord:

“Forildralon betalas inte om tjdnstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
socialférsikringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foridldralonen reduceras i
motsvarande grad.”

13.5 Turordning vid driftinskrinkning och ateranstéallning
13.5.1 dndras och far foljande lydelse:

”Avgorande faktorer att ta hdnsyn till gdllande turordning vid driftinskrénkning ér bland
annat pagéende lingre uppdrag eller specifik kompetens for uppdraget. De anstélldas
kompetens, efterfrigad kompetens, och inriktning ska beaktas. Marknadssituationen och
ovriga omstindigheter som paverkar foretagets framtida inriktning och verksamhet ska
ocksa beaktas.”

Teknisk Bilaga, Punkt 6 Sjuklon
Punktens forsta stycke dndras och far foljande lydelse:

6. Sjuklon beriknas som ett genomsnitt av fortjansten under de tre foregéende
kalenderménaderna/léneperioderna i forhallande till den genomsnittliga faktiska arbetstiden
utdver 133 respektive 150 timmar. Sjuklon betalas med 80 respektive 10 % av detta belopp,
alternativt med det tal som anges i kollektivavtalet § 10 for 16n 6ver 10 prisbasbelopp.”

Anmirkningen "Anmirkning: Lonegrinsen 10 prisbasbelopp giller fran den 1 januari
2022.” ir inaktuell och tas bort i sin helhet ur avtalet.
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