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§1 FORHANDLINGARNAS SYFTE

Férhandlingarna hade upptagits i syfte att reglera avtalsfragan for tiden efter den 31 mars 2025.

1(26)



§2 AVTALSOVERENSKOMMELSE

Efter forhandlingarna tréffades bifogade avtalséverenskommelse f6r tiden 1 april 2025-31 mars 2027
(Bitaga A)

§3 PROLONGERING AV TIDIGARE AVTAL

Parterna enades om att prolongera tidigare gillande avtal, med i bilagor medtagna andringar och tilligg,
att dga fortsatt tillamplighet t o m 31 mars 2027.

§4 PROLONGERING M M

Parterna ir 6verens om att Arbetstidsavtalet liksom Overenskommelsen om ersattning fér forskjuten
arbetstid, beredskapstjanst och jourtid, Overenskommelsen om ersittning for veckovila samt
Overenskommelsen om Kompetensutveckling prolongeras med samma giltighetstid som avtalet mellan
parterna om allmanna anstallningsvillkor.

Vidare prolongeras dverenskommelsen om Livsarbetstid — Arbetstidskonto enligt 2004 ars avtal samt
overenskommelsen om arbetstidsférkortning enligt 1998 ars avtal med samma giltighetstid som avtalet
mellan parterna om allmdnna anstaliningsvillkor. Vid eventuell lagstiftning ska forhandling ske i syfte att
reglera hur den avtalade arbetstidsférkortningen ska tillgodoraknas.

Parterna dr ocksa 6verens om att Overenskommelse rérande avsittningar fér deltidspension av den

4 mars 2014 och efterféljande dverenskommelser samt Gverenskommelser om avsattningar prolongeras
i enlighet med den 6verenskommelsen med samma giltighetstid som avtalet mellan parterna om
allménna anstéliningsvillkor.

Det antecknas att Avtalet om konkurrensklausuler och uppfinningar mellan Svenskt Naringsliv och PTK
galler tills vidare samt att Avtalet om etableringsjobb har den giltighetstid som framgar av 22 § i Avtal
om arbete i etableringsjobb mellan Svenskt Néaringsliv och Unionen.

§5 ARBETSGRUPP IDESKRIFT LOKAL LONEBILDNING

Parterna enas om att under avtalsperioden undersoka forutsdttningarna for att partsgemensamt ta fram
en idéskrift rérande lokal I6nebildning och processen dérikring.

§6 ARBETSGRUPP OVERSYN PARTSGEMENSAMT MATERIAL LONEKARTLAGGNING

Parterna enas om att revidera innehallet i broschyren Lonekartlédggning — en handbok.

§7 ARBETSGRUPP FRAMTIDENS INDUSTRI OCH KOLLEKTIVAVTAL

Forandringstakten inom industrin ar hog. For att kontinuerligt anpassa kollektivavtalen sa att de pa
bésta satt bidrar till foretagens utveckling och konkurrenskraft samt goda villkor fér de anstallda ska
parterna genomfora en gemensam studie av framtidens industri och kollektivavtal. Studien ska syfta till
att skapa en gemensam bild av vad som ar viktigt for féretagen och anstéllda pa langre sikt samt dven
hur framtida kollektivavtal kan behéva utvecklas.

Nedan omraden ska undersokas genom studiebesdk, samtat med arbetsgivare och lokala fackliga parter.
Parterna kan dven inhdmta information fran féreldsare, experter eller andra kunniga om framtidens
industri.

A} Hur ser framtidens industri ut pa langre sikt?

Pa vilket satt bidrar ny teknik, nya innovationer och digitalisering till nya satt att arbeta och att utveckla

verksamheterna.

B) Vad kommer att vara viktigt for féretagen?
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C) Vad kommer att vara viktigt for anstallda?
D) Hur kan framtida kollektivavtal behdva utvecklas?

Den gemensamma studien ska sammanfattas i en rapport som utgar fran huvuddelarna A-D ovan. Den
gemensamma studien och rapporten ska vara slutférd senast juni 2026.

§8 OMFATTNINGS OCH TILLAMPNINGSANVISNINGAR TILL LONEAVTALET

Parterna dr 6verens om att infdra anvisningar for tillampningen av iGneavtalet enligt bilaga B.

§9 TILLAMPNINGSREGLER FOR LIVSARBETSTIDSMODELLEN

Parterna dr 8verens om att reviderade tilldmpningsregler f6r Livsarbetstidsmodellen enligt Bilaga C.

Parterna ar 6verens om att individuella avtal om annan tillampning som traffats fore den 1 april 2025,
fortsatt ska dga giltighet.

§10 OVERENSKOMMELSE OM INDUSTRIGEMENSAMMA ARBETSGRUPPER

Parterna 6verenskommer om arbetsgrupper enligt bilaga D.

§11 FREDSPLIKT

Fredsplikt rader under avtalsperioden. Nagra oreglerade fragor finns inte.

§12

Foérhandlingen avslutades.

JudLerds.

Henrik Stavberg
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BILAGA A

AVTAL OM LONER OCH ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MELLAN INNOVATIONS-
OCH KEMIINDUSTRIERNA | SVERIGE OCH UNIONEN.

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige och Unionen dverenskommer om att prolongera avtalet for
Tjansteman med foljande dndringar och tilldgg avseende I6ner och allmanna anstéliningsvillkor.

1 LONEBILDNINGSAVTALET
Parterna 6verenskommer om d@ndringar i avtalet om [6nebildning i féretagen enligt Bilaga 1.

2 AVTAL OM ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR
Parterna 6verenskommer om revidering i Avtal om allmdnna anstallningsvillkor enligt Bilaga 2.

3 AVTAL OM LIVSARBETSTID
Parterna éverenskommer om andring i 6verenskommelsen om Livsarbetstid enligt Bilaga 3.

2 GILTIGHETSTID
Detta avtal géller fr.o.m. 1 april 2025 tom 31 mars 2027.

Stockholm den 1 april 2025

For arbetstagarparten

4 (26)



BILAGA 1

LONER

Parterna dr ense om att nuvarande avtal om lokal I6nebildning i féretagen prolongeras med
nedanstaende dndringar och med samma giltighetstid och uppsagningsbestimmelser som avtalet om
allmdnna anstaliningsvillkor.

Avtal om lokal i6nebildning i foretagen
Unionen

§ 1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar férutsattningar for att individer
utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser, vilket bidrar till 6kad produktivitet, effektivitet och
[6nsamhet.

Alla anstdllda medverkar i standigt forbdttringsarbete och bidrar darmed med sina insatser vilket leder
till en intaktsskapande I6nebildning. Detta mojliggdr positiv I6neutveckling och trygghet i anstalliningen,
vilket skapar forutsdttningar for tjdnstemannens léneutveckling i féretaget.

Lénebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi, produktivitetsutveckling
och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Ett fortroendefulit samarbete mellan foretagsledning, anstéllda och deras fackliga féretrdadare dr en
forutsattning for en bra I6nebildning.

Foretagets chefer har ett sarskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, satta mal och f6lja upp
resultat.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dar insatser, kompetens och resultat knyts samman med den
individuella [6neutvecklingen.

Ddrigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka den egna l6neutvecklingen. Malet ar att uppna en
I6nesattning som bade arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen kan forsta.

§ 2 Principer for lonesattning i foretagen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till
e VERKSAMHETENS KRAV
¢ ARBETSUPPGIFTERNAS ART OCH INNEHALL SAMT
e [NDIVIDUELLA INSATSER, KOMPETENS OCH ARBETSRESULTAT.

I varje foretag tydliggdrs vad det dr som paverkar l6nen, t ex personliga fardigheter och egenskaper,
ansvar for personal, kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, probleml6sning, initiativiormaga,
idérikedom, mm.

Vid den individuella I6nesadttningen ska sarskilt beaktas goda arbetsinsatser, hur tjanstemannen uppfyllt
utsatta mal och de resultat som vederbérande uppnatt.

§ 3 Kompetensutveckling

Teknisk utveckling och @ndrade forutsattningar kraver standigt 6kad kompetens. Genom
kompetensutveckling fér aktuella och framtida arbetsuppgifter blir tjdnstemannen darmed béttre
skickade att bidra till verksamhetsmalen.

Utveckling av féretagets arbetsorganisation forutsatter flexibilitet, decentralisering, delegering av ansvar
och 6kad kompetens.

En sadan utveckling ger alia anstédllda majlighet att efter verksamhetens behov férkovra sig i sitt arbete.
Detta ger mdjligheter till personlig utveckling med dartill kopplad {6neutveckling

En del i dialogen vid mal- och utvecklingssamtalet bér vara att diskutera tidsatgangen och 6vergripande
inriktningen fér den kompetensutveckling som tjanstemannen sjalv ansvarar for inom ramen for
tjanstemannens arbetsuppgifter. Tidsatgangen kan variera beroende pa de anstélldas férutsattningar
och féretagets behov.
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§ 4 Forhandlingens uppstartsfas

Mom 1 Samverkan

Det dr i enlighet med avtalets intentioner att genomf&randet av Idneprocessen ska ske i samverkan
mellan féretagsledning och de fackliga féretrddarna.

Det dr en forutsadttning att parterna samverkar for att finna samarbets- och forhandlingsformer som
stddjer ett aktivt lokalt |6nearbete, dér parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten.
Parterna ska dven efterstrdva samarbets- och férhandlingsformer som passar in i féretagets 6vriga
verksamhet.

Malet med detta avtal ar helt lokal I6nebildning varfér lokala parter utifran avtalet bor tréffa
Overenskommelse om |Iéneprocessen i sin helhet.

Detta forutsdtter att de lokala parterna planerar hur idneprocessen ska genomfdras vad gller t.ex.
tidplan f6r utvecklings- och malsamtal, I6nesamtal och datum f&r i6nerevision.

Lokala parter beh6ver dven vara éverens om hur tillimpningen av I6neprocessen ska utvarderas, vilka
kriterier som ska galla for I6nesattning och hur I6nedkningar bestams.

Mom 2 Analys av lonestrukturen

Infor I6neprocessen ska féretaget och lokala parter gbra en gemensam analys av medlemsgruppens
I6nestruktur och aktuellt 16neldge.

Om det framkommer i analysen att det finns osakliga eller diskriminerande I6neskillnader ska dessa
justeras.

Den gemensamma analysen bor utmynna i en diskussion om &nskvarda fordandringar i l6nestrukturen
och l6nenivaerna. Det kan visa att det ut6ver lénerevisionen finns skl att géra individuella justeringar,
till exempel som foljd av nyanstallningar eller for att atgdrda eventuella osakliga 16neskillnader i Gvrigt.
Analysen av [6nestrukturen ska géras med hansyn till de grundldggande principerna for 16nebildningen i
foretaget. Det ar ocksa viktigt att de lokala parterna utgar fran hur [dnestrukturen ska stddja
verksamhetsmalen, och ddrmed uppna en I&nedifferentiering och I6nespdnnvidd som frdmjar goda
arbetsinsatser.

Anmdrkning

Analysen ska inte forvéxlas med diskrimineringslagens krav om lénekartldggning.

Mom 3 Forutsdttningar infor lonerevisionen

| Idneprocessen ingar att parterna inledningsvis gar igenom avtalets intentioner och tillimpningen pa
féretaget samt att Gverenskommelse traffas om ldnerevisionsdatum, kriterierna for l6nesattning och
tidsplan for I6neprocessen.

| processen ingar ocksa att utifran féretagets ekonomiska situation, utveckling, tillvaxtmgjligheter,
relevanta omvarldsférhallanden och andra faktorer som paverkar féretagets I6nesattning, diskutera
forutsdttningarna f6r arets l6nerevision. En samsyn kring forutsattningarna underlattar for parterna att
senare kunna enas i férhandling om I6nerevision.

De I6nesédttande cheferna ska ha erforderliga kunskaper om den lokala I6neprocessen och den lokala
[6nesattningen. Genom detta uppnas en I6nesattning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och
den enskilde tjainstemannen

Samma vérdering och tillampning betraffande principer fér I6nesattning ska gélla samtliga anstéllda
vilket medfor att osakliga och diskriminerade |6neskillnader inte ska forekomma.

Véarderingssystem

Med arbetsvirderingssystem avses vardering av den formella befattningen som sadan och inte den
individuella prestationen. Om ett sadant system ingar i den lokala l6neséttningen ar det viktigt att
information om systemets uppbyggnad och funktioner gors tillgingligt for saval fortroendevalda som
anstillda och |6nesattande chefer. Detta som en del av att medarbetaren ges kunskap om pa vilka
grunder l6nen satts och hur medarbetaren kan pdverka sin Idneutveckling.
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Befordringar, fordldralediga mm

Lénedbkningar till foljd av befordringar eller hdjningar som gjorts for att [6sa av annan forman,
exempelvis dvertidsersadttning, hanteras vid sidan om l6nerevisionen.

Fordldralediga ska normalt omfattas av I6nerevisionen med utgangspunkt i tjdnstemannens troliga
utveckling i aktuell befattning utifran bedémningskriterier som om tjanstemannen inte hade varit
tjanstledig.

§ 5 Processens genomforande

Mom 1 Utvecklings -och malsamtal

Det dr av avgbrande betydelse for lonesdttningen och utvecklingen i arbetet att en dialog férs mellan
chef och medarbetare. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen,
utvecklingsmdijligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i relation till satta mal med koppling till
individuell I16neutveckling.

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet satts det upp individuella mal fér medarbetaren. Chef och
medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling relaterat till de framtida kompetensbehov som
foretaget har identifierat. Samtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svarighet och ansvar. Resultatet av utvecklings- och malsamtalet resulterar i en arlig individuell
utvecklingsplan, och dokumenteras skriftligt.

Haéri ingar att varje tjansteman ges kunskap om pa vilka grunder [6nen s&tts och hur tjdnstemannen kan
paverka sin ldneutveckling.

Genom att dialog fors mellan chef och anstalld ges utrymme for utveckling av tjdnstemannens
arbetsinnehall, arbetsformer och kompetens.

Mom 2 Det individuella Idnesamtalet

Det individuella l6nesamtalet ar ett viktigt led i féretagets I6nebildningsprocess. Samtal om |6nen ska
ske arligen pa arbetsgivarens initiativ.

Infér IBnesamtalet ar det viktigt att foretagets I6nesattningsprinciper, l6nekriterier och faktorer av
betydelse for den individuella I6neséttningen dr val kdnda for de anstéllda i foretaget

Lénesamtalet ska bland annat omfatta en uppféljning av satta mal fér medarbetaren samt bedémning i
Ovrigt av uppnadda resultat

Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare forvdntas ge sina synpunkter pa |oneniva.

§ 6 Processens avslutande

Mom 1 Faststéllande av loner och Ioneutrymme

Arbetsgivaren dverlamnar forslag till individuella 16ner till den lokala tjdnstemannaparten efter att
I6nesamtal genomférts mellan chef och medarbetare. Férhandling sker utifran éverlamnat férslag och
lokala parter faststaller i6ner och i6neutrymmet.

Mom 2 Atgérdsplan vid ringa lonehdjning

Med utgangspunkt att varje anstalld genom sina arbetsuppgifter och sina uppnadda resultat bidrar till
foretagets produktivitetsutveckling, 6kad I6nsamhet och tilivdxt bér detta medféra att alla anstallda i
princip bor fa 16nedkning.

Om en medlem i Unionen dnda inte skulle erhalla Idnehdjning, eller en minsta 16nehdjning motsvarande
den som anges i mom 4, ska motivet till detta redovisas och éverldaggning ske om den enskildes
forutsattningar till framtida I6neutveckling. En atgédrdsplan ska gemensamt upprattas med
kompetenshojande insatser eller andra dndamalsenliga atgirder. Atgirdsplanen ska dokumenteras och
féljas upp infér ndstkommande I6nerevision. Om samma individ tva ar i rad inte ska erhalla ndgon
i6nehojning, eller enbart erhdlla en minsta I6nehdjning motsvarande den som anges i Mom 4, forutsatts
en dverenskommelse.

Mom 3 Stdd fran centrala parter

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma dverens i de lokala
forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta kontakt med sina
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respektive organisationer i syfte att klarlagga avtalets intentioner och principer f&r |6nebildningen.
Utvardering av processen bor ske efter att forhandlingen &r avstutad.

Mom 4 Om lokala parter inte kommer dverens

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om l6nerna f&r avtalsperioden,
6kas l6nesumman for de Unionenmedlemmar vid foretaget som omfattas av |I6nerevisionen efter den
arliga l6nerevisionen med 2,9 % 2025 och 3,0 % 2026, varvid varje heltidsanstalld tjdnsteman som
omfattas av I6nerevisionen ska erhalla minst 293 kr ar 2025 och 304 kr ar 2026. Om Sverenskommelse
om lénerevisionsdatum enligt § 4 Mom 3 inte traffas galler som lonerevisionsdatum den 1 april 2025
och den 1 april 2026.

Mom 5 Lagsta manadslén

Efter [6nerevisionen ska manadslénen for heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till lagst 21
983 kr. Beloppet dndras den 1 april 2026 till 22 642 kr. Fér tjansteman med ett drs sammanhdngande
anstallningstid i féretaget ska manadslénen den 1 april 2025 uppga till 23 287 kr. Detta belopp dndras
den 1 april 2026 till 23 986 kr.

For tjdansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra
skal dn avsaknad av arbetslivserfarenhet féreligger, erfordras lokal éverenskommelse.

§ 7 Forhandlingsordning

Mom 1 Central férhandling

Kan enighet om tilldmpningen av detta avtal inte nds vid lokal férhandling enligt § 6 Mom 1 kan endera
parten pdkalla central férhandling.

Mom 2 Namnden for 16nefragor
Kan enighet om I6neavtalets tilldampning inte nas i central férhandling kan endera av férbundsparterna,
inom tre manader efter det att central forhandling forklarats avslutad, hdnskjuta tvisten till Nimnden

for 1onefragor. Namnden bestar av fyra ledamaoter varvid IKEM respektive Unionen utser tva ledaméter
var.

§ 8 Giltighetstid
Detta avtal géller till och med den 31 mars 2027.
IKEM och Unionen ska uppta férhandlingar om nytt avtal i enlighet med Industriavtalet av den 13 juni

2016.

Stockholm den 1 april 2025.

Innovations- och kemiindustrierna i Sverige (IKEM) Unionen

Henrik Stavberg Jessica Bromander
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BILAGA 2

§ 5 OVERTID

MOM 1 OVERTIDSARBETE
MOM 1:1 DEFINITION

Momentets forsta stycke utgar och ersdtts med féljande text:
Med dvertidsarbete som ger ritt till dvertidskompensation avses arbete som en tjansteman utfér utéver
den ordinarie dagliga arbetstid som galler fér anstdllningen, om arbetsgivaren beordrat évertidsarbetet

eller godkdnt det i efterhand.

MOM 3:1

Momentet utgar och ersitts med foljande text:

Overtidsersittning per timme betalas enligt féljande:

Overtidsarbete kl. 06.00 - 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar-fredagar
Manadslénen Manadslénen
94 | 72

Med manadslén avses den aktuella fasta kontanta manadslénen.
Vid berdkning av overtidsersattning ska deltidsanstalld tjanstemans 16n rdknas upp till heltidslon.

Med dvertidsarbete pa “annan tid” jamstalls évertidsarbete pa vardagar
som dr arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pa midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Semesterion dr inkluderad i ersdttningsbeloppen.

MOM 4 DELTIDSANSTALLNING

Momentet utgdr i sin helhet
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§ 7 SEMESTER

NYTT MOM 8

Ett nytt moment 8 inférs med foljande text:

MOM 8 ANMALAN OM FORALDRALEDIGHET UNDER JUNI — AUGUSTI

Om arbetsgivaren i samband med sin semesterplanering, senast den 15 mars, begar
det ska arbetstagare som avser att anmala hel foraldraledighet under
huvudsemesterperioden anmala ledigheten senast den 31 mars. Om det féreligger
sarskilda skal kan arbetstagaren ldmna in eller dndra sin anmalan om féraldraledighet
vid ett senare tillfdlle, dock sa snart som méjligt.

Anmdrkning 1. Har arbetsgivaren inte begdrt att arbetstagaren ska inkomma med en
anmdlan om férdldraledighet ska 13 § i fordldraledighetslagen tillimpas.

Anmdrkning 2: Denna regel inférs for att underldtta féretagets planering av
verksamheten under sommarmdnaderna, juni — augusti, med anledning av
semesterledigheter och andra ledigheter. Sérskilda skél far bedémas i det enskilda
fallet, typiskt sett ska det vara att férutséttningarna fordndrats efter det att anmdlan
ldmnats in och ligger utanfér arbetstagarens kontroll och forsvarar arbetstagarens
méjligheter att sérja fér barnets omsorg.

Efterféljande moment nummerandras i konsekvens med ovanstaende.

§ 2 ARBETSTIDSAVTALET
MOM 7 OVERTID
MOM 7:1

Anmarkningen sist i stycket stryks.
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BILAGA 3

OVERENSKOMMELSE OM ARBETSTIDSFORKORTNING
1 LIVSARBETSTID - ARBETSTIDSKONTO ENLIGT 2025-2027 ARS AVTAL

Punkt 2 revideras med ny tabell enligt nedan:

2. Till varje arbetstidskonto avsatts ett belopp berdknat pa I16n och ersattningar for ordinarie arbetstid
under féregaende avtalsar.

Avsattningen utgor:

Procent Motsv ledighet

2,0 procent 2025-03-31 4 dagar*

2,5 procent 2026-03-31 5 dagar*
och darefter samma datum
féljande avtalsar

*Se dven under punkt 2a resp 2b nedan.
Avtalet kompletteras med en ny punkt 6 enligt nedan:

6. Nar arbetstidsforkortning tas ut i ledighet ska sadan uttagen ledighet upp till fér ndrvarande 32
timmar, 40 timmar from 2026-04-01, aterforas till 6vertidsutrymmet. Sadan aterféring far tillsammans
med aterféring enligt Avtal om arbetstidsbestdmmelser for tjdnsteman §2 mom 7:4 inte Gverstiga 75
timmar per 12 manaders period.

Protokollsanmdirkning

Om lokala parter valt att tillimpa kalenderdr ska avsdttning den 31 januari 2026 géras med 2,375 % av
berdkningsunderlaget for perioden 1/1- 31/12 2025.
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BILAGA B

Omfattnings- och tillampningsregler
Innovations- och kemiindustrierna i Sverige

1 OMFATTNINGSREGLER

1.1 Tjansteman som omfattas
Lonebildningsavtalet omfattar tjainsteman som bdrjat sin anstdlining vid féretaget senast dagen fore
I6nerevisionsdatum och ar fortsatt anstalld dagen for I6nerevisionen.

1.2 Undantag
Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjansteman som dagen fére I6nerevisionsdatum:

a) tillhér undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om allmédnna anstallningsvillkor,

b) é&runder 18 ar,

c) hartidsbegransad anstalining som varat kortare tid an 6 manader vid [6nerevisionstillfillet,
d) har uppnatt pensionsalder enligt § 32a LAS

e} har anstdlits vid foretaget efter det att tjdnstemannen har uppnatt den pensionsalder som

galler enligt ITP Planen

f}  artjanstledig for minst tre manader framat i tiden.

Anmdrkning:

Tjdnstemannen omfattas av I6neavtalet om franvaron beror pd sjukdom eller féréldraledighet.
Léneutvecklingen under ledigheten bér vara sGdan att I6nen vid dtergdngen passar in i Ibnestrukturen.
Ndr tjéinsteman enligt punkten f Gtergdr i tjiinst ska Ionen bestémmas efter samma normer som gdlit for
ovriga tjiénstemdn vid féretaget enligt Iénebildningsavtalet.

Lénebildningsavtalet ska vara végledande vid faststdllande av I6n till tjinsteman som dagen fore
lénerevisionsdatum var anstélld med tidsbegrédnsad anstdlining och dé inte omfattades av
I6nebildningsavtalet, men som senare under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstélining vid foretaget.

1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter l16nerevisionstidpunkten och inte har fatt eventuellt
beslutad 16nehdjning, ska denne anmala sitt krav till foretaget senast inom en manad efter det att
tjdnstemannen vid foretaget har underrattats om att |6nerevisionen dr genomford.

Anmdrkning:

Om tjdnstemannen férsummar att géra anmdélan inom den angivna tiden medfér [6nebildningsavtalet
inte nagon riéitt att erhélla Iénehdjning.
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1.4 Nyanstallda tjansteman
Tjansteman som traffat avtal om anstallning och dérvid dven om viss [0n inom sex manader fore
I6nerevisionsdatumet omfattas inte av [6nebildningsavtalet.

Anmdrkning:
En férutsdttning ér att féretaget och tidnstemannen uttryckligen har kommit éverens om att den
avtalade Ionen ska gélla oberoende av paféljande ars Ionerevision.

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om fdretaget i avvaktan pa detta I6neavtal redan har traffat verenskommelse om I6nehdjningar, ska
dessa avraknas mot vad tjdnstemannen eventuelit erhaller utéver vad som redan utgetts. Detta savida
inte lokal 6verenskommelse har trdffats om annat.

2 RETROAKTIV OMRAKNING

Féljande gdller betraffande omrdkning av retroaktiv I6nehdjning. Omrakningen ska ske individuellt.
a) Lonetilldgg och ersattningar
Lonetillagg och ersattningar som ar knutna till manadslonen ska omraknas retroaktivt.

b) Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omrdknas retroaktivt.

c} Sjuklon
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukléneperioden ska omridknas retroaktivt. Sjukavdrag

for tiden dérefter ska inte omréknas retroaktivt.

3 PROVISION

For provisions- och tantiemavldnade tjansteman bor efterstravas att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer
den for 6vriga tjansteman. Det ligger i dessa I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilda
tjanstemannen kan variera.

4 PREMIELON

For tjansteman med premieldn géller samma principer fér Idnehdéjningar som for 6vriga tjansteman.

5 VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedférande I6nehdjningar

Retroaktiv I6nehdjning som utges till tjgnsteman som slutat per |6nerevisionsdatum eller senare dr inte
pensionsmedférande.

Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska dock I6nehdjningen vara
pensionsmedfdrande.

5.2 Anmadlan om pensionsmedforande I6n

Foretagen ska som pensionsmedférande Ion till Collectum/PRI anmaéla 16neférandring fran den dag
I6neférandring skett.
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BILAGA C
ARBETSTIDSFORKORTNING FOR TJANSTEMAN

Avtalet den 1 april 2001 om Livsarbetstid omfattar idag ett varde av 2 procent som livsarbetstidspremie
motsvarande 4 dagars arbetstidsforkortning. Efter verenskommelsen i avtal 2025 héjs avsattningen
som gors den 31 mars 2026 till 2,5 procent motsvarande 5 dagar. Om lokala parter inte hanterar den sa
kallade Nationaldagskompensationen pa annat satt (exempelvis genom att férldgga en extra ledig dag
de ar den 6 juni infaller pa en I6rdag eller sondag) ska vdrdet av denna tillféras Livsarbetstidsmodellen
med ett vdrde av 0,125 procent.

De parter som avtalsperioden 1998-2001 traffat lokala 6verenskommelser om en, tva eller tre dagars
arbetstidsforkortning kan efter lokal 6verenskommelse anpassas dessa till Livsarbetstidsmodellen.
Vdrdet utékas dd med 0,5 procent for varje arbetstidforkortningsdag. Om avtal tréffats om samtliga tre
dagar Okas vdrdet med 1,5 procent. De arbetsgivare som inte traffade lokal 6verenskommelse om
arbetstidsférkortning eller som blivit bundna av tjdnstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare
omfattas inte av dessa 3 dagar.

Som mest kan livsarbetstidsmodellen efter lokal dverenskommelse omfatta 3,625 procent motsvarande
7,25 dagar ledighet 2025 f6r att den 31 mars 2026 utdkas till 4,125 procent motsvarande 8,25 dagar
ledighet.

Det avtal som traffades 2007 avseende ett vdrde om 0,6 procent som kompensation for en hojning av
premien till arbetarnas avtalspension och som tidigare hanterats inom ramen for livsarbetstidsmodellen
har fran och med den 1 september 2018 avférts fran Livsarbetstidsmodellen och hanteras nu inom
ramen for delpensionssystemet.

En utforligare redovisning av respektive avtalsuppgorelse redovisas i bilaga 1.

LIVSARBETSTIDSMODELLEN — EN TREVALSMODELL

Livsarbetstidsmodellen innebar att tjdnstemannen kan valja att ta ut virdet av arbetsgivarens avsattning
pa ett av féljande sétt:

e forkorta livsarbetstiden — pensionspremiealternativet
e forkorta arsarbetstiden — betald ledig tid
e som kontant ersattning.

En gang per ar gor arbetsgivaren en avsattning i tid och pengar till varje tjdnstemans arbetstidskonto
baserat pa arbetad tid och utbetald I6n under ordinarie arbetstid. Tjanstemannen meddelar
arbetsgivaren hur avsattningen ska disponeras; som betald ledig tid, som pensionspremie eller som
kontant ersattning.

Det dr mojligt att lokalt trdffa 6verenskommelse om att helt eller delvis tillampa andra regler.
Exempelvis kan 6verenskommas om att hela eller delar av vdrdet tas ut som kollektiva lediga dagar.

Det dr viktigt att notera att ovanstaende Gverenskommelser avseende lokala avtal om
arbetstidsforkortning under perioden 1998-2001 samt i nationaldagsfradgan innebar att arbetsgivaren
maste ta hansyn till tre olika fragor vid bestammandet av arbetstidsforkortningens varde:

1. Livsarbetstidsmodellens grundvirde, 2 procent 31/3 2025 — 2,5 procent 31/3 2026.

2. Lokal 6verenskommelse om nationaldagen, 00,125 procent
3.  Lokal overenskommelse om arbetstidsforkortning 1998-2001, 0-1,5 procent.
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De ovan beskrivna reglerna framgar av Overenskommelse om livsarbetstid. Men eftersom regleringen &r
mycket 6versiktliga har parterna utarbetat dessa tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen.

Stockholm i aprit 2025

IKEM, INNOVATIONS- OCH KEMINDUSTRIERNA UNIONEN SVERIGES
INGENJORER/NATURVETARNA LEDARNA
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LIVSARBETSTID

AKTUELLA TIDPUNKTER
Berdkningsperiod Huvudregel Kalenderar
(efter 6verenskommelse)
Avsattning till arbetstidskonto (1) 31 mars 31 december
Uppgift till tjanstemannen (4) 31 maj 28 februari
Tjanstemannens val (5) 30 juni 31 mars
Kontant utbetalning (8) 31 juli 30 april
Inbetalning av pensionspremie (7) 31 juli 31 juli
Uttag av ledig tid senast (6.3) 31 mars 31 december
Avstdmning av arbetstidskontot (6.3) 31 mars 31 december

Anm, Siffrorna inom parentes anger hanvisning till avsnitt i tilldmpningsreglerna.

1 Avsattning till Individuella arbetstidSkonton.......cccooiiiiiiiiiii e,
2 Intjdnandeperiod 0Ch avSAtINING ...cccoiciiiicieeeeieee ettt et
3 Ber8KningSUNAEIIAE. oo ittt ae
4 Uppgift till GjanStemMannen ........cooiiiiiii e ae et aerenees
5 VAl AV AlterNatiV. ..o e e
6  Avsattning som betald ledig tid......cc.coovrieieiiiiie e

6.1 Forhallandet avsattning — betald ledig tid............cocoviii v,

6.2 Betald [edig tid ... .o e et et

6.3 Forlaggning av betald ledig tid ........cccoooieiiiiiec e
7 Avs3ttning SOM PenSIONSPIEMIE ...ooiiriiiirieriiie ettt ettt ettt e e e et e e e e e s ereenieseensaseeeane
8  Avsattning som Kontant ers@ttniNg.........cccviiiiiieii oot
9 NatioNAldAgSTTAZAN «..ceiiiiie e ettt e e e e sttt
10 Anpassning av Lokala avtal om arbetstidsforkortning ..........cccevvveeniiiceie e
Bilaga 1, Arbetstidsforkortningens framvaXt.........cccocovieiiiiiieiiieeie et seee e ne e
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TILLAMPNINGSREGLER FOR LIVSARBETSTIDS-MODELLEN

Tillampningsreglerna avser éverenskommelsen om Livsarbetstid
mellan IKEM, Innovations- och Kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna

Dessa regler tillimpas om inte éverenskommelse trdffas om andra regler mellan
arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart.

Om nagon avvikelse inte aktualiseras, kravs ingen lokal 6verenskommelse om
arbetstidskonto.

1 AVSATTNING TILL INDIVIDUELLA ARBETSTIDSKONTON

Individuella arbetstidskonton ska tillampas for alla tjansteman som omfattas av avtalet om aliménna
anstallningsvillkor.

Avsadttningarna utgor:
2 procent av berdkningsunderlaget under intjdnandedret den 31 mars 2025.
2,5 procent berdkningsunderlaget under intjanandedret den 31 mars 2026.

Dessa kan kompletteras med féljande:
Om de lokala parterna kommit &verens om att lokalt avtalad arbetstidsforkortning under 1998-2001 ska

anpassas till Livsarbetstidsmodellen ska ett vdrd av 0,5 procent tillféras modelien for respektive dag som
anpassats enligt foljande:

2025 2026, och féljande avtalsar
Anpassning av en dag 2,5 3,0 procent
Anpassning av tva dagar 3,0 3,5 procent
Anpassning av tre dagar 3,5 4,0 procent

Anpassning av lokalt avtalad arbetstidsforkortning beskrivs mer utforligt under rubrik 8.

Om nationaldagsfragan inte hanterats pa annat sitt av lokala parter kan dven en avsattning tillkomma
med 0,125 procent. Nagon avsattning gors dock inte fér tjansteman i kontinuerligt 3 skiftarbete med
storhelgsdrift eller tjansteman i kontinuerligt 3 skiftarbete med storhelgsstopp, om arbetet stoppas
under nationaldagen. Overenskommelsen om nationaldagen beskrivs mer utférligt under rubriken 9
nedan.

2 INTJANANDEPERIOD OCH AVSATTNINGTIDPUNKT

Som huvudregel gdller att ett intjdnandear I8per frdn den 1 april ett ar till och med den 31 mars
paféljande ar och att avsattningen tifl arbetstidskontot sker per den 31 mars paféljande ar.

Av praktiska och administrativa skal kan avsattningen till arbetstidskonto, efter lokal dverenskommelse,
berdknas per kalenderar. Intjdnandet sker da fran den 1 januari till den 31 december och avsattning till
arbetstidskontot sker da den 31 december respektive ar.
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3 BERAKNINGSUNDERLAG

| berdkningsunderlaget ingar vad som respektive ar utbetalats for arbete pa, fér tjanstemannen,
ordinarie arbetstid, i form av:

¢ manadsldn inklusive rérliga [6nedelar, vilket inkluderar:
- bibehallen 16n vid uttag av kompensationsledighet efter évertidsarbetet och
- bibehallen 16n vid uttag av arbetstidsférkortning som ledig tid

e ersattning for forskjuten arbetstid som utbetalats under ordinarie arbetstid och vid uttag av
arbetstidsférkortning

e |8n vid permission

e sjuklén (2:at o m 14:e kalenderdagen)

¢ bibehalien 16n vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl. Fértroendemannalagen

e bibehallen 16n vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl. Utvecklingsavtalet

| berdkningsunderlaget ingar inte exempelvis:

e sjuklon fr o m 15: e kalenderdagen

e Qvertidsersattning

e instdllelseersdttning

e  sarskilt tilldgg vid 6vertidsarbete under veckoslut

e beredskapsersdttning och jourtidsersattning

e restidsersattning

e semesterldn och semesterersattning

o foraldraledighetstilldgg

o fdrslagsersattning

e traktamenten och kostnadsersattningar

e engangsbelopp i form av tantiem, gratifikation eller drsbonus som inte har
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

e  avsdttning till arbetstidskontot som uttas som kontant erséttning eller pensionspremie

4 UPPGIFT TILL TJANSTEMANNEN

Arbetsgivaren ska, enligt huvudregeln, fére maj manads utgang (alternativt februari aret efter vid
tillampning av kalenderar) varje avsdttningsar [amna uppgift till tjdnstemannen om storleken pa det
belopp samt antalet dagar som avsattningen omfattar. (Blankett finns att laddas ner pd www.ikem.se).

5 VAL AV ALTERNATIV
Avsattningen (tid/pengar) till arbetstidskontot kan uttas:
e som betald ledig tid (férkortad drsarbetstid),

e som pensionspremie (forkortade livsarbetstid) eller som
¢ kontant ersittning (engangsbelopp).

Tjanstemannen ska under juni manad (alt mars vid tilldmpning av kalenderar) underratta arbetsgivaren

om hur avsattningen ska utnyttjas. Tjanstemannen har ritt att varje ar vélja ett av de tre alternativen.
Vid ickeval utges avsattningen som kontant ersattning.
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6 AVSATTNING SOM BETALD LEDIG TID

6.1 FORHALLANDET AVSATTNING — BETALD LEDIG TID
Viljer tjanstemannen betald ledig tid ges ledighet enligt féljande:

A Berdkningsperiod: huvudregel (se punkt 2)

Intjdanandeperiod Procent Betald ledig tid
Period for ledighet | Ledighet, dagar
1 april ett ar till och med den 2 (31/3 2025) Motsvarande tid 4 (2025)
31 mars paféljande ar 2,5(31/3 narmast efter 5(2026)
2026) intjdnandeperioden
Om nationaldagsfragan inte hanteras pa | +0,125 0,25
annat satt lokalt
Om lokal anpassning gjorts av en, tva +0,5 1
eller tre dagars arbetstidsférkortning +1,0 2
fran avtal 1998-2001 +1,5 3
Maximalt varde 3,625 (2025) 7,25 (2025)
4,125 (2026) 8,25 (2026)

B Berdkningsperiod: kalenderar (se punkt 2}

Intjanandeperiod Procent Betald ledig tid
Period for ledighet Ledighet, dagar
1/1-31/124ar1 2(1/1 2025) 1/1-31/12 ar 2 4 (1/1 2025)
3(1/1 2026) 5 (1/1 2026)

En ratt till ledighet om fyra (fem) dagar forutsatter ett fullt intjadnande av de 2 (2,5) procenten under
intjdnandeperioden. Om fullt intjdnande inte sker sasom vid deltidsarbete, om anstéllningen varat under
endast del av intjdnandearet fore uttagsaret samt vid franvaro som inte ingdr i berdkningsunderlaget,
ska antalet dagar reduceras i motsvarande grad. Exempelvis motsvarar avsattningen for en tjansteman
som arbetat 50 procent under hela dret, en avsattning pa 50 procent av 4 dagar, dvs tva dagars
arbetstidsforkortning.

Exempel 1

Det totala antalet ordinarie arbetstimmar under ar X ar 2012 timmar. Det totala antalet timmar som
ingar i berdkningsunderlaget dr 1006 timmar, Avsattningen till dagar blir da 1006/2012 x 4 dagar.

Exempel 2
Det &r inte ovanligt att berdkningen gors nagot mer forenklad exempelvis genom att berdkningen sker
vecko- eller manadsvis., Franvaro som inte ingdr i berdkningsunderlaget avraknas som hela veckor eller

manader vilket ger en proportionering om 26/52 alternativt 6/12.

Alternativ berdkningsregel (Procentberdkning)
Som alternativ till ovanstdende kan lokal dverenskommelse traffas om att féljande ska tillimpas:

Den lediga tiden, det ar da uttaget gors, utgor 2,0 procent 2025 (2,5 procent 2026) av den enskilde

tjanstemannens faktiskt arbetade timmar under ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga
timmar, utom semester, under intjdnandeperioden {enligt huvudregel alternativt per kalenderar).
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Ledigheten tas ut under efterféljande 12 manaders period.

Beroende pa lokala éverenskommelser om nationaldagsfragan och anpassning av arbetstidsforkortning
1998-2001 justeras vardet 2,0 (2,5) procent pa samma satt som beskrivs i tabellen ovan.

6.2 BETALD LEDIG TID

Under ledigheten erhaller tjdnstemannen of6rdndrad 16n, d v s den 16n och de erséttningar som skulle
ha utgetts om arbete hade utforts pa ordinarie arbetstid. Parterna konstaterar det énskvarda i att
samma principer fér berdkning av ledig tid ska tillampas pa samtliga anstdllda i féretaget.

Om berékning av lediga dagar ska omvandias till timmar i tidbank, motsvarar en dag 8 timmar

6.3 FORLAGGNING AV BETALD LEDIG TID
Férldaggning av ledig tid sker efter dverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen. Darvid
ska saval verksamhetens krav som tjdnstemannens énskemal beaktas.

Tjansteman som viljer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar fran ett ar till ett annat. Ledighet som
inte uttagits forfaller och ersatts genom kontant betalning enligt avtalet om alimanna anstéallningsvillkor
§ 9 Mom 3:1, dvs aktuell manadslon (uppraknad till heltidslén) dividerad med 175.

Om den alternativa regeln (procentberdkning) for berdkning av betald ledig tid anvénds, har
tjdnstemannen dock ratt att, efter dverenskommelse, spara eventuell dverskjutande tid som kan uppsta
genom att ledigheten tas i form av hela lediga dagar/skift/arbetspass. Sadant sparande kan fa till foljd
att ledighetsuttaget under vissa ar kan uppga till ytterligare en dag/skift/arbetspass.

7 AVSATTNING SOM PENSIONSPREMIE

Tjansteman som viljer att disponera avsdttningen pa arbetstidskontot som
pensionspremie far méjlighet att

e Fa hogre pension eller
e Gaipension tidigare

Om tjanstemannen vdljer att avsadttningen ska anvdndas till pensionspremie ska arbetsgivaren anmala in
den aktuella premien till Collectum. Information hur anmalan ska ske och vilken aktuell administrativ
premie som Colletum tar ut av den anstallde finns pa www.collectum.se.

Redovisning och inbetalning av de avsatta medlen ska ske senast under juli mdnad.
Anmdrkning:

De lokala parterna kan éverenskomma om att utse sdrskild férvaltare fér avsdttningen till
pensionspremie. Administrationsavtalet géller inte i sadant fall.
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8 AVSATTNING SOM KONTANT ERSATTNING

Till tjansteman som meddelat arbetsgivaren 6nskemal om kontant erséttning, ska avsattningen
utbetalas under juli manad (alt april manad vid tillimpning av kalenderar). Detta géller dven for
tjdnsteman som av nagot skal inte gor nagot val.

Till tjdnsteman som slutar sin anstdlining utbetalas avsattningen kontant senast en manad efter det att
anstdllningen upphdrt. Avsdttningen kan efter anmalan fran tjdanstemannen senast sista
anstdliningsdagen inbetalas som pensionspremie.

9 NATIONALDAGSFRAGAN

2007 ars dverenskommelse med Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna samt Ledarna innebar dven
att den s k nationaldagsfragan fick sin 16sning. Overenskommelsen innebir féljande tillimpning:

Heltidsanstallda tjansteman som arbetar dagtid, i intermittent tvaskift respektive intermittent treskift,
ar berattigade till tva timmars kompensation varje ar pga. att nationaldagen har blivit allmdn helgdag i
stallet fér annandag pingst. Kompensationen ska proportioneras vid deltidsarbete eller arbete under
delar av aret.

De lokala parterna ska komma 6verens om hur kompensationen ska hanteras (exempelvis genom att
forldgga en extra ledig dag de dr den 6 juni infaller pa en I6rdag eller séndag).

Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat ska vardet av denna uppgérelse tillféras
respektive livsarbetstidskonto enligt parternas dverenskommelse om arbetstidsforkortning. | foretag dar
pensionspremie dr huvudalternativ sa ska det tillampas. Kompensationen ska da asattas vardet 0,125 %.

Ovanstdende framgar av Bilaga "Overenskommelse om nationaldagen”.

10 ANPASSNING AV LOKALA AVTAL OM ARBETSTIDSFORKORTNING

Avtalad arbetstidsférkortning har varit en del av tjansteméannens avtal sedan 1998. Under
avtalsperioden 1998 — 2001 tillampades dock en férenklad modell som i huvuddrag innebar att de lokala
parterna skulle diskutera arbetstidsfragor som bland annat flexibilitet och férkortning. Traffades inte
dverenskommelse om arbetstidsférkortning, skulle I6nen hdjas med 0,5% respektive avtalsar (fr o m den
1 april 1998).

Traffades 6verenskommelse om arbetstidsférkortning innebar detta en dags betald ledighet ar 1999,
ytterligare en dag ar 2000 (totalt tva dagar) och ytterligare en dag ar 2001 (Totalt tre dagar). Avseende
dessa tre dagar finns inga centralt dverenskomna tillimpningsregler betrdffande intjdnande m m.

De arbetsgivare som inte tréffade lokal 6verenskommelse om arbetstidsférkortning eller som blivit
bundna av tjanstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare omfattas inte av dessa 3 dagar.

Dessa lokala avtal ingdr inte i den centrait avtalade Livsarbetstidsmodellen, men dessa kan efter lokal
overenskommelse anpassat till livsarbetstidsmodellen, som da tillférs ett virde om 0,5 procent for var
och en av de tre dagar som avtalet avsag. Vardet av livsarbetstidsmodellen anpassas da enligt foljande:

Anpassning av en dag 2,5 procent
Anpassning av tva dagar 3,0 procent
Anpassning av tre dagar 3,5 procent
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BILAGA 1, ARBETSTIDSFORKORTNINGENS FRAMVAXT

Avtalad arbetstidsférkortning har varit en del av tjanstemdnnens avtal sedan 1998.

AVTALSPERIODEN 1998-2001

Under avtalsperioden 1998 — 2001 tillaimpades en férenklad modell som i huvuddrag innebar att de
lokala parterna skulle diskutera arbetstidsfragor som bl a flexibilitet och férkortning. Traffades inte lokal
overenskommelse om arbetstidsférkortning, skulle I6nen héjas med 0,5% respektive avtalsar (fr o m den
1 april 1998).

Traffades lokal 6verenskommelse om arbetstidsforkortning innebar detta en dags betald ledighet ar
1999, ytterligare en dag ar 2000 (totalt tva dagar) och ytterligare en dag ar 2001 (Totalt tre dagar).
Avseende dessa tre dagar finns inga centralt dverenskomna tillampningsregler betraffande intjdnande m
m. De arbetsgivare som inte triffade lokal dverenskommelse om arbetstidsférkortning eller som blivit
bundna av tjdnstemannaavtalet den 1 april 2001 eller senare omfattas inte av dessa 3 dagar.

AVTALSPERIODEN 2001-2004

| avtalsuppgorelsen 2001 traffades Gverenskommelse om att utdkad arbetstidsférkortning fortsatta
skulle ske i Livsarbetstidsmodellen och under avtalsperioden 2001-2004 tillférdes
livsarbetstidsmodellen ett varde om 1,5 procent motsvarande 3 dagars arbetstidsforkortning. De lokala
avtal om arbetstidsforkortning som traffats under avtalsperioden 1998-2001 kan efter lokal
dverenskommelse anpassat till livsarbetstidsmodellen, som da tillférs ett virde om 0,5 procent for var
och en av de tre dagar som avtalet avsag.

AVTALSPERIODEN 2004-2007
Under avtalsperioden 2004 — 2007 tillférdes ytterligare 0,5 procent motsvarande 1 dags
arbetstidsforkortning.

AVTALSPERIODEN 2007-2010

Under avtalsperioden 2007-2010 tiliférdes ingen ytterligare arbetstidsférkortning utéver tidigare
overenskommelser. Parterna dverenskom dock om en |6sning avseende nationaldagen som innebar att
ett varde motsvarande 2 timmar eller 0,125 procent tillfors Livsarbetstidsmodellen om inte lokala parter
avtalat om att hantera virdet pa annat satt.

Det avtal som tradffades 2007 och som avsag perioden fram t o m 31 mars 2010 innehéll dven en
bestammelse om att tjdnstemannen skulle fa tillgodordkna sig ett varde om 0,6 procent som
kompensation for en hojning av premien till arbetarnas avtalspension. Den avsattningen skulle hanteras
inom ramen for Livsarbetstidsmodellen men kunde enbart tas ut som pensionspremie eller kontant
ersattning. Den kompensationen ar efter en dverenskommelse mellan parterna den 29 maj 2018 avford
fran Livsarbetstidsmodellen och hanteras nu inom ramen for delpensionssystemet.

AVTALSPERIODEN 2010 - 2025
Fran den forsta april 2010 och fortsatt omfattar Livsarbetstidsmodellen arligen ett vdrde om 2,125
procent motsvarande 4,25 dagar.

Sammantaget med lokala 6verenskommelser om arbetstidsforkortning gjorda 1998-2001, kan

Livsarbetstidsmodellen sammanférd med lokalt avtalad arbetstidsférkortningen uppga till ett virde av
3,625 procent motsvarande 7,25 dagar.
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AVTALSPERIODEN 2025 -

Fran den férsta april 2026 och fortsatt omfattar Livsarbetstidsmodellen arligen ett varde om 2,625
procent motsvarande 5,25 dagar.

Sammantaget med lokala dverenskommelser om arbetstidsférkortning gjorda 1998-2001, kan
Livsarbetstidsmodellen sammanférd med lokalt avtalad arbetstidsforkortningen uppga till ett varde av
4,125 procent motsvarande 8,25 dagar.
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Exempel

ARBETSTIDSKONTO

...............................................................................................

Tjdnstemannens namn

Enligt avtal skall Du senast den............. meddela arbetsgivaren hur Du vill
disponera avsittningen till arbetstidskontot.

Foljande avsittningar har gjorts:

Tid:............ dagar (alt ................ timmar) som ska tas ut fore
den.......oooeeviiiiiinnn. efter overenskommelse med Din nidrmaste chef.
Pengar*: ............. kr som kan disponeras som pensionspremie eller kontant
ersdttning.

Ort Datum

................................................................

For foretaget

{Nedanstdende talong avskiljes och insdndes sa att den dr arbetsgivaren tillhanda

SENASL .ot )

Jag vill utnyttja avsittningen pa arbetstidskontot
0 som betald ledig tid

0 som pensionspremie

0 som kontant erséttning

Tjinstemannens underskrift
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BILAGAD

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda mojligheten till att ta fram
praktisk vagledning for lokala parter att hantera problem med droger pa
arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den vidxande problematiken kring droger och star enade i att arbetsplatser ska
vara drogfria. Droger ar ett stort problem och bade arbetsgivare och anstéllda har ratt att kunna stélla
krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt 16sa problem som uppstar pa arbetsmarknaden och har
stor tillit till denna férmaga. Samtidigt handlar det om svara och kénsliga fragor, dédr det behover finnas
en balans mellan intresset av att uppna en drogfri arbetsplats och den anstalldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktdr anser parterna att det ar viktigt att utreda om det dr mojligt att na
en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstilida kan beméta och hantera olika problem
kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsatter ddrfér en arbetsgrupp som ska diskutera och
analysera foljande omraden.

1. Arbetsmiljé och sdkerhet

2. Preventiva atgarder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.

3. Kontrollatgdrder och den anstélldes personliga integritet

4. Arbetsrattsliga atgarder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvardera om det ar
madjligt att ta fram en praktisk vagledning fér de lokala parterna inom omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp som ska genomfdra uppdraget. Arbetsgruppen ska
bestd av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortlépande dialog med en referensgrupp bestdende av
en foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfért och rapporterat senast den 30 september 2026.
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Direktiv for partsgemensam arbetsgrupp om gemensam analys av
semesterlagens regler om arlig betald semester i forhallande till EU-
ratten

Enligt arbetstidsdirektivet har en arbetstagare rétt till arlig betald semester om minst fyra veckor.
Medlemsstaterna far inte stélla upp villkor i nationell lagstiftning som innebar att denna ratt inskranks.
EU-kommissionen har framfort att Sveriges regelverk med intjanande- och semesterar avviker fran hur
flera andra medlemslander implementerat arbetstidsdirektivets krav pa arlig betald semester.
Semesterlagen innebdr att arbetstagare i vissa fall kan erhalla betald semester f6rst efter tolv manaders
anstadllning. Den svenska regeringen har svarat EU-kommissionen att den svenska regleringen inte bryter
mot EU-rdtten och i dagslaget finns det inte nagon indikation pa att regeringen 6vervager férandringar i
semesterlagen. Detta férhallande kan dock dndras.

Med anledning av EU-kommissionens papekande har facken inom industrin vackt frdgan om den
svenska semesterlagens regler om intjdnande- respektive semesterar ar férenliga med reglerna i
arbetstidsdirektivet.

Uppdrag

Parterna inom industrin ar 6verens om att underséka majligheten till att gemensamt analysera EU-
ratten for att darefter utvardera om det kan finnas behov av att vidta dndringar i semesterlagen till foljd
av arbetstidsdirektivet. Om parterna gemensamt skulle komma fram till att det kan finnas ett behov av
att genomfora forandringar i semesteriagen ska parterna dven dvervaga hur dandringar ilagen eller
kollektivavtal skulle kunna utformas. Dessa underlag skulle parterna kunna anvanda for det fall Sverige
hamnar i den situationen att lagen behd&ver dndras till féljd av kraven i arbetstidsdirektivet.

Vid 6vervaganden kring dndringar av semesterlagen ska parterna undersdka olika alternativa former av
regleringar i lagen eller kollektivavtal. | detta arbete kan exempelvis jamférelser goéras med andra lander
inom EU. Eftersom semesterlagen bygger pa en viss systematik kommer en eventuell férandring av
lagen att vara komplex. Parterna ar darfor 6verens om att de dndringar som eventuellt kommer att
foreslas ska vara tydliga och litta att tilldmpa i praktiken.

Parterna har beslutat att tillsdtta en arbetsgrupp som ska genomféra uppdraget. Arbetsgruppen ska
besta av fyra representanter fran arbetsgivarsidan och fyra representanter fran arbetstagarsidan.
Arbetsgruppen ska rapportera till Forhandlingsradet och under arbetets gang ha en fortldpande dialog
med en referensgrupp bestaende av en foretrddare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarférbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska vara slutfort och rapporterat till forhandlingsradet senast den 30 september
2027.
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