Forhandlingsprotokoll

Arende: Allmanna anstallningsvillkor och I16neavtal mm for Tjansteman inom
naringslivet for perioden 1 april 2025 - 31 mars 2027

Parter: Arbetsgivarforening Fremia
Unionen

Tid och plats: Fremias lokaler samt Unionens lokaler under perioden 2025-03-18—
2025-05-21

Nérvarande for Fremia: Nadia Larsson
Johan Falk

Narvarande fér Unionen Molly Aulin
Gert Moberg
jamte delegation

§ 1. Allmédnna anstéllningsvillkor och I6neavtalets ikrafttradande
Parterna har kommit 6verens om nya anstallningsvillkor f6r kollektivavtalet Tjansteméan
inom naringslivet for perioden 1 april 2025 till och med den 31 mars 2027 med de
andringar och tilligg som framgér nedan samt av bilaga 1.

Vidare traffar parterna 6verenskommelse om att [6neavtalet mellan Fremia och Unionen
ska revideras och gélla for perioden 1 april 2025 till och med 31 mars 2027, bilaga 2 samt

bilaga 2a.
For tid efter den 31 mars 2027 galler avtalet med sju dagars dmsesidig uppsédgning.

§ 2. Avtalets omfattning
Parterna upprattar en forteckning over foretag som berors av avtalet men dar Unionen

inte erhéller partsstallning, bilaga 3

§ 3. Arbetsmiljokommitté.
Parterna ger i uppdrag till Arbetsmiljokommitté att under kommande avtalsperiod sarskilt

se over foljande:
- Ostord fritid

- Hallbarhet
- Hallbara chefer




- Hur vl rustade &r foretag inom avtalsomradet Tjanstemén inom naringslivet vid
héndelse av samhallskritisk karaktar, sasom pandemier, spridning av smittosamma

sjukdomar, samt hantering av samhaéllsviktiga vardkontakter.

Det konstateras att i Arbetsmiljpkommitté dven ingér dvriga parter pa avtalet, namligen
Ledarna och Akademikerférbunden varpa att i de fragorna ovan aven inkluderas sidana

som Fremia och 6vriga parter kommit 6verens ger i uppdrag till Arbetsmiljokommitte.

§ 4. Arbetsgrupper
Parterna enas om att under avtalsperioden fortsatta med de sérskilda arbetsgrupper som

inrattades for avtalsperioden 2023-2025 for att se 6ver foljande:

- Modernisering av kollektivavtalet. Fremia ar sammankallande till gruppen.

- Handledning om distansarbete. Unionen dr sammankallande till gruppen.

Parterna enas om att Akademikerforbunden dven kommer medverka i nedanstaende

arbetsgrupper som Fremia kommit 6verens med Akademikerforbunden.

- Handledning for flexibelt arbetsliv. Akademikerférbunden dr sammankallande till

gruppen.

- Utvecklingen av tidsbegransade anstéllningsformer pé avtalsomréadet.

Akademikerforbunden ar sammankallande.

§ 5.Sirskild arbetsgrupp mellan Fremia och Unionen
Parterna enas om att under avtalsperioden fortsatta med den sarskilda arbetsgruppen som

inrattades mellan Fremia och Unionen for avtalsperioden 2023-2025 som ska arbeta med

att fortydliga loneprocessen.

§ 6.Berakning av utrymme foér individuella I6nehdjningar
Om lokal 6verenskommelse om annat inte triffas, kas lonesumman for de medlemmar i
Unionen vid féretaget som omfattas av lonerevisionen med minst 3,2 procent den 1 april
2025 och 2,7 procent den 1 april 2026. Varje heltidsanstalld tjansteman som omfattas av
Ionerevisionen skall erhélla en 16nehdjning om lagst 630 kronor per méanad fran den 1 april

2025 samt 590 kronor per méanad fran den 1 april 2026.




Efter [onehdjningen ska manadslonen for heltidsanstélld tjansteman som har fyllt 18 ar
uppga till lagst 22 025 kronor i april 2025 samt 22 620 kronor i april 2026. For tjansteman
som saknar yrkeslivserfarenhet kan lagre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra

skal an bristande yrkeslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjansteméin med ett ars sammanhéangande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen
uppga till lagst 23 329 kronor 1 april 2025 samt 23 959 kronor 1 april 2026.

§ 7. Ovriga avtal
Ovriga avtal och verenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid

som avtalet om allmanna anstallningsvillkor.

§ 8. Avtal om arbetstidsférkortning
Tidigare traffade avtal om arbetstidsforkortning som traffats med stod av tidigare centrala

I6neavtal, och som vid tidpunkten for detta avtals tecknande inte sagts upp, ska fortsdtta

galla.

§ 9. System foér arbetstidsforkortning
Inférandet av system for forkortad arbetstid i form av ratt till ledig dag inférs i allmanna

villkorsavtalet enligt bilaga 1. Denna bestimmelse tillimpas pa ledighet som ska forlaggas
fran och med 1 jan 2026. For detta gors avrakning med 0.2 procent fran och med 1 april
2025 och 0.3 procent fran och med 1 april 2026 fran avtalsvardet.

§ 10. Overtidsersattning till deltidsanstillda
Parterna enas om att overtidsersattning ska utges for saval heltids- som deltidsanstallda.

Tidigare bestimmelser om mertid utgar fran avtalet i sin helhet.

§11. Redaktionella @ndringar
Parterna enas om redaktionella dandringar i enligt med bilaga 1.

§ 12. Riktlinjer for kompetensutveckling
Ett nytt sista stycke tillférs under rubriken Kompetensutveckling — ett ansvar for bdde foretag
och anstilld enligt nedan, bilaga 4.

I samband med en anstéllds atergang i arbetet efter en langre tids franvaro sasom
foréldraledighet eller sjukdom bor arbetsgivaren och anstélld samrada om de insatser och

den kompetensutveckling som beh6vs med hansyn till franvarons omfattning.



§13. Avslut
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm 21 maj 2025
Vid protok H
[; L@(
Johan FaI
Justeras Justeras
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Bilaga 1

Foéréndringar i allmdnna anstéllningsvillkor i avtalet for tjanstemén anstéllda vid Tjdnstemén
inom néringslivet 1 april 2025-31 mars 2027

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 9 utgar

§ 2 Anstilining
Mom 2 Anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete

§ 2 mom 2:1 dndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Mom 2:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan verenskomma om anstallning for viss tid,
viss sdasong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet

foranleder sadan anstallning.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete
nér de har ferier eller annars gor uppehall i studierna.

Tjansteman som anstélls vid foretaget efter det att ha uppnatt den alder som anges
i § 32 a lagen om anstallningsskydd, far anstallas for viss tid, viss sdsong eller visst

arbete.

Ny lydelse
Mom 2:1



Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om anstéllning for viss tid, viss
sisong eller visst arbete om arbetsuppgifternas sarskilda beskaffenhet foranleder sadan
anstallning.

Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sasong eller visst arbete nar de

har ferier eller annars gor uppehdll i studierna.

Tjansteman som anstélls vid foretaget efter det att ha uppnatt den &lder som anges i §32 a
lagen om anstéllningsskydd, far anstéllas for viss tid, viss sédsong eller visst arbete.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning for
avtalad visstidsanstéllning. Arbetsgivaren och tjainsteman kan komma 6verens om att
avtalad visstidsanstillning inleds med en prévoperiod under de forsta 6 manader. Sadan

overenskommelse ska vara skriftlig.

Omvandlingsregel for avtalad visstidsanstallning

En avtalad visstidsanstéllning 6vergar i en tillsvidareanstallning nér en tjansteman har
varit anstilld hos arbetsgivaren i en avtalad visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n 24

manader under en femarsperiod.

§ 2 mom 2:2 tillfors ett nytt stycke avseende vikariat enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Mom 2:2

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstallningen avser

praktikarbete eller vikariat.

Med vikariat avses

e att tfanstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet p& grund av semester, sjukdom, utbildning eller foréaldraledighet, eller

e att tfanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten,
uppehéller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av

befattningen har utsetts.




e Foretradesratt till nyanstallning géller inte till ny anstédllning som avser vikariat,
som bedoms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Ny lydelse
Mom 2:2

Avtal om anstéllning for viss tid far vidare traffas om anstéllningen avser praktikarbete

eller vikariat.
Med vikariat avses

e att janstemannen ersatter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller foraldraledighet, eller

e att tjanstemannen under hogst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller
en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har
utsetts.

e Foretradesratt till nyanstéllning géller inte till ny anstéllning som avser vikariat, som
beddms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Ett vikariat 6vergar i en tillsvidareanstéllning nér en tjansteman har varit anstélld hos
arbetsgivaren i ett vikariat i sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod.
Arbetsgivaren och tjansteman kan komma &verens om att vikariatet inleds med en

provoperiod under de forsta 6 manader. Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Overgangsbestimmelser:
Kvalifikationstiden fér omvandling av vikariat till tillsvidareanstallning berdknas endast

for anstallningar som ingatts fran den 1 september 2025.

Mom 2:3 nedan utgar

Nytt mom 2:3 tillfors enligt nedan.
Mom 2:3 Konvertering av avtalad visstid och vikariat i kombination



En avtalad visstid eller ett vikariat 6vergar till en tillsvidareanstéllning nér den
sammanlagda anstillningstiden i avtalad visstid och vikariat i kombination med varandra

overstiger 4 ar under en 5 ars period.

§ 8 Kompensation fér dvertid, forskjuten arbetstid, beredskap och
jour,samt restid

Mom 1:1 ett sista stycke innan anmarkningen infors enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Mom 1:1

Tjansteman har ratt till sarskild 6vertidskompensation om inte annan

overenskommelse har tréffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sdrskild
kompensation for dvertidsarbete inte utgéar genom att 6vertidsarbetet ersitts med

hogre 16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana dverenskommelser ska galla for tjansteman i chefsstéllning eller tjansteméan
som har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning.
Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och

tjdnstemannen inte 6verenskommit om annat.
Anmarkning

Om en tjansteman efter dverenskommelse enligt detta moment andra stycket finner
att den arbetade tiden i vasentlig grad avviker fran de forutsattningar som

dverenskommelsen vilar p4, skall tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att
registrera arbetstiden pa ett andamalsenligt sétt, t ex darfor att tjanstemannen i
betydande utstrickning utfor arbete utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller

annars pa olika platser.

Exempel pé detta kan vara nér arbete utfors i hemmet eller séljarbete.



Ny lydelse
Mom 1:1

Tjansteman har rétt till sarskild overtidskompensation om inte annan éverenskommelse

har traffats enligt detta moment, andra stycket.

Arbetsgivaren och tjainstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild
kompensation for 6vertidsarbete inte utgar genom att 6vertidsarbetet ersatts med hogre

16n och/eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Sadana 6verenskommelser ska galla for tjanstemén i chefsstéllning eller tjanstem&n som
har okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forliggning. Overenskommelsen ska
avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte 6verenskommit

om annat.

Sadana dverenskommelser innebér inte att arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen

kommit 6verens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Anmirkning
Om en tjinsteman efter overenskommelse enligt detta moment andra stycket finner att den arbetade
tiden i visentlig grad avviker frin de forutsittningar som dverenskommelsen vilar pd, skall

tjanstemannen ta upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att registrera arbetstiden
pd ett dndamdlsenligt sitt, t ex dirfor att tjianstemannen i betydande utstrickning utfor arbete
utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pd olika platser.

Exempel pi detta kan vara nir arbete utfors i hemmet eller siljarbete.

Mom 2:1 dndras enligt nedan.

Mom 2:1

Med 6vertidsarbete som medfor rétt till Gvertidskompensation avses arbete som
tjanstemannen har utfort utéver den fér honom gallande ordinarie dagliga

arbetstidens langd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller
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e dar beordrandet pa férhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkénts i

efterhand av arbetsgivaren.

Botsifiades dalidlsnd .

Mom 3:2 dndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse

Mom 3:2
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

for overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar—fredagar

Manadslénen

94

for 6vertidsarbete pa annan tid

Manadslénen

72

Anmirkning

Overtidsarbete pé for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-,

jul- och nydrsafton jamstills med Gvertidsarbete pd “annan tid”.
Betraffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anmérkning 3.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon. (For tjansteman avlonad med veckolén ska manadslonen berdknas

som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme
och for 6vertidsarbete som avses under B med tva timmar for varje overtidstimme.

W
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Ny lydelse
Mom 3:2

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl. 0620 helgfria mandagar—fredagar

Manadslonen

94

b) for overtidsarbete pa annan tid

Manadslonen

72

Anmirkning
Overtidsarbete pd for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt midsommar-, jul- och

o s

nydrsafton jamstills med 6vertidsarbete pd “annan tid”.
Betriffande semesterlon — se § 4 mom 4:1, anméarkning 3.

Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

(For tjansteman avlonad med veckolon ska manadslonen beraknas som 4,3 x veckolonen.)

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under A utges med 1,5 timme och for
overtidsarbete som avses under B med tva timmar for varje 6vertidstimme.

Vid tillampningen av divisorerna ska tjanstemannens 16n uppraknas till 16n motsvarande
full ordinarie arbetstid.

Mom 4 utgdr i sin helhet

S

11



§ 10 Permission, Tjanstledighet, annan ledighet, nationaldagen
Ett nytt moment, 5, tillfors enligt nedan.
Mom 5 Arbetstidsforkortning

Ratten till ledighet

Tjansteman har ratt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tjansteman utgoér arbetstidsférkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderar. Tjainstemin som arbetar deltid har ratt till férkortad arbetstid i
proportion till sysselsattningsgraden vid ledigheten.

Forlaggning av ledighet
Arbetsgivaren och arbetstagaren bor i dialog samrada kring férlaggningen av den lediga
dagen.

MJ
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Om &verenskommelse inte nas, beslutar arbetsgivaren om forlaggning av en ledig dag.
Alternativt kan arbetstidsforkortningen forlaggas till tva lediga halvdagar i anslutning till
veckoslut eller helgdagar.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underratta tjanstemannen i om férlaggningen for
det kommande kalenderaret. Vid forlaggning av ledighet i januari ska arbetsgivaren
underratta tjanstemannen senast en manad fore ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underrattat tjanstemannen om forlaggning enligt

féregaende stycke, far tjanstemannen arbetstidsférkortning genom att fredagen efter
Kristi Himmelfardsdag ar ledig.

Genom individuell eller lokal facklig 6verenskommelse kan 6verenskommelse om annan
forlaggning av ledigheten traffas. Sadan 6verenskommelse kan t ex innebéra férlaggning
av ledig tid som del av dag eller per timme.

Om en tjansteman maste arbeta under den dag som ledighet har férlagts
till, far arbetsgivaren forlagga ledigheten till en annan dag i anslutning till
helgdag eller veckoslut.

Ratt till ledighet forutsatter att tjanstemannen ar kvar i anstéllningen vid
ledighetstidpunkten. Tjansteman vars anstallning upphért under
kalenderdret utan att ha fatt arbetstidsférkortning far inte nagon
kompensation for detta. Detsamma galler tjansteman som vid tidpunkten
for ledigheten ar franvarande exempelvis pa grund av sjukdom eller
tjanstledighet. Den tjansteman som varit ledig men som slutar senare
under kalenderaret blir inte aterbetalningsskyldig.

Anmdirkning
Ledighet far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet ar att
jamstalla med helgdagar.

§ 12 Uppséagning
Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
Ett nytt mom infors enligt nedan.

VLN
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Mom 3.1 Avbrytande av avtalad visstid och vikariat i fortid

For en anstillning om avtalad visstidsanstéllning eller ett vikariat som avses kan enskild
overenskommelse traffas om mojlighet for arbetsgivaren eller tjansteman att genom
skriftlig underréttelse avbryta anstéllningen. Anstéllningen upphor dé 1 ménad efter att
nagondera parten underrattat motparten. Enskild 6verenskommelse enligt ovan ska vara
skriftlig. Mé&jligheten att genom underrittelse avbryta anstallningen géller fram till den
tidpunkt d4 tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om 6 manader hos

arbetsgivaren.

Arbetsgivaren ska utdver underréttelsen ovan, varsla lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation har rétt att begéra

overlaggning med arbetsgivaren om beskedet.

§ 14 Pensioner och férsakringar
Mom 2:2 forsta stycket dndras enligt nedan.
Nuvarande lydelse

Mom 2:2 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman kan ansdka om ritt till deltidspension fran och med den méanad

tjanstemannen fyller 60 ar.

Om deltidspension beviljas &r anstallningen fran det att deltidspensionen bérjar
gilla, en deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av
KTP 2 dven fortsittningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsattningsgrad.

Foretradesrétt till anstallning med hogre sysselsattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen giller inte for tjansteméan som har deltidsanstéllning
genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning

Parterna iir verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid géllande forfattningsregler

rirande pension, t ex skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

\\5
AN
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Ny lydelse
Mom 2:2 Deltid i pensioneringssyfte

Tjansteman kan anstka om rétt till deltidspension fran och med den manaden

tjanstemannen fyller 62.

Om deltidspension beviljas ar anstédllningen fran det att deltidspensionen bérjar gélla, en
deltidstjanst med den sysselsattningsgrad som f6ljer av deltidspensionen.
Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som omfattas av KTP 2

aven fortsittningsvis anmala inkomst utifran tjanstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesratt till anstallning med hogre sysselsédttningsgrad enligt 25 a §
anstéllningsskyddslagen géller inte for tjansteméan som har deltidsanstéllning genom

deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rorande

pension, t ex skatteregler avseende uttag av pensionsforsikring.

Overgangsbestammelse
Tjansteman som fyller 60 ar senast 2026-12-31 kan ansoka om rétt till deltidspension fran

och med den manaden tjanstemannen fyller 60.

Redaktionella andringar
- Paragraf och moment i avtalstexten dndras sa att rubriksdttning tillfors enligt nedan.

§ 1 Avtalets omfattning

Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 1 Omfattning

Mom 5 Uppnéddd pensionsalder

Mom 6 Utlandstjanstgoring

Mom 7 Nyanslutna organisationer

Mom 8 Det enskilda anstéllningsavtalet
Mom 9 Tjanstbarhetsintyg (mom utgar)

§ 2 Anstillning

Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 2:4 Provanstallning

Mom 3 Vikariatersattning




Mom 4 Facklig introduktion

§ 3 Allmédnna anstdllningsférhallanden
Foljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 1 Lojalitet

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla
Mom 3 Fortroendeuppdrag

§ 4 Semester

Foljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 3:1 Antal semesterdagar

Mom 3:2 Fler avtalade semesterdagar

Mom 3:3 Lokala bestammelser

Mom 3:4 Tillgodordknande av semesterdagar
Mom 3:5 Semester vid tidsbegransade anstallningar
Mom 4:1 Semesterlon och semestertillagg

Mom 4:2 Semesterersittning

Mom 4:3 Obetald semester

Mom 4:4 Andrad sysselsittningsgrad

Mom 4:5 Utbetalning av semesterlon

Mom 5:1 Sparande av semesterdagar

Mom 5:2 Uttag av sparad semesterdagar

Mom 5:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

§ 5 Sjuklon med mera
Foljande moment rubriceras enligt nedan
Mom 3:1 Sjuklonens storlek

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod

Mom 3:3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen
Mom 4:1 Livranta

Mom 4:2 Ersdttning fran annan forsakring

Mom 4:3 Annan ersdttning fran staten

Mom 5:1 Uppnadd pensionsalder

Mom 5:3 Friskintyg

Mom 5:4 Nedsatta sjukférmaner

Mom 5:5 Skada vid olycksfall véllad av tredje man
Mom 5:6 Olycksfall hos annan arbetsgivare



Mom 5:7 Ovriga inskrénkningar i rétten till sjuklén

§ 6 Forildralon

Foljande moment rubriceras enligt nedan
Mom 6:1 Villkor for fordldralon

Mom 6:3 Utbetalning av fordldralon
Mom 6:4 Reducering av foraldralon
Mom 6:5 Berdkning av avdrag

§ 7 Arbetstidsbestimmelser

Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 1:1 Tillampningsomrade

Mom 1: 2 Undantag

Mom 1:3 Individuellt 6verenskomna undantag
Mom 1:4 Lokal 6verenskommelse

Mom 3:1 Rast, maltidsuppehall och pauser
Mom 6:1 Allméan 6vertid

Mom 6:3 Aterforing av 6vertid

Mom 6:4 Annan berdkning av allmén 6vertid
Mom 6:5 Extra overtid

Mom 6:6 Nodfall

Mom 7:1 Definition av jourtid

Mom 7:2 Lokal 6verenskommelse

Mom 7:3 Forlaggning av jourtid

8K ot EBedpentid, i farela 1 id 1 1] T
restid

§ 8 Kompensation for overtid, forskjuten arbetstid, beredskap och jour, samt restid
Féljande moment rubriceras enligt nedan

Mom 1:1 Allmant

Mom 1:2 Sarskild kompensation vid daglig forberedelse — och avslutningsarbete
Mom 1:3 Underréttelse till lokal facklig part

Mom 2:1 Allmant

Mom 2:4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Mom 2:5 Reskostnader vid &vertidsarbete

Mom 2:6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Mom 3:1 Overtidskompensation i pengar — ledighet

V4V,
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Mom 3:2 Overtidsersittningens storlek

Mom 4:1 Ersattning for mertid (utgar)

Mom 4:2 Nar mertid 6vergar till 6vertid (utgar)

Mom 5:1 Lokal 6verenskommelse

Mom 5:2 Definition av forskjuten arbetstid/skiftarbete
Mom 5:3 Meddelande om skiftarbete/forskjuten arbetstid
Mom 5:4 Ersattning for skiftarbete/férskjuten arbetstid
Mom 5:5 Enskild 6verenskommelse

Mom 6:1 Lokal 6verenskommelse

Mom 6:2 Definition av beredskapsarbete

Mom 6:3 Ersattning for beredskapsarbete

Mom 6:5 Enskild 6verenskommelse

Mom 6:6 Forlaggning av beredskapsarbete

Mom 7:1 Lokal éverenskommelse

Mom 7:2 Definition av jourtid

Mom 7:3 Ersattning for jourtid

Mom 7:4 Enskild 6verenskommelse

Mom 7:5 Forlaggning av jourtid

Mom 8:1 Omfattning av restidsersattning

§ 10 Permission, tjinstledighet, annan ledighet, nationaldagen

Foljande moment rubriceras enligt nedan

Mom 2:1 Tjanstledighet heldag utan 16n

Mom 2:2 Berdkning av tjanstledighetsavdrag

Mom 2:3 Léneavdrag vid intermittent arbete, hel dag
Mom 3:1 Annan ledighet under del av dag utan 16n

Mom 3:2 Berdkning av ledighetsavdrag vid annan ledighet, del av dag

§ 11 Tjinstemans aligganden och rittigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och

arbetare

Foljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 1 Arbetsskyldighet vid konflikt

Mom 2 Skyddsarbete

Mom 3 Fortroenderadet

Mom 4 Lénereducering och uppséagning vid konflikt



§ 12 Uppsdgning
Foljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 4 Ledighet for sbkande av annat arbete

§ 13 Virnplikts- och civilforsvarstjanstgoring
Foljande moment rubriceras enligt nedan.

Mom 1 Ersattning

Mom 2 Annan militartjanstgoring

Mom 3 Mobilisering eller forstarkt forsvarsarbete

§ 14 Pensioner och forsikring
Féljande moment rubriceras enligt nedan.
Mom 1 Grundférutsattningar

Forteckning éver dvriga avtal
Nuvarande lydelse

Medbestimmandeavtal
Overenskommelse mellan KFO och LO/PTK gillande frén den 1 juli 1991.

Ny lydelse
Medbestimmandeavtal

Overenskommelse mellan Fremia och LO/PTK gallande fran 18 september 2024.

Nytt avtal laggs till enligt nedan.

Etableringsjobb

Avtal om etableringsanstéllning tecknat mellan Fremia och Union géllande fran 1 oktober
2024

§ 2 mom 2:5

Momenten dndras enligt f6ljande.

Om arbetsgivaren star i begrepp att anstalla en tjansteman enligtmeom-2:3-eller
mom 2:4 ska arbetsgivaren underratta berérd tjanstemannaklubb vid foretaget

innan anstallningséverenskommelse tréffas. Underrattelse ska dock alltid lamnas

inom en vecka efter det anstallningséverenskommelse har traffats.



§ 5 mom 3:1

Sista meningen i momentet stryks som en konsekvensandring av rubricering av Mom 3:2

Mom 3:1
Den sjuklén som arbetsgivaren skall utge till jinstemannen berdknas genom att

avdrag gors fran lonen enligt f6ljande.

-y - o

§ 5 mom 3:2

Sista meningen under rubriken Definition av ménadslén och veckoarbetstid Sjuklon fr o m

15:e kalenderdagen stryks som en konsekvensiandring av rubricering av Mom 3:3

Nuvarande lydelse

Definition av mdnadslon och veckoarbetstid

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolén
skall ménadslonen beridknas som 4,3 x veckolonen.)

Med manadslon avses i detta moment:

fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetillagg per manad (t ex fasta skift-

eller 6vertidstillagg)

den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premie-l6n eller liknande rérliga Ionedelar. For tjansteman som till vasentlig del ar
avlonad med namnda lénedelar bor 6verenskommelse traffas om det 1onebelopp
fran vilket sjukavdrag skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjianste-mannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan forldggningscykel.
Berikning av veckoarbetstiden gors med hogst tva decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid gller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri

vecka i genomsnitt per ar.

§ 4 Mom 4:1

Anmirkning 3 dndras enligt f6ljande (konsekvensandring)



Nuvarande lydelse

3. Vad overtidsersdttning, ersattning per 6verskjutande timme vid
deltidsanstallning och restidsersattning betraffar har divisorerna i §7 mom 3:2 och

41 respektive mom 8:3 nedjusterats sa att de inbegriper semesterlon.

Ny lydelse
3. Vad overtidsersittning och restidsersattning betréffar har divisorernai § 8 mom 3:2

respektive mom 8:3 nedjusterats s att de inbegriper semesterlon.

Generell redaktionell &ndring
Ordet mertid tas bort pa samtliga stallen i kollektivavtalet som en foljd av @ndringarna i
de allméanna anstallningsvillkoren enl. bilaga 1.

Generell redaktionell @&ndring
Fackforbundet SRAT kommer att laggas till i forteckning 6ver fackférbund som ingar i
Akademikerférbunden



Bilaga 2

Férindringar i avtal om I6nebildning samt i Omfattnings-, tillimpnings-, och
forhandlingsregler i foretagen Fremia — Unionen i avtalet for tjanstemén anstéllda vid
Tjansteman inom naringslivet 1 april 2025-31 mars 2027

Redaktionella @ndringar
- Idedelarna dar det framgéar KFO ska det dandras till Fremia.
- Omfattnings-, tillampnings-, och forhandlingsregler
5 Anmélan om pensionsmedfoérande 16n
Forsta stycket ska KT-planen dndras till Folksam.

Avtal om l6nebildning
3.2 Lonesamtal
Sista stycket under rubriken Utvecklingssamtal @ndras enligt nedan.

Nuvarande lydelse

Utvecklingssamtal

Ett framgangsrikt arbete med 16neséttning forutsatter samtal dar
kompetensutvecklingen pa ett naturligt satt kopplas till detta arbete. Hérigenom
kan tjansteméannen stimuleras och kénna gensvar for gjorda satsningar och
framsteg. Arbetsgivaren ska klargéra de mal och krav som finns pa janstemannens
framtida utveckling och prestation. Tjanstemannens kompetens och
kompetensutveckling ska sittas i relation till féretagets framtida kompetensbehov.
Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att spegla
aktuellt innehall.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar och kan vid behov ske oftare.
Utvecklingssamtalet bor utmynna i att en plan f6r mal och utveckling upprittas for

tjanstemannen. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.
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Ny lydelse
Ett framgangsrikt arbete med I6neséttning forutsatter samtal dar kompetensutvecklingen

pa ett naturligt sitt kopplas till detta arbete. Harigenom kan tjanstemannen stimuleras och
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kanna gensvar for gjorda satsningar och framsteg. Arbetsgivaren ska klargora de mal och
krav som finns pa tjanstemannens framtida utveckling och prestation. Tjanstemannens
kompetens och kompetensutveckling ska sittas i relation till foretagets framtida kompe-
tensbehov. Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att
spegla aktuellt innehall.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar och kan vid behov ske oftare.
Utvecklingssamtalet bor utmynna i att en plan for mal och utveckling upprittas for
tjanstemannen. Utvecklingssamtalet bér dokumenteras.

Tjansteman som erhaller helt ny tjanst, vilket skulle betraktas som en befordran ska erhalla

16nedkning i samband med sadan férandring.

3.5
Punkten i Ioneavtal far ny lydelse enligt nedan.

Nuvarande lydelse

Ny lydelse
Med utgangspunkten att varje anstalld till f6ljd av sina arbetsuppgifter och av sina

uppnadda resultat i forhallande till satta mal bidrar till foretagets
produktivitetsutveckling, 6kade l6nsamhet och tillvaxt ska alla heltidsanstallda erhalla
Ionehdjningar enligt 3.4 ovan. Om en tjansteman inte uppvisar tillracklig prestation eller
inte nar uppsatta mal kan denne erhalla ingen eller markarbar lag 16ne6kning.

Med tjansteman som erhallit ingen eller markbart lag 16nedkning ska sarskilda
overlaggningar foras mellan chef och tjansteman om dennes forutsatiningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshéjande atgéarder eller andra &ndamalsenliga
atgarder. Arbetsgivaren ska underratta lokal arbetstagarpart da tjansteman erhallit ingen
eller markbart lag I6neckning.

N
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For att utge ingen eller markbart lag 16nedkning tva ar i foljd ska arbetsgivare forst begéra
forhandling med lokal facklig organisation.

Endera parten kan begdra central férhandling om oenighet uppstar. Sddan begiran ska
motpart tillhanda senast 7 dagar efter avslutad lokal forhandling.

For tjansteman som erhaller ingen eller markbart lag 16ne6kning ska en atgérdsplan
upprittas med tidplan och uppfdljning. Atgardsplanen ska vara skriftlig och upprittas
gemensamt av chef och tjansteman. Atgarderna i planen ska syfta till att tjinstemannen

framgent ska kunna ges férutsattningar for en positiv Ioneutveckling.

Anmarkning
Vid avsaknad av lokal arbetstagarklubb skickas sidan underrittelse till Unionens regionkontor.

Som underrittelse riknas dven kommunikation via epost.

3.6
Foljande anmirkning laggs till i slutet av punkten enligt nedan.

Nuvarande lydelse

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om loner triffas lokalt. Enligt
avtalets forhandlingsordning kan dock central forhandling pékallas av endera
parten.

Ny lydelse
Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om I6ner traffas lokalt. Enligt avtalets

forhandlingsordning kan dock central férhandling pakallas av endera parten.

Anmirkning
I det fall lokala parter gjort verenskommelser om annan losning for rorliga lonedelar i det centrala

avtalet bor dessa ses dver i samband med drlig lonerevision.

Omfattnings-, tillampnings- och féorhandlingsregler
2.3 Arbetstidsforandring
Foljande anmérkning laggs till i slutet av punkten enligt nedan.

Nuvarande lydelse
Om arbetstidens langd for tjansteménnen vid foretaget eller vissa av dessa




forandras ska l6nerna for beroérda tjansteman andras i proportion till

arbetstidsforandringen.

Ny lydelse
Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras ska

I6nerna for berdrda tjansteméan andras i proportion till arbetstidsférandringen.

Anmirkning
Detta giller inte forindring till foljd av 6verenskommelse om arbetstidsforkortning i central

overenskommelse.

L

25



Bilaga 2a

Avtal om l6nebildning i foretagen
Fremia — Unionen

Mellan Arbetsgivarféreningen Fremia och Unionen fr.o.m. 1 april 2025 t o m 31 mars 2027

Fremia och Unionen &r ense om foljande avtal for Fremias medlemsforetag enligt sarskild

lista.

1 Loénebildningens betydelse

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapa forutsattmingar
for att individer utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser. Harigenom kan l6nebild-
ningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och 16nsamhet. Standigt
forbattringsarbete, som alla anstillda ska vara medverkande i och darmed bidra med sina
insatser, leder till en intdktsskapande lonebildning. Detta mojliggor en positiv
I6neutveckling och trygghet i anstallningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretradare och de anstallda

tjdnstemannen ar av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonebildningen bygger pa foretagets affdrs- och verksamhetsidé samt ekonomi, produk-
tivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa
delmal och individmal.

2 Principer for I6nesattningen i foretagen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med héansyn till verksamhetens
krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt
uppnadda resultat i relation till satta mal. Av betydelse harvid ar utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och
materiella tillgangar, kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, stresstalighet,

problemldsning, omdome, initiativ, idérikedom.

)
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Vid den individuella I6neséttningen ska sarskilt beaktas hur tjanstemannen uppfyllt satta

mal och de resultat som vederbdrande uppnatt.

Teknisk utveckling och @ndrade forutsattningar i det egna foretaget kraver okad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir
tjanstemannen battre skickade att bidra till verksamhetsmalen. Detta ger méjligheter till
personlig utveckling med dartill kopplad l6neutveckling.

Samma vardering och tillimpning betraffande ovanstaende principer ska gélla saval for
kvinnor som fér mén vilket medfdr att eventuella osakliga loneskillnader mellan dem
elimineras. Samma varderingar och tillimpning betraffande ovanstaende principer skall
aven galla for att motverka all typ av diskriminering. Vid annat tillfélle an vid
loneférhandlingen analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i forhallande till
mannens. Framgar det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska

dessa korrigeras snarast dock senast inom en trearsperiod.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation till foljd av konkurrens, ny teknik och
informationssystem, affdrs- och marknadsorientering etc forutsitter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. En sadan utveckling bor ge
alla anstéallda méjlighet att efter verksamhetens behov férkovra sig i sitt arbete.

Genom 6kad kompetens bor de anstéllda salunda bidra till foretagets produktivitetsut-
veckling och fa en beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta forutsatter individuell
och differentierad 16nesattning.

For dldre tjanstemén galler samma principer som for yngre.
3 Loneprocessen och de lokala férhandlingarna

3.1

Det ar i det enskilda foretaget — hos foretagsledning, fackliga foretradare och anstallda —
som kunskaper finns om foretagets forutsattningar betraffande 16nebildningen. Det ar i
enlighet med avtalets intentioner att upplaggningen och formerna for genomférandet av
loneprocessen ska ske i samverkan mellan foretagsledning och de fackliga féretradarna.

Parterna bor hérvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt

lonearbete, dir parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom
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uppnas en loneséttning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde

tjanstemannen.

I fsrhandlingen gors f6rst en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillamp-
ningen pa foretaget samt triffas 6verenskommelse om l6nerevisionsdatum, formerna och

de lokala kriterierna for 1onerevisionen.

I samband med den érliga lonerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna, inom ramen
for 1onerevisionen enligt 3.4, en lonedversyn i syfte att fér berérda medlemmar i Unionen
bibehélla eller uppna en 6nskad lonestruktur. Det ar viktigt att de lokala parterna
definierar vad man i sitt foretag menar med lonestruktur samt hur den bér vara beskaffad
for att stodja de lonepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten &r att dessa mal ska uppfyllas

genom l6neforhandlingar.

Enas inte parterna om annat ar lonerevisionsdatum den 1 april 2025 och 1 april 2026.

3.2 Lonesamtal

Lonesamtal ska hallas arligen mellan lonesattande chef och tjanstemannen. Det ar av
avgorande betydelse for loneséttningen att en dialog fors mellan chef och berérd medlem i
Unionen. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklings-
mojligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal allt sett i ett helhets-
perspektiv pa kort och lang sikt med koppling till individuell 16neutveckling.
Arbetsgivaren initierar sidan dialog. Da det 4r tekniskt mdjligt skall dven dialog féras med
foraldralediga, langtidssjuka etc. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen satts

och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka I6nen.

Utvecklingssamtal
Ett framgéangsrikt arbete med I6nesattning forutsétter samtal dar kompetensutvecklingen

pé ett naturligt satt kopplas till detta arbete. Harigenom kan tjansteméannen stimuleras och
kidnna gensvar for gjorda satsningar och framsteg. Arbetsgivaren ska klargora de mal och
krav som finns pa tjanstemannens framtida utveckling och prestation. Tjanstemannens
kompetens och kompetensutveckling ska sattas i relation till foretagets framtida kompe-
tensbehov. Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att

spegla aktuellt innehall.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar och kan vid behov ske oftare.
Utvecklingssamtalet bér utmynna i att en plan fér mal och utveckling uppréttas for

tjanstemannen. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.



Tjansteman som erhaller helt ny tjédnst, vilket skulle betraktas som en befordran ska
erhélla 16nedkning i samband med sadan forindring.

3.3

De lokala parterna ska genomfora l6nerevisionen sé att lonesattningen bidrar till att en
onskad l6nestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad l6nedifferentiering mellan
de enskilda tjanstemannen. Vid 6vervaganden betraffande 16nestrukturen ska beaktas de i
gruppen ingaende tjanstemannens dkade erfarenheter i sina befattningar, mera
kvalificerade arbetsuppgifter, okade krav i arbetet, stérre befogenheter och ansvar,
befordran, férbéttrade arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras

kompetens som &r av vikt for verksamheten.

3.4

Om lokal 6verenskommelse om annat inte triffas, 6kas lo6nesumman fér de medlemmar i
Unionen vid foretaget som omfattas av lonerevisionen med minst 3,2 procent den

1 april 2025 och 2,7 procent den 1 april 2026. Varje heltidsanstalld tjansteman som
omfattas av Ionerevisionen skall erhalla en 16neh6jning om lagst 630 kronor per ménad 1
april 2025 samt 590 kronor 1 april 2026.

3.5

Med utgdngspunkten att varje anstilld till f6ljd av sina arbetsuppgifter och av sina
uppnédda resultat i forhallande till satta mal bidrar till féretagets
produktivitetsutveckling, 6kade lonsamhet och tillvixt ska alla heltidsanstillda erhélla
Ionehojningar enligt 3.4 ovan. Om en tjinsteman inte uppvisar tillricklig prestation
eller inte nar uppsatta mal kan denne erhalla ingen eller mirkarbar 1ig l6ne6kning,.

Med tjansteman som erhallit ingen eller markbart 1ig 16nedkning ska sirskilda
overliggningar foras mellan chef och tjinsteman om dennes forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande atgirder eller andra indamélsenliga
atgirder. Arbetsgivaren ska underritta lokal arbetstagarpart da tjinsteman erhallit

ingen eller mirkbart lag 16ne6kning.

For att utge ingen eller markbart 1ag 1one6kning tva ar i f61jd ska arbetsgivare forst
begira forhandling med lokal facklig organisation.

Endera parten kan begira central forhandling om oenighet uppstar. Sidan begiran ska
motpart tillhanda senast 7 dagar efter avslutad lokal forhandling.

For tjinsteman som erhdller ingen eller mirkbart lag 16ne6kning ska en dtgirdsplan
upprittas med tidplan och uppfoljning. Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas




gemensamt av chef och tjinsteman. Atgirderna i planen ska syfta till att tjainstemannen
framgent ska kunna ges forutsittningar for en positiv I1oneutveckling.

Anmirkning
Vid avsaknad av lokal arbetstagarklubb skickas sdidan underrittelse till Unionens
regionkontor.

Som underriittelse riiknas dven kommunikation via epost.

3.6
Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om Iéner tréffas lokalt. Enligt avtalets
forhandlingsordning kan dock central férhandling pakallas av endera parten.

Anmiirkning
I det fall lokala parter gjort 6verenskommelser om annan losning for rorliga lonedelar i
det centrala avtalet bor dessa ses 6ver i samband med drlig lonerevision.

3.7

Efter 16nehdjningen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som har fyllt 18 ar
uppga till lagst 22 025 kronor i april 2025 samt 22 620 kronor i april 2026. For tjansteman
som saknar yrkeslivserfarenhet kan lagre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra

skél an bristande yrkeslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjanstemén med ett ars sammanhéngande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen
uppga till lagst 23 329 kronor 1 april 2025 samt 23 959 kronor 1 april 2026.

3.8
Detta avtal géller till och med den 31 mars 2027.

Fremia och Unionen ska i god tid fore avtalets utgang uppta forhandlingar i syfte att traffa
nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 21 maj 2025

Fremia Unionen

Nadia Lagsson Molly Aulin
A=
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Omfattnings-, tillampnings- och
forhandlingsregler

Omfattnings- tillampnings- och férhandlingsregler for Unionen.
1 Omfattning

1.1

Detta l16nebildningsavtal omfattar ej tjainsteman som anstéllts for en anstallningstid om
h&gst sex madnader om inte annat ségs i det enskilda anstéllningsavtalet. I 6vrigt omfattar
avtalet alla andra tjansteman dven sjuka, foraldralediga, tjanstlediga etc om inte det

enskilda anstillningsavtalet anger nagot annat.

1.2 Kontraktsl6n
Loneavtalet tillaimpas dven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgar av
omstidndigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet uppréttades eller férnyades.

2 Tillampningsregler

2.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pa samma ort
har flera enheter géller om sa har varit klar praxis vid foretaget, tillimpningen av tidigare
I6neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdarom tréffas, avses med “foretag” foretaget

som helhet.

2.2 Retroaktiv omrdkning
Foljande galler betrdffande utbetalade dvertidsersattningar samt gjorda tjanstledighets-
avdrag och sjukavdrag.

2.2.1

Overtidsersittningar ska omraknas retroaktivt. Omrakningen ska ske med den genom-
snittliga lonehdjningen for tjanstemannen vid foretaget, savida inte lokal
overenskommelse traffas om att omrakningen ska ske individuellt fér varje tjansteman.

2.2.2
Tjanstledighetsavdrag ska omréaknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.



2.2.3 Sjuklon
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukperioden ska omraknas retroaktivt. Sjukavdrag

fr o m 15:e kalenderdagen ska ej omréiknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsforandring
Om arbetstidens langd for tjanstemannen vid foretaget eller vissa av dessa forandras ska

I6nerna for berdrda tjanstemén dndras i proportion till arbetstidsférandringen.

Anmirkning
Detta giiller inte forindring till foljd av dverenskommelse om arbetstidsforkortning i
central dverenskommelse.

3 Provision
For provisions- och tantiemavlénade tjanstemén bor efterstravas — med beaktande av att
det ligger i nimnda loneformers natur att arsfortjansten for den enskilde tjanstemannen

kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den f6r ovriga tjansteman.

4  Premielon
For tjansteman med premieldn galler samma principer for 16nehdjningar som for dvriga

tjansteman.

5 Anmaélan om pensionsmedférande I6n
Féretagen ska till Folksam alternativt Collectum sasom pensionsmedférande 16n anmila

16nehdjning fran den dag Ionehdjningen skett.
6 Forhandlingsordning och fredsplikt

6.1 Lokal férhandling

Om tjanstemannaklubben eller representant for tjanstemannen vid foretaget s& begér ska
lokal férhandling ske om tillimpningen av detta avtal enligt vad som anges i punkt 3.1
andra stycket i Ionebildningsavtalet.

6.2 Central férhandling
Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan endera

parten pakalla central férhandling.



De centrala parternas representanter ska vid férhandlingen aktivt — och med hénsyn till de
standpunkter som intagits av de lokala parterna - tillimpa foreliggande avtal och beakta

intentionerna vid dess tillkomst.

Fremias och Unionens medverkan ska syfta till att lokala lasningar bryts upp samtidigt

som nya losningar provas.

Vid den centrala férhandlingen tillférs den lokala tvisten dessutom ytterligare synpunkter
frdn Fremia och Unionen. Dessa kan bidra till att tvistefragan kan 16sas pé ett sitt, som alla
inblandade parter finner rimligt och riktigt.

Det aligger de centrala parternas representanter att vid tvistens behandling pa alla satt
soka undvika att tvistefragan forblir olost och de lokala motsattningarna okar.

6.3 Namnden for I6nefragor

Kan enighet om I6neavtalets tillimpning inte nas i central férhandling kan endera av
forbundsparterna, inom tre manader efter det att central férhandling forklarats avslutad,
hénskjuta tvisten till namnden f6r 16nefragor.

Namnden bestdr av fyra ledaméter varvid Fremia respektive Unionen utser tva ledaméter

var.

Néamnden har att avge utlatande i tvister rérande punkten 3 i lonebildningsavtalet samt
vad denna bilaga anfors i punkt 3 och 4 om provision och premielén. Om ett foretag skulle

vagra folja namndens utlatande géller ej langre avtalet i den fraga tvisten avser.

I tvister som ror avtalets omfattning och férhandlingsordningen samt vissa pensionsfragor
(punkt 1, 2, 5 och 6 i denna bilaga) ska namnden fungera som skiljendmnd och avgora
tvisten. Fremia och Unionen ska darvid utse en opartisk ordforande.




Férteckning éver medlemsféretag som berdrs av avtalet men ddr Unionen inte erhaller

partsstélining.
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Bilaga 4
Foérdndringar i bilagan om Riktlinjer avseende kompetensutveckling
Kompetensutveckling — ett ansvar fér bade féretag och anstalld

Ett nytt sista stycke tillférs enligt nedan.
Nuvarande lydelse

Foretaget och den anstillde har ett gemensamt ansvar f6r kompetensutvecklingen.
Foretaget maste darfor gora kant vilken specifik kunskap och kompetens som
behovs for foretagets och den anstélldes utveckling.

Det ar i forsta hand foretagets ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av
anstillda, organisation och teknik. Varje anstalld ar sedan ytterst ansvarig for sin
egen utveckling. Det ar darfor angeldget att alla anstallda far majlighet till insikt
om sin situation, sina foérutsattningar och de méjligheter till kompetensutveckling

som foreligger.

Ny lydelse

Foretaget och den anstéllde har ett gemensamt ansvar f6r kompetensutvecklingen.
Foretaget maste darfor gora kant vilken specifik kunskap och kompetens som behovs for
foretagets och den anstilldes utveckling.

Det ar i forsta hand foretagets ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av anstallda,
organisation och teknik. Varje anstalld ar sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling.
Det ar darfor angelaget att alla anstallda far mojlighet till insikt om sin situation, sina
forutsattningar och de méjligheter till kompetensutveckling som foreligger.

I samband med en anstéllds atergang i arbetet efter en langre tids franvaro sasom
foréaldraledighet eller sjukdom bor arbetsgivaren och anstilld samrada om de insatser och

den kompetensutveckling som behévs med héansyn till franvarons omfattning.
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