Bilaga A

OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Unionen

(Byggnadsamnesindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Unionen dr 6verens om avtal avseende 16ner och
allménna anstillningsvillkor samt ovriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Parterna dr overens om att avtalet om Allmédnna Anstillningsvillkor, som upphor att gélla den
31 mars 2025, ska gilla med angivna dndringar och tilligg frin och med den 1 april 2025 till
och med den 31 mars 2027.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2025 - 2027.

Tidplan och procedur m m fér omférhandling framgar av Industriavtalet.

2 Fredsplikt

Fredsplikt géller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning

- Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Loneavtal, Bilaga B

- Tekniska anvisningar till l16neavtalet, Bilaga C

- Fordndringar allmédnna anstillningsvillkor och anstillningsvillkor, Bilaga D
- Arbetsgrupp harmonisering ATK-system, Bilaga E

- Industrigemensamma arbetsgrupper, Bilaga F
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Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Byggnadsimnesindustrin

Art: Forbundsforhandling
Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Unionen
Tid: | april 2025
Plats: Stockholm
Arende: Avtalsuppgorelse for tiden | april 2025 — 31 mars 2027
Nirvarande: Industriarbetsgivarna
Kristina Karmestedt Estman
Mirjam Olofsson
Unionen
Anna-Karin Mattsson
Elin Svensson
§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets forhandlingsordning rorande
avtalsuppgérelse for tid fran och med den 1 april 2025 inletts den 19
december 2024 och avslutats den 1 april 2025. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordférande.
§2 Parterna har triffat 0verenskommelse for tiden 1 april 2025 — 31 mars 2027 i
enlighet med innehallet i bilagda 6verenskommelser.
§3 Parterna dr 6verens om ytterligare avsittning till system for
arbetstidsforkortning (arbetstidskonton) med 0,5 % (1 dag) per den | april
2025. Vid uttag per den 1 januari 2026 ska avsittningen proportioneras i
forhallande till 9 manaders intjanande under 2025. Uttag i tid berdknas till 6
timmar (9/12 av en 8 timmar),
§4 Fredsplikt giller pa motsvarande sitt som for [6neavtalet under
avtalsperioden dven i de fragor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.
§5 Forhandlingarna forklaras avslutade.
TAD ENTTNIENT
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Bilaga C

Omfattnings- och tillimpningsregler Unionen och Sveriges Ingenjorer

1. Omfattningsregler

1.1 Omfattning

Lonebildningsavtalet omfattar tjinsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget senast

dagen for I6nerevisionsdatum.

1.2 Undantag

Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjiinsteman som dagen f6re l6nerevisionsdatum:

a)

c)
d)

€)

g)

tillhér undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om allménna
anstillningsvillkor,

4r under 18 ar,

har tidsbegrinsad anstéllning,
dr provanstilld,

har fylit 68 ar,

har anstillts vid foretaget efter det att tjdnstemannen har uppnatt den
pensionsalder som tilldmpas vid foretaget,

dr tjanstledig for minst tre mdnader framét i tiden.
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Bilaga C

1.3 Tjidnsteman som slutat sin anstéillning

Om en tjansteman har slutat sin anstédllning sex méanader efter 16nerevisionsdatum eller senare
och inte har fatt I16nehdjning ska anmélan goras till foretaget om krav pa l6nehdjning senast
inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget har underrittats om att 16nerevisionen
dr genomford.

1.4 Anstillningsavtal den 1 oktober eller senare

For avtalsaret 2025 respektive 2026 giller att, om foretaget och en tjdnsteman den | oktober
2024 respektive den | oktober 2025 eller senare har triftat avtal om anstéllning och dérvid
dven om viss 16n, omfattas tjdnstemannen inte av 16nebildningsavtalet.

1.5 Redan genomford l6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa ett nytt Ionebildningsavtal redan har triffat
overenskommelse om 16nehdjningar, ska dessa avriknas mot vad tjdnsteméannen erhéller vid
tillimpning av ett senare lonebildningsavtal, sdvida inte uttrycklig Sverenskommelse har
triffats om annat.

2. Tillampningsregler
2.1. Begreppet foretaget

Om ett féretag har sin verksambhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter
pé samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag”.

Anmdrkning:

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tilldmpning av tidigare lonebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse triiffas med denna innebord
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Bilaga C

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giller betriffande omrikning av retroaktiv 10nehdjning. Omrékningen ska ske

individuellt

a) Lonetilléiigg och ersittningar
Lonetilligg och ersdttningar som dr knutna till manadsionen ska omriknas
retroaktivt.

b) Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt.

c) Sjuklon
Sjukavdrag under sjukloneperioden ska omréknas retroaktivt. Sjukavdrag for
tiden direfter ska inte omriknas retroaktivt.

Anmdirkning:

Under 2025 innebdr detta att sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukloneperioden ska
omrdknas retroaktivt. Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska dock inte omrdknas
retroaktivt.

Di en langtidssjukskriven eller forédldraledig tjansteman erhaller retroaktiv 1onedkning ska
ersittning utga for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/fordldrapenning och
den sjukpenning/forildrapenning som skulle utgatt om berédkning skett med den nya l6nen
som underlag. Denna retroaktiva ersittning ska utgé fran dagen for 16neckningen. Detta giller
under forutsittning att retroaktiv ersittning ej kan erhallas fran Forsakringskassan.

2.3 Arbetstidsforiandring

Om den ordinarie arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjdnstemin fordndras ska
I6nerna for berdrda tjidnstemin dndras i proportion till arbetstidsfordndringen. Detta géller inte
foridndring till f6ljd av dverenskommelse om arbetstidsférkortning 1 central dverenskommelse.

3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjdnstemin bor efterstrivas att fortjanstutvecklingen pa
sikt foljer den for 6vriga tjdnstemin. Det ligger i dessa [6neformers natur att arsfortjénsten for
den enskilda tjinstemannen kan variera.

4 Premielon

For tjanstemidn med premieldn géller samma principer {or 16nehdjningar som for 6vriga
tjanstemdén.
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Bilaga C

5 Vissa pensionsfragor
5.1 Pensionsmedforande 16nehéjningar

Retroaktiv 16nehdjning som utges till tjinsteman som slutat per [dnerevisonsdatum eller
senare dr inte pensionsmedforande.

Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall ska dock 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmélan om pensionsmedforande lon

Foretagen ska som pensionsmedftrande 16n till Collectum/PRI anméla 16neforandring fran
den dag 16neforindring skett.
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Bilaga D

Semesterlon dr inkluderad i ersittningsbeloppen.
Med manadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta manadslon.

Vid tillimpning av divisorerna 1 detta moment ska deltidsanstilld tjanstemans 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

(For tjansteman avlonad med veckolon skall manadslonen beridknas som 4,3 x veckolonen.)

Avtal om allménna anstillningsvillkor § 7 mom 4 strykes i sin helhet.

Avtal om allminna anstidllningsvillkor § 12; nytt mom 3:3 infores enligt nedan samt
konsekvensidndringar avseende numrering av nuvarande mom 3:3 — 3:8 genomfGres.

Mom 3:3 Fortida upphorande av tidsbegransad anstillning

En tidsbegrinsad anstédllning enligt mom 2:1, som &r ldngre dn sex manader, kan bringas att
upphéra genom att arbetsgivaren eller tjinstemannen ldmnar underrittelse dédrom.
Anstillningen upphor da en manad efter det att ndgondera parten skriftligen underrittat
motparten om sin avsikt att avbryta anstédllningen. Anstéllningen kan dock tidigast upphora efter
tvd minaders anstéllning. M6jligheten att genom underrittelse bringa anstillningen att upphéra
giller endast fram till den tidpunkt da tjinstemannen har en sammanlagd anstéllningstid om sex
manader vid foretaget. Nir ett avtal om en tidsbegriansad anstillning har foregatts av en annan
anstillning 1 liknande befattning i féretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om den tidsbegrdnsade anstdllningen upphor att gilla genom underrittelse fran arbetsgivaren,
ska arbetsgivaren motivera sitt stillningstagande om tjidnstemannen begir det.

Avtal om arbetstidsbestimmelser § 2 mom 1 far f6ljande nya lydelse:

Mom 1 Tillginglig arbetstid
Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en begriansningsperiod om 4 manader.

I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid och dvertid inrdknas.

Vid beridkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbetstid.

Avtal 25 Unionen (BAF)












Bilaga E

ARBETSGRUPP HARMONISERING ATK-SYSTEM

Direktiv

Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer och Ledarna kommit 6verens om att tillsdtta
féljande arbetsgrupp.

Parterna konstaterar att det foreligger skillnader mellan de olika systemen/regelverken for
Trevalet/ATK inom Industriarbetsgivarnas olika avtalsomraden. Syftet med den tillsatta
arbetsgruppen ar att kartldgga likheter och skillnader mellan de olika regelverken samt utreda
mojligheterna for ett - helt eller delvis - harmoniserat regelverk. Arbetet ska omfatta samtliga
avtalsomraden inom Industriarbetsgivarna.

Arbetsgruppen ska besta av representanter fran Industriarbetsgivarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer
samt Ledarna. Arbetsgruppens arbete ska vara avslutat senast den DD Manad 202x.
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Bilaga F

Direktiv partsgemensam arbetsgrupp for att utreda mojligheten till att ta
fram praktisk viigledning for lokala parter att hantera problem med droger
pa arbetsplatsen

Bakgrund

Parterna ser allvarligt pa den vixande problematiken kring droger och stir enade i att
arbetsplatser ska vara drogfria. Droger ir ett stort problem och bade arbetsgivare och anstéllda
har ritt att kunna stilla krav pa en drogfri och trygg arbetsmiljo.

Parterna har en lang tradition av att gemensamt losa problem som uppstér pa arbetsmarknaden
och har stor tillit till denna férmaga. Samtidigt handlar det om svara och kinsliga fragor, dar
det behover finnas en balans mellan intresset av att uppnd en drogfri arbetsplats och den
anstilldes personliga integritet.

Uppdrag

Mot bakgrund av fragornas karaktir anser parterna att det &r viktigt att utreda om det &r
mojligt att na en partsgemensam hallning i hur arbetsgivare och anstéllda kan bemota och
hantera olika problem kopplade till droger pa arbetsplatsen. Parterna tillsétter darfor en
arbetsgrupp som ska diskutera och analysera foljande omréaden.

1. Arbetsmiljo och sikerhet

2. Preventiva atgirder i form av policy och riktlinjer, utbildning och medvetenhet m.m.
3. Kontrollatgirder och den anstélldes personliga integritet

4. Arbetsrittsliga atgirder

5. Samverkan mellan parterna

Mot bakgrund av vad som framkommer i ovan diskussioner ska dven arbetsgruppen utvirdera
om det dr mojligt att ta fram en praktisk vigledning for de lokala parterna inom omradet.

Arbetsgruppens arbete

Parterna har beslutat att tillsétta en arbetsgrupp som ska genomf6ra uppdraget. Arbetsgruppen
ska besta av tre representanter fran arbetsgivarsidan och tre representanter fran
arbetstagarsidan. Arbetsgruppen ska under arbetets gang ha en fortlopande dialog med en
referensgrupp bestdende av en foretradare for envar av de arbetsgivar- respektive
arbetstagarforbund som antar detta direktiv.

Arbetsgruppens arbete ska slutfort och rapporterat senast den 30 september 2026.
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