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Kollektivavtal om loner och allménna anstillningsvillkor for
kabinpersonal anstidlld 1 Sverige under avtalsperioden
2023-04-01 — 2025-04-30

1 § Mellanvarande kollektivavtal prolongeras for perioden den 1 april 2023 tom
30 april 2025 med de dndringar och tilldgg som framgér av § 2.

2 § Bilagor till forhandlingsprotokollet

Loneavtal bilaga |
Deltidspension bilaga 2
Arbetsgrupper bilaga 3

3§ Forteckning dver avtalsbundna foretag vid dagen for forhandlingen:
e Amapola Flyg AB, 556413-6595
e Braathens People AB, 556413-6595
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¢ SAS Connect Crew Services Sverige Filial, 516412-9701

o Global Employer Company Ltd., 502076-3305

e Norwegian Crew Resources Sweden AB, 559344-5439

e Nova Airlines AB, 556490-0875

e Scandinavian Airlines System, 556235-5908

¢ Sunclass Airlines ApS Danmark filial Sverige, 516412-0783
o TUIfly Nordic AB, 556248-9525

Denna 6verenskommelse géller for tiden fr.o.m. den 1 april 2023 t o m den 30
april 2025. Avtalet kan sdgas upp senast tre manader fore den 30 april 2025.
Avtalet forldngs ddrefter med ett &r i sénder om inte uppségning sker senast tre
manader fore den 30 april.

For;Unionen

e

Christer Karlsson



Bilaga 1

LONEAVTAL C/C

Omfattning

Detta 16neavtal omfattar C/C som boérjat sin anstéllning vid foretaget senast dagen for
respektive 16nerevision.

Lonerevision

§1 Lonehdjningar
1.1 Berakning av utrymme for Ildnehojningar

Loneutrymmet berdknas som 3,9 % av lonetarifferna alternativt fasta grundlénen samt
samtliga 16nedelar och tilldgg med undantag for garantiprovision for C/C den
31 mars 2023.

Loneutrymmet berdknas som 3,4 % av lonetarifferna alternativt fasta grundlénen samt
samtliga 16nedelar och tilldigg med undantag for garantiprovision for C/C den 31 mars
2024.

Ny 16n efter genomford 16nerevision géller frdn och med den 1 april 2023 respektive 1
april 2024,

Anmaérkning: Kostnadsersattningar och traktamenten rdknas inte in i underlaget for
berdkning av 16neutrymmet enligt ovan.

Utrymmet fordelas enligt lokal overenskommelse.

1.2 Fordelning av I6nehojningar

Efter 6verenskommelse ska det utrymme som bildas enligt ovan férdelas inom
ramarna for respektive foretags olika l1onedelar eller omraden. De lokala parterna dger
ratt att ta i beaktning eventuella éndringar i tjdnstgéringsbestaimmelser eller 6vriga
lokala overenskommelser vid berdkning av I6neutrymmet.

§2 Forhandlingsordning vid Ionerevision

Den part som vill férhandla om fordelning av 16neutrymmet ska senast den 15 juni

2023 och den 15 februari 2024 lamna skriftligt meddelande till motparten. De lokala
l6neforhandlingarna om lonehdjningar ska upptas snarast och vara avslutade senast



den 25 september 2023 och den 3 juni 2024 eller enligt de lokala parternas
overenskommelse.

Om den lokala férhandlingen inte leder till uppgorelse, kan fragan hénskjutas till
central forhandling. Begéran om sddan central forhandling ska ske skriftligen och
pékallas hos respektive part senast den 2 oktober ar 2023 och den 10 juni 2024
varefter det ankommer pa parterna att utan dréjsmal faststélla ldmplig dag for central
forhandling.

Om dverenskommelse inte nds, hjs tariffer/grundlon och samtliga tilldgg enligt
berdkningeni § 1.1.



Bilaga 2

Avtal om avsattning till deltidspension

Premierna till deltidspension hojs med 0,2 % fr.o.m. 1 april 2023 och uppgar séledes
till sammanlagt 1,8 % av pensionsmedférande 16n.

Premierna till deltidspension hdjs med 0,2 % fr.o.m. 1 april 2024 och uppgér saledes
till sammanlagt 2,0 % av pensionsmedforande 16n.
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Bilaga 3

Arbetsgrupper

Arbetsgrupp om partsgemensam o6versattning

Parterna tillsétter en arbetsgrupp med uppgift att upprétta en partsgemensam
oversittning av kabinavtalets huvuddel till engelska. De centrala parterna ska
godkénna dversittningen.

Arbetsgruppen ska bestd av minst en representant fran vardera Svenska Flygbranschen
och Unionen. Arbetet ska bedrivas kreativt och 16sningsorienterat.

Arbetsgruppen ska presentera sitt resultat senast den 28 februari 2025.



