PROTOKOLL

Arende: Forhandling om kollektivavtal 2023-2025
Parter: Visita

och

Unionen
‘Datum: den 8, 11, 12, 15, 22, 23, 24, 29 och 30 maj 2023
Nirvarande:

for Visita: Linda Widestedt och Hanna Iveroth, jimte delegation

for Unionen: Anders Fredriksson, Mikael Svensson och Annie Winblad, jimte delegation.

1§ Parterna triiffar kollektivavtal angaende l6ner och allmiinna anstillningsvillkor
for perioden 2023-06-01 — 2025-05-31, vilket motsvarar 24 méanader, enligt
nedanstiende. Detta avtal giller under forutsittning att det godtas i respektive
férbundsstyrelse.

28 Parterna triffar dverenskommelse om Idner enligt Bilaga 1 samt prolongerar
mellanvarande avtal om allménna anstillningsvillkor fér perioden 2023-06-01 —
2025-05-31 med de éndringar och tilliigg som framgéar av Bilaga 2.

3§ Parterna ér Gverens om ytterligare avsiittningar till deltidspension enligt Bilaga
3

4§ Parterna @r G6verens om redaktionella forindringar enligt Bilaga 4.

58§ Avtalets totala viirde idr 7.4 % for avtalsperioden.

6§ De centrala parterna ska uppmana de lokala parterna att siirskilt beakta

mojligheten till skyndsamt besked om 16nerevisionens utfall till samtliga
anstiillda inklusive langtidssjukskrivna och/eller forildralediga.

78§ Parterna &r Gverens om att under avtalsperioden forutsittningslost diskutera
fragan om distansarbete utifrin det kommande EU-direktivet och tillimpningen i
branschen.

8§ Parterna har under avtalsforhandlingarna konstaterat att frigan om tjinstemins

tillgénglighet utanfor ordinarie arbetstid ér viktig ur ett arbetsmiljdperspektiv.
Parterna avser att under avtalsperioden fortsitta diskutera frigan.

9§ Parterna &r Gverens om att avtalet benamns Besoksniiringens tjinstemannaavtal.
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10 § Part iger ritt att senast den 31 januari 2025 siiga upp avtalet till upphdrande vid
utgangen av den 31 maj 2025.

11§ Forhandlingen forklaras avslutad.
Stockholm den 31 maj 2023 Stockholm den 31 maj 2023
Vid protokollet Justeras TN
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Linda Widestedt, Visita “Anders Fredriksson, Unionen

Justey Justeras

nnal eroth, Visita Mikael Svensson, Unionen
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Bilaga 1
Avtal om loner

28 Lonehojningar

1Berakning av utrymme och fordelning av individuella 16nehéjningar

Ett utrymme om 3,9 % respektive 3,1 % berdknas pa de fasta manadslonerna for
tjanstemdn den 31 maj 2023 respektive den 31 maj 2024.

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt i lokala férhandlingar med
beaktande av de grundliggande principerna for individuell och differentierad
10neséttning enligt "Regler for 1onesattning” 1§ 1.1.

2 Garanterad l16nehdjning

Efter fordelning av utrymmet garanteras varje tjinsteman vid 16nerevisionen den 1juni
2023 574 kronor per manad respektive den 1juni 2024 464 kr per manad.

For deltidsanstalld ska beloppet omriknas i proportion till vad deltiden utgér i procent
av heltid.

3 Tjanstemannen ska erhélla sin nya 16n retroaktivt frin den 1 juni 2023 respektive
den 1 juni 2024.

4 Lagsta loner

Lagsta 16n under tiden den 1 juni 2023 t.o.m. den 31 maj 2024 ska for 20 ar fyllda uppga
till 22 277 kronor per manad.

Lagsta 16n under tiden den 1 juni 2024 t.o.m. den 31 maj 2025 ska for 20 ar fyllda uppga
till 22 968 kronor per manad.

Angiven 16n avser tjinsteman med heltidsanstéllning. Lonen giller fr.o.m. den L:a i den
manad da angiven alder uppnas. De angivna lénebeloppen giller alla tjinstemén
anstallda pa avtalsomradet, oavsett att tjainstemannen i 6vrigt enligt 3 § ir undantagen
fran l16neavtalets tillimpning.

6 Giltighetstid

De nya lonerna géller for tiden t.o.m. den 31 maj 2025 eller till den tidpunkt avtalet om
allmédnna anstéllningsvillkor géller.

§ 6 Forhandlingsordning

Lokal forhandling

Om part sa begér i samband med faststéllande av tidsplan inleds férhandlingarna med en
genomgang av avtalens innebord i syfte att undanréja eventuella oklarheter.
Fordelningen av 16neutrymmet sker i lokala forhandlingar. Forutséttning for
genomférande av lokala férhandlingar ar att Unionens féretridare senast den 22 juni
2023 respektive den 15 maj 2024 anmalt att sadan férhandling ska héllas. Vid detta
tillfalle ska anges vilka tjnsteman som omfattas av forhandlingen. Lokala férhandlingar
ska paborjas snarast efter anmilan till arbetsgivaren och vara avslutade senast den 6 juli
2023 respektive den 15 juni 2024.

De lokala parterna kan éverenskomma om andra tidsfrister dn de ovan angivna.



Central forhandling
[ det fall de lokala parterna inte kan tréffa 6verenskommelse om férdelningen av
loneutrymmet har berorcl lokal part rétt att fora fragan till central forhandling. Central

Central for hdI](”illU ska pdl\akl 1S senast I } dagar efter datumet for justerat pmml\uI] fran
avslutad lokal for hd!l[”lllf_'

Lonerevision i de fall lokal forhandling inte begirts ej-genomférts

I det fall lokal férhandling ej-inte genomférs-begirts enligt ovan éger tjinsteman ratt att
begéra ¢verlidggning om sin 16n senast den 30 juni 2023 respektive den 15 juni 2024.

Overlaggningen ska paborjas snarast efter begiran hos arbetsgivaren och avslutas senast

14 dagar efter att sadan begaran framforts den26-februari- 2021 respektive-den-25-juli
2022

De lokala parterna kan 6verenskomma om andra tidsfrister én de ovan angivna.




Bilaga 2

Allmanna villkor

6 8 Anstallningsbevis

: alin
I samband med att anstéllningsavtal traffas, ska arbetsgivaren utfirda anstillningsbevis
enligt bilaga eller anstéllningsbevis med motsvarande uppgifter.
Om sarskilda skl foreligger kan dock anstallningsbevis utfirdas senast sju dagar efter
det att den anstéllde har borjat arbeta.

Omreglering
Om tjansteman 6vergar till annan befattning eller om éverenskommelse triffas om tjanst
annan sysselsittningsgrad dn tidigare, ska nytt

medlangre-elerkertare-arbetstid
anstallningsbevis utfirdas. Detta ska ske senast-14-dagarefter-férindringen si snart som

mojligt, dock senast den dag da dndringen ska borja gilla.

Anmdirkning

Att tjanstemannen tillfalligt utfér andra arbetsuppgifter an de huvudsakliga (d.v.s.
arbetsuppgifter som dr forenliga med befattningens karaktdr), innebdr inte en
omreglering av anstdllningsavtalet.

10.1 Ordinarie arbetstid
For tjansteman som faller under arbetstidslagen ar den ordinarie arbetstiden féljande:

- For tjansteman, med undantag enligt nedan, 4r den ordinarie arbetstiden 40 timmar i
genomsnitt per vecka.

- For tjansteman som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception &r den ordinarie
arbetstiden 38 timmar i genomsnitt per vecka.

Genomsnittet far beréknas pé &tta8-veckorsperioder, vilket innebér 320 respektive 304
timmar. Pa arbetsplatser med starkt vanerande behov av arbetskraft—vﬂket—avsef

H—RF— far genomsnittet beraknas aven for tJansteman i operativ drlft pa h()ost 16—
veckorsperioder, vilket innebar 640 respektive 608 timmar. For tjinstemén i operativ
drift far arbetstiden dock dven beriknas pa hogst 26-veckorsperioder vilket innebar
1040 respektive 988 timmar. For deltidsanstélld reduceras antalet timmar med hansyn
till anstallningens omfattning.

Vid foretag dar hogst 16 eller 26-veckors berdkningsperiod tillimpas ska

- schemaldggningsperiod och berikningsperiod sammanfalla

Darutover galler vid tillimpning av 26-veckors berikningsperiod foljande

- ordinarie ledighetsdagar, utéver vad som anges i 10.5, var fjirde vecka forliggas till
fredag-lordag eller 16rdag-sondag. Dessa ledighetsdagar far inte ensidigt dndras av
arbetsgivaren.

Vid féretag dér behovet av arbetstid varierar kan, efter verenskommelse vid lokal =
forhandling med Unionen, arbetstid beraknas fér lingre period, dock lingst ett Ar. d/vu(u
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14.3 Leneavdragforheltidsanstilld,-hel dag Loneavdrag, hel dag

14.3.1 Heltidsanstalld (eller deltidsanstalld som arbetar 5 d/v)

Ndr en tjansteman dr franvarande minst en dag pa grund av tjinstledighet, gors
loneavdrag enligt foljande:

- under en period om hogst fem (sex) arbetsdagar gors timloneavdrag for varije
franvarotimme.

Timlon: manadslon

173%
* For tjansteman som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception dr avdrag per
timme 1/164 av manadslonen.

Vid timavdrag for deltidsanstdlld ska l[6nen forst raknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

- under en period ldngre &n fem (sex) arbetsdagar gors avdrag med dagslénen for
varje ledig dag. Detta giller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och soén- eller
helgdagar.

dagslén = den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Tal inom parentes anvénds vid sexdagarsvecka.

14.3.2 Deltidsanstalld (som arbetar farre an 5 d/v)
Om tjanstemannen dr deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av veckans

arbetsdagar (s k mtermlttent deltidsarbete)-ska-loneavdraggérasforvarje dagsom

£-g0ors loneavdrag

enligt ['E)ljzm(ie:

- under en period om hogst fem (sex) arbetsdagar gors timléneavdrag for varje
franvarotimme.

Timlon: méanadslon

i
* For tjansteman som stadigvarande arbetar nattjanst i hotellreception dr avdrag per
timme 1/164 av manadslonen.

Vid timavdrag for deltidsanstalld ska [6nen forst rdknas upp sa att den motsvarar
heltidslon.

- under en period lingre dn fem (sex) arbetsdagar ska l6neavdrag goras for varje dag
som tjanstemannen ér tjanstledig och som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt foljande:

Manadslonen divideras med

VZZNN
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antalet arbetsdagar per vecka x 21 (25)
5 (6)

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka beriknat i
genomsnitt per manad.

Tal inom parentes anvdnds vid sexdagarsvecka.

16.4 Semester for vissa deltidsanstallda
For deltidsanstiida tjinsteman som arbetar mindre 4n fem dagar i genomsnitt per vecka
berdknas antalet nettosemesterdagar enligt féljande:

Exempel

Tjanstemannens deltid arbetstid dr
forlagd till i genomsnitt foljande
antal arbetsdagar per vecka

Antal nettosemesterdagar
(vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

17 § Kost pa arbetsplatsen

Overenskommelse om anstillning innefattar dven kost pa arbetsplatsen.
Overenskommelse om kost dven pa fritid kan triffas for tjinsteman med
heltidsanstéllning.

Kost pa arbetsplatsen omfattar normalt en méltid samt ett mal bestiende av kaffe med
bréd.

Anmdrkning:
Kosten bor vara varm, néiringsriktig och varierande.

For kost betalar tjinsteman per arbetsdag det pris som framgar av bilaga 2. Betalning for
kost sker genom loneavdrag. For manadsavlonad tjansteman med full arbetstid far
arbetsgivaren tillimpa manadsbelopp for kostbetalning.

Om kostoverenskommelsen avser fritid utom ledighetsdagar ska det manatliga
kostpriset reduceras med 1/30 for varje ledighetsdag.

Foretag som tillimpar ett hogre kostpris ersitter tjainsteman harfor enligt tabell som
framgar av bilaga 2.

Tjansteman, vars arbetstid ar hogst fyra timmar i genomsnitt per dag, kan genom
anmalan till arbetsgivaren avbdja kost pa arbetsplatsen.

Vil
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Vid foretag déar matservering inte forekommer, dir endast enklare ritter tillhandahalles
eller dar tjainsteman av medicinska eller etniska-siirskilda skal ej onskar omfattas av kost

pa arbetsplatsen, kan annan 6verenskommelse skriftligen triffas mellan arbetsgivare och
tjansteman r&ffas.

Vid lokal férhandling med Unionen kan 6verenskommelse tréffas om annan kostordning
pa arbetsplatsen.

20 § OB-ersattning
20.1 Ordinarie OB-ersattning
For arbetstid forlagd till:

- mandag-fredag fran kl 20.00 till kl 06.00 péféljande dag,
- lordag, midsommar-, jul- och nyarsafton fran k1 16.00 till ki 06.00 pafoljande

dag,
— son- och helgdag fran ki 06.00 till kl 06.00 pafoljande dag, utgar OB-ersittning
enligt foljande:
Fr.o.m. 2023-06-01 24:97 kr/timme
Fr.o.m. 2024-06-01 25:80 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

20.2 OB-ersdttning vid nattarbete

For arbetstid forlagd mellan ki 01.00 till 06.00 utgar OB-ersittning (natt-OB) utover
20 § 20.1 enligt nedan:

Fr.o.m. 2023-06-01 22:00 kr/timme
Fr.o.m. 2024-06-01 22:73 kr/timme

Varje paborjad halvtimme betalas som full halvtimme.

Undantag:

Giiller ej personal som stadigvarande arbetar nattjéinst i hotellreception och
huvudsakligen har sin arbetstid mellan ki 01.00 till 06.00.

26 8 Deltid i pensionssyfte )
Regler om deltid i pensionssyfte giller i enlighet med Bilaga 9 Overenskommelse
rorande ratt till deltid i pensionssyfte.

Upplysning

Avsdattning 6kas fran den 1 juni 2023 med 0,2 procent (totalt 1,3 procent)
Avsattning okas frdan den I_}um 2024 med 0,2 procent (totalt 1,5 procent)

“T9§  Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 jasuari juni 20243 till och med den 31 maj 20235

och skrevs under den 18-deeember2620 31 maj 2023.
\
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For tid efter den 31 maj 20235 giller avtalet med sju dagars uppségningstid.
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Hannat-fall-dger Ppart dger ratt att senast den 31 januari 20235 siiga upp avtalet till

upphoérande vid utgangen av 31 maj 20235.
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Bilaga 3

Avsattning till deltidspension

Parterna ar Gverens om att premierna till systemet for deltidspension fran och med den
1juni 2023 till och med den 31 maj 2025 héjs med totalt 0,4 procent, fordelat pa 0,2
procent for ar 1 och 0,2 procent ar 2.

Avsattningarna uppgar da till sammanlagt till 1,3 respektive 1,5 procent av
pensionsmedférande 16n.

4 ﬁi‘d{k



Bilaga 4
Redaktionella andringar

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

1.3 Uppnadd pensionsalder

FOr tjansteman som uppnétt den ordinarie pensionsalder som giller fér dem enligt ITP-
planen (f.n. 65 ar for ITP2 och 66 ar for ITP1) kan arbetsgivaren och tjinstemannen
komma 6verens om att andra anstéllningsvillkor ska gilla in de som framgar av detta
avtal.

Detsamma giller dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som
géller vid foretaget.

4. 1 Tidsbegransad anstallning (arbetstid som ska schemalaggas)
- for allmén visstidsanstéllning,
- for vikariat,
- for sdsongsarbete,
- ndr arbetstagaren anstills efter att ha uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS.

Tidsbegrinsad anstéllning kan dessutom férekomma vid tillfalligt behov av
arbetskraft enligt nedan.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren antingen
i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer &n tva ar, eller som vikarie i sammanlagt
mer dn tva ar dvergar anstillningen till en tillsvidareanstillning.

Anmdrkning:

Aldern enligt 32 a § LAS dr 68-arfr-omi—dentjannari-2020-0¢k 69 dr fr.o.m. den 1
Januari 2023.

4.3  Anstéllning for enstaka dagar (arbetstid som inte gar att schemaligga)
Forutsiattningar for anstillningsformen

Avtal om anstéllning for enstaka dagar far traffas om det foranleds av arbetets
oregelbundna beskaffenhet -dete erlaggning

ﬁFb&SgNﬂFeﬁ—erjﬁdﬁ-Huﬁﬁéﬂ-Feaﬁst-aHﬁiﬂg- Vld anstal]mng for enstaka dagar ska lagsta

ersattningsgrundande arbetstid bestaimmas. Anstéllningsformen far endast tillimpas nir
arbetsgivaren har tillfalligt behov av arbetskraft.

Anstillningsformen

Anstiéllningsformen innebar att:

- arbetsgivaren bara behover erbjuda arbete nir hanhar det finns behov av extra
arbetskraft,

- denanstilide (jinstemannen kan acceptera eller avvisa erbjudet arbete,

- lagsta ersittningsgrundande arbetstid ar tre timmar per dag. I de fall arbetsgivaren
erbjuder arbetstagare att delta vid ett personalmote eller liknande personalaktivitet
ar dock lagsta ersattningsgrundande tid en och en halv timme per dag,

7 O



- arbetstiden inte gar att schemaldgga.

Turordning och erbjudande om anstallning for enstaka dagar

Nar anstallning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt minst 15 timmar per vecka
under minst en tvimanadersperiod har arbetsgivaren dérefter skyldighet att erbjuda
anstallning for enstaka dagar i man av tillgang. Om det finns flera som arbetat under
denna anstadllningsform ska, om lokal facklig organisation eller anstélld sa begir, en
turordningslista fér sddan anstéllning upprittas.

Ratt till annan anstéillning

Nar anstallning for enstaka dagar omfattat i genomsnitt 15 timmar per vecka under en
period av tolv manader har arbetsgivaren darefter skyldighet att erbjuda annan
anstallning, om anstilld s begir. Sysselsittningsgraden for denna anstillning beriknas
pa genomsnittligt arbetade timmar per vecka under tolvmanadersperioden. En
forutsittning for arbete enligt ovan &r att arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer
for arbetsuppgifterna. Detta stycke giller inte arbete i festvaning.

Ratt till tillsvidareanstéllning

Om det efter lokala parternas éverliggning och utredning klarldggs att det finns ett
konstant arbetskraftsbehov som kan schemaliggas, ska arbetsgivaren erbjuda
tillsvidareanstéllning.

8 § Uppsiigning frin arbetsgivarens sida
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9.5  Avslut av anstallning vid uppnadd pensionsalder enligt lagen om
anstallningsskydd

Om arbetsgivaren eller tjinstemannen vill att anstaliningen ska upphéra vid utgingen av
den médnad da tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS, ska
arbetsgivaren eller tjainstemannen limna en skriftlig underrittelse om detta minst tva
ménader innan anstéllningen ska upphora.

Efter det att tjinstemannen uppnatt den alder som anges i 32 a § LAS upphor
anstdllningen en manad efter det att skriftlig underrittelse limnats.

Anmdrkning
Varsel till facklig organisation behéver inte limnas med anledning av avbrytandet. Inte

heller behover overliggning genomforas med anledning av avbrytandet. \
@ W\E&&
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Aldern enligt 32 a § LAS dr 68-arfr-oi—dentjannari-2020 och 69 dar fr.o.m. den 1
januari 2023.

9.6  Uppsagningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

Om tjénstemannen kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att gillande ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen ar uppnadd giller uppsigningstider enligt 7.1 och 8.1
fram till dess att tjainstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS. Nir
tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS avslutas anstillningen i enlighet
med 9.5.

Om en tjansteman anstélls vid foretaget efter det att denne uppnatt den ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen tillimpas 7.1 och 8.1, om parterna inte kommit 6verens
om langre uppségningstid. Nar tjinstemannen uppnar den alder som anges i 32 a § LAS
avslutas anstéllningen i enlighet med 9.5.

Anmdrkning
Den ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen ar fn. 65 dr for ITP2 och 66 ar fér I'TPI.

10.7 Indelning i vakter (delade arbetspass)
Arbetstiden far normalt inte uppdelas i mer &n tva vakter (arbetspass) per dag och i
normalfallet hogst tva ganger per vecka.

Uppehallet mellan vakterna ska vara minst tre timmar. Efter 6verenskommelse med den
lokala tjinstemannaklubben kan uppehéllen vara mindre an tre timmar. [ vakt inrdknas
maltidsrast som intraffar under arbetet.

14.54 Ledighet under del av dag utan lon
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid féretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimmae. Avdraget per timme dr 1/173 av
manadslénen. For tjdnsteman som stadigvarande arbetar nattjinst i hotellreception ar
avdrag per timme 1/164 av manadslonen. For deltidsanstillda ska 16nen forst riknas upp
sa att den motsvarar heltidslon.

16.3 Semesterns langd
Antal semesterdagar
- 25 semesterdagar enligt semesterlagen,
- fem semesterdagar utover lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjgnstemannen enligt 11.4 § (Overenskommelse med vissa tjinstemin) i detta avtal
- tre semesterdagar utover lag genom 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen enligt 11.4 § (Dagligt forberedelse- och avslutningsarbete) i detta
avtal.
Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

L
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§ 21 Foraldralon

Villkor

En tjansteman som &r tjdnstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns
fodelse eller adoption, har ritt till foraldralén fran arbetsgivaren om tjinstemannen har
varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet "i samband med” avses att tjanstledigheten ska 4ga rum inom
18 manader.

Storlek

Fordldralonen berdknas enligt nedan.

Fordldralonen utgar med olika procentsatser for delar av manadslénen som under
respektive dverstiger en viss l16negrins. Denna lonegrins beriaknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 20213:
Prisbasbelopp (pbb) ar 20213 4r 47600 52 500kr

Lonegransen blir darfor:

10 x 4600 = 39667 43 750kr for
52 500 kr 20213
12

For tjanstemén med ménadslén som uppgir till hogst lonegriansen utgors
fordldralonen per ménad av:

11,23 % av manadslonen.

For tjanstemédn med manadslon éver l16negrinsen utgors forildralonen per manad av
foljande belopp:

- 11,23 % av manadslonen upp till lonegransen, samt
- 90,13 % av den delen av manadslonen som overstiger 16negriansen.

Exempel: For ar 20213 utgar foraldralonen per ménad fér en tjinsteman med en
manadslén om 435 000 kr med féljande belopp:

- 11,23 % av manadslonen upp till 16negransen, dvs 11,23 % av 43 75039-667 kr =
4455 4 913 kr.

- 90,13 % av den delen av manadslénen som Overstiger lonegriansen, dvs 90,13 %

av3-333 1250 =3-864 1127 kr. \
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Sammanlagt utgar foraldralonen per méanad i ovanstiende exempel med 4455 4 913 kr +
3-004 1127 kr = 7459 6 040 kr.

Reduktion
Foraldralon betalas inte om tjainstemannen undantas fran férildrapenning enligt

Socialforsdkringsbalken (2010:110) lagen-om-altminforsikeing. Om denna forman har

nedsatts ska fordldralonen reduceras i motsvarande grad.

22.3 Sjuklonens storlek
Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (aven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per
dag enligt foljande:

Med ménadslon avses utdver vad som anges nedan dven férmaner i form av kost eller
bostad virderad enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjinstemannens manadslén éver- eller
understiger en viss 16negrins. Denna lonegréins beriknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 20223:
Prisbasbeloppet ar 20223 ar 48-366 52 500 kr

Lonegransen blir darfor:

152 - [}*(8] kgrgg = 40-250 43 750 kr
B for 20223

22.7 Ovriga bestammelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska férmaner som betalas enligt

lagen om statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande férméner enligt lagen
an-fOrsaks 8 g Socialforsikringsbalken

(2010:110).

23.2 Restid
En anmarkning tillfors sist i bestdimmelsen i enlighet med nedan.

Anmarkning
Restid bor planeras sd att den inte oskdligt belastar tjanstemannen avseende dygns- och
veckovila.

Avtal om loner m.m.

3 § Undantag av vissa kategorier tjinstemén

Lonerevisionen omfattar ej tjinsteman som den 1 juni respektive avtalsar: L///7D' (w\/
M Q
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ej har fyllt 18 ar eller

dr anstalld for vikariat eller som praktikant eller i 6vrigt for viss tid, viss sasong

eller visst arbete och vars anstillning ej har varat fortlopande under sex manader
eller

ar anstélld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i
vilken han har omfattats av tjinstemannaavtal om allminna villkor, eller vars
anstéllning ej har varat fortlépande under sex manader eller

kvarstar i tjdnst vid foretaget efter det att tjainstemannen har fyllt 68-4¢frin-deat
jeruart2623-giller 69 dr, eller har anstillts vid foretaget efter det att
tjanstemannen har uppnéatt den pensionsalder som tillimpas vid detta.
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Bilaga 1 - Ovriga avtal
Bland annat 6ljande 6verenskommelser har antagits sasom vid var tid giillande kollektivavtal

mellan parterna,

e Avtal om industrins och handelns tilliiggspension — ITP-avtalet. 1977
e Avtal om ginstegruppliviorsiikring (TGL), 1976

e Trygeghetsforsikring vid arbetsskada (TFA), 1974

e Huvudavtal om trygghet. omstiillning och anstiillningsskydd. 2022

o Utbildningsavtal - dirckt mellan parterna. 1993

o Utvecklingsavtal, 1984

¢ Arbetsmiljoavtal, 20006

» Alkohol- och drogtester, 2006 (Unionen anslét sig till avtalet 2010)

e Avtal angdende rétten till arbetstagares uppfinningar. 2015

e Avtal om anviindning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal. 2015

e Avtal om skiljedomsregler for skiljeniimnden i uppfinnar- och
konkurrensklausulstvister, 2015

o Avtal om social trygghet for tjinstemiin vid utlandstjiinstgoring. 1985

o Overenskommelse mellan Visita och Unionen avseende system {or kollektivavtalad
deltid i pensionssvite, 2014

o Beredskapsavtal SAF-LO-PTK, 1989
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Bilaga 2

Kostpris
Pris for kost pa arbetstid:
2023-06-01 2024-06-01
2024-05-31 2025-05-31
Pris for kost pa arbetstid: 51 kr/dag 53 kr/dag
Pris for kost pa arbetstid
och fritid 2 727 kr/man 2 817 kr/man

Da hogre kostpris erliigges utgar lonetilliigg per dag enligt nedan

Fr.o.m. 2023-06-01

Kostpris 54:00 55:00 56:00 57:00 58:00  59:00 60:00 61:00 62:00 63:00 64:00
Lonetilligg
kr/dag 0:00 0:50 2:00 3:50 5:00 6:50 8:00 9:50 11:00 12:50 14:00

Fr.o.m. 2024-06-01

Kostpris 56:00 57:00  58:00 59:00 60:00 61:00 62:00 63:00 64:00 65:00 66:00

Lonetilligg

kr/dag 0:00 0:50 2:00 3:50 5:00 6:50 8:00 9:50 11:00 12:50 14:00
Anmdirkning:

For berdkning av lonetilligg per manad multipliceras ovanstaende dagbelopp
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Bilaga 5

Overenskommelse om riktlinjer for kompetensutveckling

Inriktning

Konkurrensférmagan hos féretagen inom hetell~echrestaurangbransehen
besoksnaringen blir allt mer beroende av kvalificerade medarbetare. For att
verksamheten ska utvecklas ar det dven viktigt med en kontinuerlig och planerad
kompetensutveckling hos medarbetarna. Att medarbetare (inbegripet chefer) ges
ratt forutsattningar for att fullgora sitt arbete gynnar bade verksamheten och
individen.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och
stimulerande arbetsorganisation dar teori och praktik blandas. En fortlopande
utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsattningar for I1onsamhet och
tryggare anstallning.

Ratt och ansvar

Alla medarbetare har savil ratt till, som eget ansvar for, att kontinuerligt
utvecklas i arbetet. Kvinnor och mén ska ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

Ytferma-Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift.
Kompetensutveckling utgar fran en langsiktig verksamhetsanalys, genomford av
foretaget efter samrad med den lokala fackliga organisationen /fackligt ombud i
foretaget. I analysen forutsétts varje medarbetares medverkan och engagemang.
Vid analysen faststélls planer for kompetensutveckling, vilka utformas och foljs
upp kontinuerligt med hinsyn till konkurrens- och omvérldssituationen.
Kartlaggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och
planeringen av de atgirder som ar limpliga sker i samverkan med medarbetaren.
Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for
planering av kompetensutvecklingen.

Kostnader
Den kompetensutveckling som behovs for att klara nuvarande och kommande
arbetsuppgifter i foretaget ska ske pa betald arbetstid.

Stimulera och premiera

Kompetensutveckling maste uppmarksammas, stimuleras och premieras. Vid
l6nesittningen bér ska det vara naturligt att koppling sker till resultat och

kompetens. Utvecklingssamtal bor genomf6ras arligen. d
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Bilaga 9
Overenskommelse rorande ritt till deltid i pensionssyfte

Tjansteman och arbetsgivare kan komma 6verens om att tjinsteman fran 62 ars alder
ska ga ner i arbetstid, s.k. deltidspension.

Tjansteman som vill ga i deltidspension ska skriftligen ansoka om detta sex
kalendermanader fore onskad tidpunkt for deltidspensionering.

En ansokan om deltidspension ska behandlas sakligt och objektivt,

Arbetsgivaren ska inom tva kalendermanader fran ansokan underriitta tjinstemannen
om ansokan kan beviljas eller inte.

Om arbetsgivaren beviljar ansokan om deltidspension erhaller tjinstemannen en
anstéllning pa deltid. Anstéllningen géller med den sysselséttningsgrad och fran den
tidpunkt som 6verenskommits.

For det fall arbetsgivaren inte beviljar ansokan ska en skriftlig motivering éverlimnas till
savdl tjinstemannen som till lokal facklig part. Tjinstemannen och lokal facklig part har
da rétt till overlaggning med arbetsgivaren om beslutet.

Foretradesratt till anstéllning med hogre sysselsittningsgrad enligt 25 a § lagen om
anstallningsskydd galler inte for tjainstemin som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmarkning

Parterna ar 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattningsregler

rorande pension.



