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§1

Mellanvarande kollektivavtal om allminna villkor inklusive bilagor
prolongeras for tiden fr o m den 1 april 2023 till och med den 31 mars
2025 med foljande dndringar och tilldgg. Darefter géller avtalet med sju
dagars 6msesidig uppsdgningstid.

Protokollsbilagor

Bilaga 1 - Loneavtal
Bilaga 2 — Redaktionella dndringar

Upphovsriittsmedel

Upprikningen av upphovsrittsersittningsbeloppen enligt

§ 11 Mom 2 1 avtalet om allménna anstéllningsvillkor for Sveriges
Television (SVT), Sveriges Radio (SR) och Sveriges Utbildningsradio
(UR) ska i siirskild ordning faststillas efter gemensamma 6verliggningar
mellan Medieforetagen, Unionen, Akademikerférbunden och
Journalistforbundet. Overlidggningarna ska, om inte samtliga parter enas
om annat, inledas sa snart Medieforetagen har triiffat avtal om ldner och
allménna anstéllningsvillkor for en ny avtalsperiod med samtliga motparter
inom avtalsomradet.

Upprikningen sker med utgangspunkt fran nedanstiende belopp.

SVT 5439 460 kr
SR 611 930 kr
UR 265 850 kr

Beloppen ska fordelas mellan anstéllda upphovsmiin inom SVT, SR
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respektive UR, som omfattas av kollektivavtalet om allménna
anstillningsvillkor mellan Medieforetagen och Unionen,
Akademikerforbunden respektive Journalistférbundet. Om enighet inte gar
att uppnd mellan samtliga parter ska beloppen riknas upp med det
genomsnittliga virdet av varje ars avtalshojning.

2023 okas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen ar kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits 1
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsiitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension i Tjinsteforetag fran och med den 1 april 2024. Avsittningen
uppgér dirmed till 1,3 procent fran och med den 1 april 2024.

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjinsteforetag,
redigerats enligt dverenskommelse av den 20 december 2022. Parterna dr
Overens om att tilldggsoverenskommelsen om édndring av Flexpension i
Tjénsteforetag ska gilla fran och med den 1 januari 2023.

Vikariatspooler

Parterna 6verenskom 2010 om mdojligheten att inrétta vikariepooler pa
foretagen, denna 6verenskommelse ligger fast. Da forhédllanden varierar
fran arbetsplats till arbetsplats lampar sig fragan bést for reglering i lokala
kollektivavtal.

Med vikariepool avser parterna ett antal medarbetare som &r
tillsvidareanstallda (vikariatsanstillda for ordinarie medarbetare far
forekomma) och har att utfora arbete inom foretaget med uppdrag dir
arbetsplats, arbetstid och arbetsuppgifter kan variera inom ett
overenskommet tjdnstgdringsomréde.

De lokala parterna bor uppta forhandlingar om regler for vikariepool vid
foretag dér detta dr limpligt. Sadant avtal bor innehélla regler om:
a) Antal anstillda i vikariepoolen
b) Den geografiska omfattningen av arbetsskyldigheten
(tjénstgoringsomraden)
¢) Varseltid for dndrad arbetstidsforlaggning vid byte av uppdrag
d) Antal kvillspass vid arbete med samma arbetsuppgifter och vid byte
av uppdrag
e) De antal veckoslut som ingdr i schema vid byte av uppdrag och hur
veckovila ska forldggas.

Parterna noterar att SVT och Unionenklubben lokalt tecknat nytt lokalt
arbetstidsavtal. Parterna dr 6verens om att detta infors, endast for kiinnedom,
som bilaga E till kollektivavtalen mellan parterna avseende public service.

Nuvarande bilaga E — Vigen framdt, tas bort som bilaga

Parterna ir dverens om att det samlade avtalsvirdet pa det hir avtalsomradet,
inklusive virdet av den sirskilda hojningen av ldgsta 16nerna 2023, ér for
perioden 7,4 procent.

Forhandlingen forklaras avslutad

For Medieforetagen For Unionen
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Loneavtal
Public Service

Unionen - Avtal om loner 2023-2024

Avtalet giller for medlemmar i Unionen som dr anstéllda i foretag inom Public Service, och
vars 10n ¢j dr faststélld i 2023 respektive 2024 ars Ionelige.

1. Overgripande mil for lénebildningen

Lonebildningen ér en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, individuell utveckling och bra
resultat. Dirigenom bidrar I6nebildningen till maluppfyllelse, Skad effektivitet, produktivitet
och utvecklingskraft i foretaget, vilket skapar forutsittningar for bra 16neutveckling och
anstdllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och medarbetarnas arbete, prestationer och
utveckling samt relevanta omvirldsfaktorer.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda mal- och utvecklingssamtal. Syftet ir att, i dialog med
medarbetaren, faststilla individuella mél och utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet ska
dokumenteras.

Genom kompetensutveckling forbittras forutsittningarna for de anstillda att bidra till att
verksamhetens mél uppnds. Avtalets inriktning 4r att skapa en process dir tjinstemannens
uppnddda resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
I6neutvecklingen. Dérigenom ges tjédnstemannen méjlighet att paverka den egna
I6neutvecklingen och I6nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, medarbetare och lokala
fackliga foretridare dr en forutsittning for en bra 16nebildning.

2. Principer for lonesiittning

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till foretagets mal och
verksamhetsidé. Detta forutstter att Ionen sitts pa ett konsekvent och medvetet siitt utifran
[6nepolicy samt framtagna och kénda kriterier for I6nesittning i foretaget.

Den individuella I6nen och 16neutvecklingen bestims av

- arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvar
- prestation och resultat i forhallande till uppsatta mal
- individuell kompetens samt engagemang och forméga att utveckla verksamheten

Marknadskrafterna och de lokala parternas 6nskemal om 16nestrukturen i foretaget paverkar
ocksa lonerna.

En bra Ioneprocess forutsitter att det finns en I6nepolicy. Dir tydliggérs hur 16nesittningen
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Loncavtal
Public Service

sker pd ett sitt som foljer principerna i detta avtal och som stddjer foretagets verksamhetsidé,
overgripande mal och utveckling. Utifran 16nepolicyn utvecklas tydliga kriterier for
I6nesittningen. Lonepolicyn och 16nekriterierna ska vara kinda i organisationen. Varje
medarbetare ska veta pd vilka grunder I6nen sitts och vilka krav som giller for framtida
loneutveckling. Systematisk virdering av arbetsinnehall och personliga kvalifikationer samt
arbetsresultat som bygger pa att mal och resultat fortlépande f6ljs upp och diskuteras pa
individniva utgor exempel pa goda grunder for bedomningen.

Vid nyanstillning ska 16nen sittas i enlighet med detta avtal och foretagets lonepolicy och
lonestruktur samt medarbetarens kompetens.

Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som utgér en befordran erhéller
normalt 16nedkning i samband med fordndringen.

Lonesittningen ska vara sakligt motiverad med utgéngspunkt fran foretagets 16nepolicy.
Enligt Diskrimineringslagen far 16nesittningen inte vara diskriminerande. Detta innebdr att
osakliga loneskillnader ska elimineras. Foraldralediga ska omfattas av 16nerevisionen pa
samma villkor som dvriga tjinstemén. Forildraledighetslagen innehéller férbud mot
missgynnande behandling av foréldralediga.

Utgangspunkten &r att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och dirmed
ska ha 16neokning i samband med l6nerevision.

Anmdrkning

De lokala parterna, da fackliga representanter for Unionens medlemmar finns utsedda pa
arbetsplatsen, forutsiitts samverka pa ett andamalsenligt stt i arbetet med att ta fram och
utveckla foretagets lonepolicy, faststilla kriterier for lonesdttning och dstadkomma en
loneprocess som bl.a. leder till jamstdllda loner.

3. Utvecklings- och mélsamtal

Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att mal sitts och att uppfoljning av resultatet sker
samt att de anstillda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

Chef och medarbetare ska varje ér halla ett framatsyftande utvecklingssamtal. Samtalen
genomfors pa arbetsgivarens initiativ. Syftet ér att, i dialog med medarbetaren, faststilla
utvecklingsbehov, forvintat arbetsresultat och individuella mél, kompletterat med frigor
kopplade till den egna arbetsmiljon och individens kompetensutveckling pa kort och ldng sikt,
samt uppfoljning fran tidigare samtal.

Resultatet av samtalet, inklusive kompetensplanering, dokumenteras pd ldmpligt satt av
arbetsgivaren och medarbetaren.

4. Loneprocessen



Loéneavtal
Public Service

Det forutsiitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i 16neprocessen. Parterna
ska strdva efter att finna samarbetsformer som stddjer Ionearbetet pa ett sétt som passar in i
foretagets Gvriga verksambhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en I6neprocess i foljande steg tillimpas:

Steg 1 - Inledande mote mellan arbetsgivare och Unionenklubben

Forutsittningarna for [6nerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin syn pd omvirlden samt
dess paverkan pa foretagets dvergripande ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningar.

Gemensam genomgéng av avtalets innehll, principer och regler for 16nesittning samt
eventuell lokal 16nepolicy.

Overgripande samtal runt foretagets Ionestruktur, dér foretaget redovisar hur man vill att
strukturen ska utvecklas 6ver tid och de framtida kompetensbehov som identifierats.

Dialog kring de 16nekriterier som ska ligga till grund for 16nesittningen. Kriterier ska vara
kiinda och spegla de kvalifikationer som giller for arbetsuppgifterna.

Samtala om hur I6neprocessen ska kunna identifiera forekomsten av osakliga Ioneskillnader
pa grund av kon.

Tydliggorande av formerna for den lokala 16neprocessen, t ex hur 1énesamtalen ska utformas.

Uppriitta en tidplan for I6neprocessen bland annat med beaktande av de individuella
lonesamtalen. Vid genomgéng och planering ingér att diskutera erfarenheter fran tidigare
I6nerevisioner/processer, de ekonomiska marknadsmissiga forutsdttningarna, tidigare
I6nekartliggningar, nuvarande I6nestruktur och de framtida behov av fordndring som
identifieras, lonekriterier for den kommande [6nerevisionen, samt principerna for
I6nesiittning. Chefsutbildning och andra étgérder kan behdva genomforas for att
loneprocessen ska genomforas pa ett indamélsenligt siitt.

Faststilla I6nerevisionens omfattning genom att Unionenklubben limnar dver en lista ver
sina medlemmar och att arbetsgivaren i god tid innan Iénesamtalen paborjas ldmnar dver

uppgifter om medlemmarnas loner till Unionenklubben.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om 16neprocessen och dess tidsplan. En viktig
bestdndsdel for att hog kvalitet i 16nesittningsprocessen ska uppritthallas &r att I6nesittande
chefers ansvar och roll blir tydliggjorda och att dessa involveras tidigt i processen i syfte att
de ska kunna fa tillricklig forberedelsetid och tid att genomfora samtalen.

For att loneprocessen ska fungera ér det angeléiget att varje medarbetare vet pé vilka grunder
I6nen sitts och vilken lonepolicy som giller.
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Loneavtal
Public Service

Steg 3 — Resultat- och lonesamtal

Chef och medarbetare har ett Ionesamtal i samband med 16nerevisionen. Samtalet genomfors
pd arbetsgivarens initiativ. Lonesamtalet dr en dialog om 16nen dér medarbetare fir en
aterkoppling pa sitt arbete under den gdngna perioden utifrin medarbetarens arbete, ansvar,
resultat och utveckling, samt bidrag till det gangna arets verksamhet och
verksamhetsutveckling.

Vid samtalet bor diskuteras:
e en uppfoljning av medarbetarens mal
¢ hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms i forhallande till de uppsatta méilen och
foretagets lonepolicy, kriterier for Ionesittning m m

Lénesamtalet omfattar normalt dven en beskrivning av foretagets 16neséttningsprinciper och
faktorer av betydelse, sdsom fordndringar i arbetsinnehdll, individens kompetensutveckling,
samt den individuella loneutvecklingen i den aktuella 16nerevisionen och hur medarbetaren
kan paverka loneutvecklingen i framtiden.

Samtalet ska dokumenteras.

Steg 4 — Loneforhandling/lénerevision

Om lokala parter inte enats om annat limnar arbetsgivaren ett forslag till Unionens foretridare
med nya 16ner for Unionens medlemmar efter att Ionesamtalen genomforts. De nya
individuella 16nerna faststills da i forhandling mellan arbetsgivaren och Unionen-klubben,
eller dir sdan saknas, den Unionen-funktionir som foretrider medlemmarna i enlighet med
forhandlingsordningen, se punkt 11. Lokal och central férhandling.

Steg 5 — Besked om ny 16n
Efter avslutad 16nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n. Den nya 16nen ska kunna
motiveras av chefen.

Anmdrkning [

Dé facklig foretridare for Unionen saknas meddelar arbetsgivaren efter genomforda
I6nesamtal nya loner enligt punkt 5) ovan och i enlighet med avtalet. Unionen kan begdra
forhandling om sadan Iénesdttning, vilket beskrivs i 8. Lonerevision Radiohjdlpen.

Anmdrkning 2

Medarbetare som ér forildraledig eller sjukskriven omfattas av foretagets loneprocess och
bor om mojligt hanteras skyndsamt med hénsyn till forsékringssystemels nuvarande
regelverk.

5. Atgiirdsplan



Loneavtal
Public Service

Arbetsgivaren ska till den lokala fackliga organisationen redovisa eventuella medlemmar som
inte lever upp till férvintningarna och dérfor ska ha en atgirdsplan samt skilen harfor.

Om en tjinsteman inte far ndgon 16nedkning, eller far en mérkbart 1dg 16nedkning, ska ett
samtal foras om tjinstemannens forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande atgirder eller andra dndamalsenliga atgéirder. Om tjinstemannen 6nskar
kan dven facklig representant delta vid samtalet. Samtalet dokumenteras skriftligt genom att
en atgirdsplan upprittas. Planen ska innehalla atgérder som avses leda till att tjinstemannen
far en mer positiv 16neutveckling i framtiden samt tidsplan for utvirdering, vilken ska ske i
god tid innan nista l6nerevision. Atgirdsplanen ska foljas I6pande under dret av chef och
medarbetare.

For att dtgéirdsplan ska kunna upprittas tva ar i foljd ska arbetsgivaren forst begira
forhandling med lokal facklig organisation avseende atgérdsplanens innehdll.

6. Lonerevision
Det totala utrymmet for individuella 16nehdjningar beriknas som:

For 2023: 4,1 % av summan av fasta kontanta 16ner (inklusive fasta I6netilligg) per den 31
mars 2023

For 2024: 3,1 % av summan av fasta kontanta 16ner (inklusive fasta 16netilligg) per den
31 mars 2024.

Lonerevision per 1 april 2023 och 1 april 2024.

De lokala parterna kan komma dverens om annat #n ovan.

7. Ligsta loner

Den lidgsta ménadslonen ska per den 1 april 2023 uppga till 20 538 kronor och per den 1 april
2024 uppga till 21 175 kronor. For den som saknar arbetslivserfarenhet kan efter lokal

overenskommelse lidgre 16n tillimpas under 12 ménader.

Medarbetare med ett irs ssmmanhingande anstillning ska frin den 1 april 2023 ha ligst 22
091 kronor och fran den 1 april 2024 ligst 22 776 kronor.

Angivna belopp giller for heltidsanstilld medarbetare. For deltidsarbetande medarbetare
reduceras beloppen med hinsyn till deltidsanstéillningens omfattning.

8. Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en medarbetare den 1 oktober 2022 respektive den 1 oktober 2023 eller
senare har triffat avtal om anstéllning och dérvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen
har dverenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende av 2023 érs respektive 2024
drs 16nerevision ska medarbetaren ej omfattas av 16neavtalet.

9. Lonerevision Radiohjilpen
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Loneavtal
Public Service

Lonerevisionen sker i forsta hand i dialog mellan chef och medarbetaren. Lonesittningen for
en enskild medarbetare ska folja avtalets intentioner och motsvara processen inom Sveriges
Television. Om medarbetaren och Ionesittande chef inte kan komma 6verens om 16nen i
samtalet kan medarbetaren kontakta Unionen-klubben inom SVT som kan begira forhandling.
Begiran om forhandling ska i sa fall goras senast 14 dagar efter att medarbetaren fatt forslag
till ny 16n.

10. Lonekonsultation

De centrala parterna erbjuder I6nekonsultationer for att stodja tillimpningen av l6neavtalet
och for att 16sa eventuella problem. Lonekonsultationen syftar till att underlitta att komma
vidare i det lokala arbetet. Lonekonsultation kan aktualiseras i Ioneprocessens alla skeenden.

11. Lokal och central forhandling

Enas inte de lokala parterna i lonerevisionen, ska central forhandling ske om ndgon av
parterna begir det. Sddan begiran ska ske inom 14 dagar fran den lokala forhandlingens
avslutande.

12. Retroaktivitet

Pensionsmedforande 16n ska samtidigt riknas fran revisionstidpunkten enligt detta avtal.
Retroaktivitet betriffande overtidsersittning, sjuklon och tjdnstledighetsavdrag ska omriknas.

13. Giltighetstid

Avtalet mellan Medieforetagen och Unionen giller frin och med den 1 april 2023 till och med
den 31 mars 2025. Efter giltighetstidens utgéng giller avtalet med en veckas 6msesidig
uppsdgningstid.
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Medieféretagen Unionen Public Service 20230512
Protokollsbilaga 2

Redaktionella andringar
Sarskilda overenskommelser

Forteckningen Over sérskilda 6verenskommelser 1 avtalets
inledning dndras enligt nedan

Enligt siarskilda overenskommelser giller dven foljande
avtal mellan Medieforetagen och Unionen med i varje
avtal angiven giltighetstid:

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsformaner (ITP)
Avtal om ritt till arbetstagares uppfinningar
Overenskommelse om konkurrensklausul

Huvudavtal om trygghet, omstéllning och anstéllningsskydd
mellan Svenskt Néringsliv och PTK

Utvecklingsavtalet med 6verenskommelse om
forslagsverksamheten

Avtalet om Trygghetsforsiakring (TFA) mellan Svenskt
Naringsliv och PTK

Overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om
atgérder for jamstélldhet mellan kvinnor och mén pé
arbetsmarknaden

§12
Mom 2:4 Turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist
Rubriken dndras och punkten dndras i enlighet med

overenskommelse av den 30 mars 2023.
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Anmiirkning

Texten i Mom 2:4:1 och Mom 2:4:2 héirrér frén Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstillningsskydd. Om regleringen i Huvudavtalet sindras
eller upphor att gilla for detta avtalsomrade, giller detsamma avseende
likalydande reglerna i Mom 2:4:1 och Mom 2:4:2.

Mom 2:4:1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststillandet av turordning
ske med avsteg frdn bestimmelserna i anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska dirvid gora ett urval av de anstillda som ska sigas
upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
arbetsgivarens mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
darmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna pd endera partens begéran triffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsigning med
tillimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg frin lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§
anstéllningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid Ateranstillning.
Diirvid ska de ovan nimnda kriterierna gilla.

Det aligger de lokala parterna att pd begiran fora forhandlingar som siigs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta triffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
triffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frigorna som berorts i
denna paragraf tillhandahéller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmiirkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan
uppsigning pa grund av arbetsbrist respektive dteranstillning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-forbund enats
om att i foretag befintliga tjanstemannaklubbar respektive av tjinsteménnen
utsedda representanter inom PTK-omrédet kan betriiffande detta avtal och
betriffande frdgor om personalinskrdnkning enligt avtalen om allmiinna
anstéallningsvillkor gentemot arbetsgivaren foretriidas av ett gemensamt
organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara "den lokala arbetstagarparten" i
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de ndmnda avtalen. PTK-L ska diven anses vara "den lokala
arbetstagarorganisationen” enligt anstillningsskyddslagen.

Mom 2:4:2

Om avtal om turordning vid uppsigning pa grund av arbetsbrist inte kan
traffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomride undanta tre
arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretréde till fortsatt anstillning.

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istillet vilja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en gemensam
turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre
arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanliggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrdde undanta 15 procent av
de anstillda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke far
hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomrade.

En arbetsgivare som vid uppsiigning pa grund av arbetsbrist undantagit en
eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket far inte
vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare arbetstagare vid
uppsigning som sker inom tre manader direfter.

Anmiirkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen i 22 § andra stycket
anstillningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvdundantaget.

Med avtalsomrade avses i denna bestimmelse
kategoriklyvningen mellan arbetare och tjéinstemin.

Vad som utgor driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som &r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse ér
dispositiv.

Med begreppet anstiillda som slutligen far avsluta sin
anstéllning pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstillda
vilkas anstillning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med
detta avses utover den som séigs upp av arbetsgivaren fiven den
arbetstagare vars anstillning pa annat vis upphér pa grund av
arbetsbristen, t.ex. dér anstillning avslutas genom individuell



overenskommelse ddrom, genom tidigare pensionsavging och
dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha
sirskild betydelse for den fortsatta verksamheten.
Arbetsgivarens bedomning i denna fraga kan inte angripas
réttsligt.

Mdjligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall dir arbetsgivaren
tidigare inom en treméanadersperiod vid berord driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist
och dé anvint sig av undantagsmdjligheten. En arbetsgivare
som har sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av
arbetsbrist och da undantagit arbetstagare fran turordningen far
alltsa forst efter att tre manader har passerat, fran det att den
forsta uppsdgningen verkstillts, undanta arbetstagare fran
turordningen vid uppsigning pa grund av en "ny” arbetsbrist
vid en driftsenhet och avtalsomrdde som varit berérd. Annars
kan arbetsgivaren bli skadestandsskyldig for brott mot
turordningsreglerna. Det nu sagda giller bara i fall dir
arbetsgivaren vid den tidigare arbetsbristuppsigningen faktiskt
anvint sig av mojligheten att undanta arbetstagare fran
turordningen. Med begreppet berord driftsenhet och
avtalsomrade avses i denna bestimmelse driftsenhet och
avtalsomrade dir ndgon arbetstagare sagts upp pa grund av
arbetsbrist. Vid sammanlédggning innebir det att spérren i
paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter och
avtalsomraden dir nidgon arbetstagare faktiskt sagts upp pa
grund av arbetsbristen.

§12

Mom 3:4 Medarbetare som fyllt 69 ar
Rubriken &ndras enligt ovan och bestdmmelsen far féljande lydelse.

Oberoende av tidigare avtalad uppsdgningstid géller foljande for
medarbetare som fyllt 69 ar.

Anstillningen kan bringas att upphéra vid utgingen av den manad
medarbetaren fyllt 69 ar genom skriftlig underrittelse tva manader innan
fran arbetsgivaren eller medarbetaren.

Anstallningar som fortsitter efter att medarbetaren uppnétt den alder som
anges i forsta stycket kan bringas att upphdra genom att arbetsgivaren eller
medarbetaren ldmnar skriftlig underrittelse dirom. Anstéllningen upphor da
en manad efter det att nagondera parten skriftligen underréttat motparten om
sin avsikt att avbryta anstillningen.



Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med anledning av
avbrytandet.

Det ar mojligt att 6verenskomma om lidngre avbrytandetid in en manad efter

det att medarbetaren uppnatt dlder som anges i forsta stycket. Det ska
uttryckligen framga av 6verenskommelsen.

Anmdarkning:

Lagen om anstillningsskydd ger for ndrvarande medarbetare rétten att
kvarstanna i tidnst till 69 ars alder.

§13 OVERENSKOMMELSE oM AVSATTNING TILL
FLEXPENSION | TJANSTEFORETAG OCH OM
DELTID | PENSIONERINGSSYFTE

Ny lydelse nedan
Mom 1

Avtal om avsittning till Flexpension i Tjéinsteforetag utgor del av detta
avtal. Bestimmelserna i denna del finns i bilaga till avtal om allménna
villkor.

Mom 2

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte utgor del av detta avtal.

Bestaimmelserna i denna del finns i bilaga till avtal om allméanna villkor.

O

L



Bilaga D Avtal om forhandlingsordning vid
rattstvister

Fotnot 3 i rubrik Central forhandling, punkten 1, tas bort:

3 Denna regel triider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars
2018 giiller 6vergdngsvis en frist om tva manader istillet for tva veckor.



