Forhandlingsprotokoll

Arende: Allmanna anstallningsvillkor och I6neavtal mm fér anstallda vid
Tjansteman inom néaringslivet fér perioden 1 april 2023 - 31 mars
2025

Parter: Arbetsgivarféreningen Fremia
Unionen

Tid och plats: Perioden 3 april 2023 - 17 maj 2023, Fremias lokaler

Narvarande for Fremia: Nadia Larsson, My Salama Meiton

Néarvarande for Unionen Jessica Bromander, Molly Aulin

§ 1. Beslut om kollektivavtal
Mellanvarande kollektivavtal mellan Fremia a ena sidan och Unionen & andra sidan

prolongeras med nedan angivna dndringar i avtalet om allmdnna anstéllningsvillkor enligt
bilaga 1.

Avtalet giller for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. For
tid efter den 31 mars 2025 giller avtalet med sju dagars 6msesidig uppsagning.

Vidare tréffar Parterna 6verenskommelse om nytt Ioneavtal med dndringar enligt bilaga 2.
Loneavtalet géller for tiden fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025.

Loneavtalet bifogas i sin helhet, bilaga 2a.

§ 2. Avtalets omfattning
Parterna upprattar en forteckning 6ver foretag som berors av avtalet men dar Unionen
inte erhaller partsstillning enligt bilaga 3.

Foretag som vid avtalets tecknande berors av avtalet framgar av bilaga 3a.

§ 3. Arbetsmiljokommitté.
Parterna inrittar en stindig partsgemensam Arbetsmiljokommitté enligt bilaga 4 som
ersitter nuvarande Arbetsmiljogrupp.

Parterna ger i uppdrag till Arbetsmiljékommitté att under kommande avtalsperiod sarskilt
se over foljande:

1. Organisationen av arbetsanpassning- och rehabiliteringsverksamheten
2. Sikerhetskultur och introduktion
3. Revidering och utveckling av avtalet om riktlinjer om arbetsmiljofragor

4. Framtagande av riktlinjer om foretagshalsovard
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§4. Arbetsgrupper
Parterna enas om att under avtalsperioden inritta sarskilda arbetsgrupper for att se dver
foljande:

» Kompetensutvecklingsavtal och vid behov verka for att utveckla avtalet. Unionen ar
sammankallande till gruppen.

» Handledning vid fordldraledighet. Unionen dr sammankallade till gruppen.
* Modernisering av kollektivavtalet. Fremia dar sammankallande till gruppen.

» Handledning som stéder facklig fortroendemans stillning/villkor pa arbetsplatsen.
Unionen dr sammankallande till gruppen.

* Handledning om distansarbete. Unionen ar sammankallande till gruppen.

» Handledning for flexibelt arbetsliv. Akademikerférbunden ar sammankallande till
gruppen.

§ 5. Sarskild arbetsgrupp mellan Fremia och Unionen
Parterna enas om att under avtalsperioden inrdtta en sarskild arbetsgrupp mellan Fremia
och Unionen som ska arbeta med att fortydliga 16neprocessen.

§ 6. Delpension
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden utdka avsittning till delpensionen med
ytterligare 0,4 procent utéver den nu géllande avsittning om 1,6 procent.

Avsittningen om 0,4 procent genomfors som foljer:

Fran 1 april 2023 avsatts manatligen (16pande) 0,2 procent av pensionsmedférande 16n
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsatining om 1,8 procent. Fran 1 april 2024
avsitts manatligen (I6pande) 0,2 procent av pensionsmedforande 16n enligt KTP/ITP-
planen, till en sammanlagd avsattning om 2,0 procent.

Overgangsbestimmelse fér medlemmar som tidigare tillimpat avtalet Tjdnsteféretag

For medlemmar i Fremia som per den 2023-03-31 omfattades av kollektivavtalet
Tjansteforetag ska delpensionsavsittning utover av det som framgar ovan utékas med
ytterligare 0,4 procent fran 1 april 2023, till en sammanlagd avsattning om 1,8 procent. For
dessa medlemmar avriaknas dérfor 0,2 procent fran lénerevisionsutrymmet 2023 och 0,2
procent fran lonerevisionsutrymmet 2024. Denna avrikning finansierar 6vergangen till
den hogre deltidspensionspremie som galler enligt kollektivavtalet for Tjanstemin inom
ndringslivet.

Avsittning om 0,8 procent genomfors som foljer:

Fran 1 april 2023 avsitts manatligen (I6pande) 0,6 procent av pensionsmedférande 16n
enligt KTP/ITP-planen, till en sammanlagd avsittning om 1,8 procent. Fran 1 april 2024
avsitts manatligen (I6pande) 0,2 procent av pensionsmedférande 16n enligt KTP/ITP-
planen, till en sammanlagd avsittning om 2,0 procent.

Ao



Avrikning ska ske fran [6neavtalets utrymme under de tva lonedversyner som f&ljer pa
kollektivavtalet Tjanstemdn inom niringslivets tecknande.

§7. Lonedkningsutrymme

Om lokal 6verenskommelse om annat inte triffas, kas lonesumman for de medlemmar i
Unionen vid foretaget som omfattas av 16nerevisionen med minst 3,9 procent den 1 april
2023 och 3,1 procent den 1 april 2024. Varje heltidsanstilld tjansteman som omfattas av
lonerevisionen skall erhélla en 16neh&jning om lagst 700 kronor per manad fran den 1 april
2023 samt 525 kronor per manad fran den 1 april 2024.

For arbetsgivare som 2023-03-31 tillimpade kollektivavtalet Tjinstefiretag ckas i stillet
I6nesumman for de medlemmar i Unionen vid foretaget som omfattas av 16nerevisionen
med lagst 3,7 procent den 1 april 2023 och lagst 2,9 procent den 1 april 2024. Detta
finansierar 6vergangen till den hogre deltidspensionspremie som giller enligt
kollektivavtalet for Tjinstemin inom néringslivet.

Efter I6nehdjningen ska manadslonen for heltidsanstilld tjansteman som har fyllt 18 ar
uppga till lagst 20 700 kronor 1 april 2023 samt 21 342 kronor 1 april 2024. For tjansteman
som saknar yrkeslivserfarenhet kan ldgre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra
skal an bristande yrkeslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjansteman med ett ars sammanhéngande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen
uppga till lagst 21 926 kronor 1 april 2023 samt 22 606 kronor 1 april 2024.

§8. Ovriga avtal
Ovriga avtal och dverenskommelser mellan parterna prolongeras med samma giltighetstid
som avtalet om allmdnna anstallningsvillkor.

§9. Avtal om arbetstidsférkortning
Tidigare trdffade avtal om arbetstidsforkortning som traffats med stod av tidigare centrala

Ioneavtal, och som vid tidpunkten for detta avtals tecknande inte sagts upp, ska fortsitta
galla.

§ 10. Avslut
Forhandling avslutades.

Stockholm, 17 maj 2023

Vid protokollet Justeras Justeras
y Salama Meiton Nadia Larsson Molly Aulin

remia Fremia Unionen



Bilaga 1

Andringar i allmédnna anstillningsvillkor for tjainstemén anstillda vid Tjanstemén inom
ndringslivet 1 april 2023-31 mars 2025

Ovriga villkor prolongeras under avtalsperioden.

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Bestimmelse far foljande ny lydelse (redaktionell dndring)

Avtalet gdller tjansteman anstdllda inom kollektivavtalet Tjanstemdn inom naringslivet.
Begreppet tjansteman innefattar i detta avtal arbetsledare.

Anmirkning
Unionen erhaller inte partsstallning hos medlemsforetag enligt bilaga 1 i avtalet.

§ 2 Anstéllning

Mom 2:2,

Bestimmelse far ytterligare en punkt (redaktionell dndring)

e att tjinstemannen ersitter en annan tjansteman under dennes franvaro, t ex vid
ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller fordldraledighet, eller

e att tjanstemannen under hdgst 6 manader eller under den langre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten, uppehaller
en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny innehavare av befattningen har
utsetts.

» Foretradesritt till nyanstillning géller inte till ny anstillning som avser vikariat, som
beddms fa en varaktighet av hogst 14 kalenderdagar.

Mom 2:4

Bestimmelse far foljande ny lydelse:

Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstallning far traffas mellan arbetsgivaren
och tjanstemannen.

e om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprévade, eller
e om det annars foreligger sarskilda skil att prova tjanstemannens kvalifikationer och
arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav.

Provanstillning kan omfatta hogst 6 manader. Om tjanstemannen varit franvarande under
minst en manad under provperioden, kan anstdllningen efter 6verenskommelse forlangas
med motsvarande tid.
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Mom 2:6
Bestammelsen i momenten utgar.

§ 5 Sjukion med mera

Mom 5:1

Bestimmelse far féljande ny lydelse:

Tjansteman som vid anstéllningstillfille uppnatt den alder som anges i § 32 a lagen om
anstallningsskydd har inte nagon rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden om inte sirskild 6verenskommelse om det har tréffats.

Mom 5: 2
Bestammelsen i momenten utgar.

Mom 6 Forildralon
Bestimmelser om Foraldralon och ledighet med tillfallig féraldrapenning lyfts fran § 5
Sjuklon med mera och utgor istéllet en egen paragraf i allmédnna anstéllningsvillkor.

Numrering av efterféljande paragraf och moment dndras i konsekvens.

§.6 Arbetstidsbests |
§ 6 Foraldralon

Mom 6:2

Bestimmelsen far foljande ny lydelse:

Foraldralon pa grund av havandeskap eller fodelse av eget barn betalas inte for ledighet
som tas ut efter att barnet ar 18 manader. Ledighet pa grund av adoption av barn eller
mottagande av barn i avsikt att adoptera berittigar till fordldralon enbart om den tas ut
inom 18 manader fran adoptionen eller mottagandet.

For tjansteman som har varit anstdlld i ett men ej tva ar i foljd utgors fordldralon av:

e 2 manadsloner minus 60 kalenderdagsavdrag beridknat enligt nedanstaende
formler, vid sammanhiéngande uttag av fordldraledighet under minst 60 dagar.
Fordldralon kan tas ut i flera perioder. Tiden uppgar da till 60 kalenderdagar med
fordldralon. Foraldralon utges enbart for minst en hel kalenderdag.

For tjansteman som har varit anstilld i tva ar i foljd eller mer utgérs foraldralon av:

¢ 6 manadsloner minus 180 kalenderdagsavdrag beriaknat enligt nedanstaende
formler, vid sammanhidngande uttag av fordldraledighet under minst 180 dagar.
Foraldralon kan tas ut i flera perioder. Tiden uppgar da till 180 kalenderdagar med
fordldralon. Fordldralon utges enbart for minst en hel kalenderdag.
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Om fordldraledigheten skulle bli kortare dn 2 respektive 6 manader sa gors forst avdrag
enligt mom. 6.5. Foraldralon utgors sedan av en dagslon minus ett kalenderdagsavdrag
berdknat enligt nedan, for varje ledig dag. Foraldralon utges enbart for minst en hel
kalenderdag.

Om den sammanlagda tjanstledigheten skulle bli kortare @n 2 respektive 6 manader, utges
inte fordldralon for langre tid dn vad den faktiska sammanlagda ledigheten motsvarar.

Anmiirkning

1. Vid ledighet for period om hogst 5(6) arbetsdagar bor arbetsgivaren se ver mojligheten att
tianstemannen far en fordldralon som motsvarar det beloppet som tjanstemannen skulle fatt per dag
vid sammanhdingande ledighet om minst en manad.

2. En ledighetsperiod likstills hir med vad som anges som ledighetsperiod i fordldraledighetslagen.
En anstilld kan vara fordldraledig del av vecka, sd linge det dr hela dagar, exempelvis mandagar
och onsdagar under en period. Om den anstillde dndrar uppligget av forildraledigheten, ses det
som ny period.

For tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbelopp/12

90 % x  manadslonen x 12,0

365

For tjansteman med manadslon 6ver 10 x géllande prisbasbelopp/12

10x (manadslénen x 12,0) - (10 x
90% x prisbasbeloppet 10 %x prisbasbeloppet)
365 365

Manadslon = den aktuella manadslonen. (For tjansteman avlonad med veckolon skall
manadslénen beriknas som 4,3 x veckolonen.)

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begransningsregel

o fasta l6netilligg per manad (t ex fasta skift- eller overtidstillagg),

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet utan att ha
direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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ion-for-Svertid. id.
bereds! i four: : rogtid. j t

§ 7 Arbetstidsbestammelser

§-8 L 60 fordel-avld iod

§ 8 Kompensation for évertid, mertid, forskjuten arbetstid,
beredskap och jour samt restid

Mom 8:2

Till bestimmelsen liggs till ett sista stycke:

Restid bor planeras sa att den inte oskiligt belastar tjanstemannen avseende natt-, dygns-
och veckovila.

] ] L]

§ 9 Lon for del av I6neperiod

§-10 Tjanst 1i I h-rittichet id_konfliki "
arbetsgivare-och-arbetare

§ 10 Permission, tjanstledighet, annan ledighet, nationaldagen

S4%.Uppetgni

§ 11 Tjanstemans aligganden och rattigheter vid konflikt mellan
arbetsgivare och arbetare

§ 12 Uppsagning

Mom 1:1

Bestimmelsen far f6ljande ny lydelse (redaktionell andring):
Uppsdgningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande, om inte annat har
overenskommits eller féljer av mom 3:2- 3:6.

Anstillningstid Uppsigningstid
0-1 ar 1 manad

1-2 ar 2 manader

2 ar och daréver 3 manader

Protokollsanteckning
For anstéllningsavtal som triffas fore den 2023-04-30 dr uppsagningstiden en manad om
inget annat 6verenskommits.
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§13 Pensi b faesikei

§ 13 Varnplikts- och civilférsvarstjanstgoring

§.14 Giltighetstid

§ 14 Pensioner och férsdkringar

Mom 2:1

Bestimmelsen far foljande ny lydelse:

Avsittning till deltidspension sker fran 1 april 2023 med 0,2 % till en sammanlagd
avsittning om 1,8% och fran 1 april 2024 med 0,2 % till en sammanlagd avsittning om

2,0%. Avsittningarna sker inom den fér individen tillimpliga KTP- och ITP-16sningen.

For medlemmar i Fremia som per den 2023-03-31 omfattades av kollektivavtalet
Tjinsteforetag ska delpensionsavsattning utover av det som framgar ovan utdkas med
ytterligare 0,4 procent fran 1 april 2023.

§ 15 Giltighetstid

Bestimmelse far foljande ny lydelse:

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2023 till och med den 31 mars 2025. For tid efter

den 31 mars 2025 giller avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 17 maj 2023



Bilaga 2

Andringar i I6neavtalet

3. Loneprocessen och de lokala forhandlingarna

3.1

Sista stycket far féljande ny lydelse:
Enas inte parterna om annat dr Iénerevisionsdatum den 1 april 2023 och 1 april 2024.

3.4

Punkten far féljande ny lydelse:

Om lokal 6verenskommelse om annat inte triffas, okas lonesumman for de medlemmar i
Unionen vid foretaget som omfattas av 16nerevisionen med minst 3,9 procent den 1 april
2023 och 3,1 procent den 1 april 2024. Varje heltidsanstalld tjansteman som omfattas av
Ionerevisionen skall erhalla en 16nehdjning om lagst 700 kronor per manad 1 april 2023
samt 525 kronor 1 april 2024.

3.7

Punkten far féljande ny lydelse:

Efter Ionehojningen ska manadslonen for heltidsanstilld tjansteman som har fyllt 18 ar
uppga till lagst 20 700 kronor i april 2023 samt 21 342 kronor i april 2024. For tjansteman
som saknar yrkeslivserfarenhet kan ligre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra
skil an bristande yrkeslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjansteman med ett ars ssammanhingande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen
uppga till lagst 21 926 kronor 1 april 2023 samt 22 606 kronor 1 april 2024.

3.8

Punkten far féljande ny lydelse:
Detta avtal galler till och med den 31 mars 2025.

Fremia och Unionen ska i god tid fore avtalets utgang uppta férhandlingar i syfte att triffa
nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 17 maj 2023
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Bilaga 2a

Avtal om l6nebildning i foretagen
Fremia - Unionen

Mellan Arbetsgivarféreningen Fremia och Unionen fr.o.m. 1 april 2023 t o m 31 mars 2025
Fremia och Unionen ar ense om f6ljande avtal for Fremias medlemsforetag enligt sarskild

lista.

1 Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bor vara en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapa forutsittningar
for att individer utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser. Harigenom kan 16nebild-
ningen bidra till 6kad produktivitet, effektivitet och lonsamhet. Standigt
forbattringsarbete, som alla anstdllda ska vara medverkande i och darmed bidra med sina
insatser, leder till en intdktsskapande 16nebildning. Detta mojliggor en positiv
I6oneutveckling och trygghet i anstillningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan féretagsledning, fackliga foretradare och de anstéllda
tjanstemannen ar av stor betydelse for 16nebildningen.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé samt ekonomi, produk-
tivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa
delmal och individmal.

2 Principer for lonesdttningen i foretagen

Lénesattningen ska vara individuell och differentierad med hinsyn till verksamhetens
krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet samt
uppnadda resultat i relation till satta mal. Av betydelse harvid ar utveckling av personliga
fardigheter och egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och
materiella tillgangar, kompetens, lednings- och samarbetsférmaga, stresstalighet,
problemlosning, omddme, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella I6nesittningen ska sérskilt beaktas hur tjinstemannen uppfyllt satta
mal och de resultat som vederborande uppnatt.

Teknisk utveckling och dndrade férutsiattningar i det egna foretaget kraver ckad

kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgifter blir
tjdnstemdnnen battre skickade att bidra till verksamhetsmalen. Detta ger mdjligheter till
personlig utveckling med dirtill kopplad l6neutveckling. M§M
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Samma virdering och tillimpning betriffande ovanstaende principer ska galla savil for
kvinnor som for mén vilket medfor att eventuella osakliga I6neskillnader mellan dem
elimineras. Samma virderingar och tillimpning betraffande ovanstaende principer skall
dven gilla for att motverka all typ av diskriminering. Vid annat tillfdlle dn vid
lIoneforhandlingen analyserar de lokala parterna kvinnornas I6ner i forhallande till
mannens. Framgar det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska
dessa korrigeras snarast dock senast inom en trearsperiod.

Utveckling av foretagets arbetsorganisation till f6ljd av konkurrens, ny teknik och
informationssystem, affdrs- och marknadsorientering etc forutsitter flexibilitet,
decentralisering, delegering av ansvar och 6kad kompetens. En sadan utveckling bor ge
alla anstillda mojlighet att efter verksamhetens behov forkovra sig i sitt arbete.

Genom 6kad kompetens bor de anstéllda salunda bidra till foretagets produktivitetsut-
veckling och fa en beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta forutsitter individuell
och differentierad l6nesattning,.

For dldre tjanstemdn galler samma principer som for yngre.

3  Loneprocessen och de lokala férhandlingarna

3.1

Det dr i det enskilda foretaget — hos foretagsledning, fackliga foretradare och anstéllda -
som kunskaper finns om foretagets forutsattningar betraffande 16nebildningen. Det ar i

enlighet med avtalets intentioner att upplaggningen och formerna fér genomférandet av
Ioneprocessen ska ske i samverkan mellan foretagsledning och de fackliga foretradarna.

Parterna bor hdrvid finna samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt
I6nearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Harigenom
uppnas en lonesittning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde
tjanstemannen.

I forhandlingen gors forst en gemensam genomgang av avtalets intentioner och tillamp-
ningen pa foretaget samt triffas 6verenskommelse om l6nerevisionsdatum, formerna och
de lokala kriterierna for Ionerevisionen.

I samband med den arliga I6nerevisionen genomfor ocksa de lokala parterna, inom ramen
for Ionerevisionen enligt 3.4, en [6nedversyn i syfte att for berorda medlemmar i Unionen
bibehalla eller uppna en 6nskad I6nestruktur. Det dr viktigt att de lokala parterna
definierar vad man i sitt foretag menar med I6nestruktur samt hur den bor vara beskaffad
for att stodja de lonepolitiska malen enligt avtalet. Avsikten ér att dessa mal ska uppfyllas
genom loneférhandlingar.

Enas inte parterna om annat ar I6nerevisionsdatum den 1 april 2023 och 1 april 2024.



3.2 Lonesamtal

Lonesamtal ska hallas arligen mellan I6nesdttande chef och tjanstemannen. Det dr av
avgorande betydelse for I6nesittningen att en dialog fors mellan chef och berérd medlem i
Unionen. Dialogen bor behandla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklings-
majligheter, kompetenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal allt sett i ett helhets-
perspektiv pa kort och lang sikt med koppling till individuell I6neutveckling.
Arbetsgivaren initierar sadan dialog. Da det ar tekniskt mgjligt skall dven dialog féras med
fordldralediga, langtidssjuka etc. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder I6nen sitts
och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka I6nen.

Utvecklingssamtal

Ett framgangsrikt arbete med l6nesittning férutsatter samtal dar kompetensutvecklingen
pa ett naturligt satt kopplas till detta arbete. Harigenom kan tjansteméannen stimuleras och
kdnna gensvar for gjorda satsningar och framsteg. Arbetsgivaren ska klargéra de mal och
krav som finns pa tjanstemannens framtida utveckling och prestation. Tjainstemannens
kompetens och kompetensutveckling ska sittas i relation till foretagets framtida kompe-
tensbehov. Tjanstemannens befattningsbeskrivning ska vid behov uppdateras for att
spegla aktuellt innehall.

Utvecklingssamtal ska hallas minst en gang per ar och kan vid behov ske oftare.
Utvecklingssamtalet bor utmynna i att en plan fér mal och utveckling upprittas for
tjanstemannen. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras.

Vid befordran eller utokat ansvarsomrade ar det naturligt att i samband med detta ocksa
se over l6nen.

3.3

De lokala parterna ska genomfora Ionerevisionen sa att Ionesittningen bidrar till att en
onskad lonestruktur bibehalls eller uppnas med en motiverad lonedifferentiering mellan
de enskilda tjanstemédnnen. Vid 6verviaganden betraffande I6nestrukturen ska beaktas de i
gruppen ingaende tjanstemannens okade erfarenheter i sina befattningar, mera
kvalificerade arbetsuppgifter, okade krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar,
befordran, forbattrade arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som ar av vikt for verksamheten.

3.4

Om lokal déverenskommelse om annat inte traffas, okas lonesumman for de medlemmar i
Unionen vid foretaget som omfattas av I6nerevisionen med minst 3,9 procent den 1 april
2023 och 3,1 procent den 1 april 2024. Varje heltidsanstilld tjansteman som omfattas av
Ionerevisionen skall erhalla en 16nehdjning om lidgst 700 kronor per manad 1 april 2023
samt 525 kronor 1 april 2024.

3.5

Med utgangspunkten att varje anstalld till foljd av sina arbetsuppgifter och av sina upp-
nadda resultat i férhallande till satta mal bidrar till féretagets produktivitetsutveckling,
okade lonsamhet och tillvaxt ska alla heltidsanstillda erhalla 16nehdjningar enligt 3.4
ovan, om inte de lokala parterna enas om annat. Om en tjansteman inte skulle fungera i sin



befattning samt erhalla ligre 16neh&jning ska sirskilda dverlaggningar hallas mellan
berbrda parter om orsakerna hirtill och dessa bor 6verenskomma om vilka atgiarder som
bor vidtas i syfte att astadkomma en positiv utveckling,.

3.6

Det ligger i avtalets anda att 6verenskommelsen om loner traffas lokalt. Enligt avtalets
forhandlingsordning kan dock central forhandling péakallas av endera parten.

3.7

Efter 16nehdjningen ska manadslonen for heltidsanstilld tjansteman som har fyllt 18 ar
uppga till lagst 20 700 kronor i april 2023 samt 21 342 kronor i april 2024. For tjansteman
som saknar yrkeslivserfarenhet kan ldgre 16n tillimpas under tolv manader. Om andra
skil @n bristande yrkeslivserfarenhet foreligger, erfordras lokal 6verenskommelse.

For tjansteman med ett ars sammanhingande anstillningstid i foretaget ska manadslonen
uppga till lagst 21 926 kronor 1 april 2023 samt 22 606 kronor 1 april 2024.

3.8
Detta avtal giller till och med den 31 mars 2025.

Fremia och Unionen ska i god tid fore avtalets utgang uppta forhandlingar i syfte att tréffa
nytt avtal innan det gamla avtalet 16pt ut.

Stockholm 17 maj 2023



Bilaga 3

Forteckning 6ver medlemsféretag som berors av avtalet men déar Unionen inte erhaller

partsstéllning.
Verksamhetens namn

Bokhandelsgruppen i Sverige AB
Bokus AB

Coop Butiker & Stormarknader AB
Coop Fastigheter AB

Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk férening
Coop Logistik AB

Coop Online AB

Coop Sverige AB

Coop Varmland

Familjens jurist i Sverige AB

Fonus ek for

Kooperativa forbundet

MedMera Bank AB

OKQ8 Marknad AB

Org.nr.

556204-5004
556493-0492
556030-5921
556033-2446
738200-2850
556710-2453
556011-2822

| 556710-5480

773200-2089
556835-4566
702000-1298
702001-1693
556091-5018
556609-6151



Bilaga 3a

Forteckning &ver foretag som berors av avtalet, bilagan ska ej framga av avtalstrycket.

Verksamhetens namn Org. Nr.

AB Stenkonservering Vast 556837-5090
ABH Utbildning och Radgivning AB 556887-0892
Accretus 769629-6784
Affarskompetens Sverige 8025250856

AMAX Konsult AB

556592-7943

Amphi Produktion AB

556768-6216

Anextor Konsult AB

556762-1890

Anfor Kommunikation AB

556252-8348

Atromed AB 556545-9327
Axessibility Lab AB 556966-2728
Bedege AB 556252-4644
Begripsam AB 559074-0998
Bokférlaget Atlas AB 556777-5761
Bokhandelsgruppen i Sverige AB 556204-5004
Bokusgruppen AB 559025-8637
Brf Seldngershus nr 4 789200-4115
Brf Vdsterashus 23 778000-5075

Brokamp Daglig Verksamhet, en del av Brokamp Gruppen

769627-9871

Bulta ekonomisk forening

765633-0690

Coop Butiker & Stormarknader AB

556030-5921

Coop Halland AB

556981-3164

Coop Kristianstad-Blekinge ekonomisk férening

738200-2850

Coop Logistik AB

556710-2453

Coop Sverige AB

556710-5480

Coop Syd AB

556615-2269

Coop Vérmland

773200-2089

Coop Vidstmanland Orebro AB

556118-5371

Dabok Advisory AB

556818-0540

Dilettant AB svb

556844-1074

Dramatoriet ek.for

769621-7855

EC Fastigheter AB

556478-8221

EC Fastigheter AB

556478-8221

EDCS, Equality Development Center West Sweden

769626-9914

ELVIRA Kunskapsutveckling AB

556495-5903

En Bok For Alla AB

556437-7355

Energivirme i Stockholm AB

556635-5581

Etac AB 556324-9746
Etac Supply Center AB 556208-0902
Etac Sverige AB 556203-2879

Fabel Kommunikation AB

556605-0570

Fairtrade Sverige AB

556554-0415

Familjenslurist i Sverige AB

556835-4566
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Fonus ek for

702000-1298

Forbattringsverket AB

559322-5518

Foreningen Idrott utan granser

802473-8034

Féreningen Ordfront

802011-5278

Gatans samhadllsservice i Goteborg KB

969738-4502

Global Reporting Sweden AB

556533-8646

Hjalp hemma i Sverige AB

556771-7045

HSB Brf Djingis Khan i Lund

716406-9820

HSB Brf Rud

773200-1339

HSBs Brf Jupiter 1 i Taby

716000-0449

Intopa Fastigheter AB

556816-2977

Intopa Service AB

556815-3125

Iris Forvaltning AB

556048-8552

Iris Hantverk AB

556058-3527

Jahwa Fikaservice AB

556869-0092

KF Ekonomisk Forening

702001-1693

KF Fastigheter AB

556033-2446

Kinda Begravningsbyra AB

556477-0062

Kollektivavtalsstiftelsen Omstallning CIKO

802481-0049

Konstnarernas Centralkop ek forening

702001-1578

Kooperativet Framtid ek for

769605-0470

Kooperativet Levande Video ekonomisk forening

769629-3773

Kristianstad Lego AB

556533-5758

Kvarkenvinden 1 kooperativ ekonomisk forening

769602-8096

Laxa Pellets AB

556647-9969

Leimirhuset AB

556813-6229

LenNox PR i Stockholm AB

559020-5067

Leopard Férlag

556612-2585

Livek Sjuhdrad AB

556887-6436

Matchedin AB

559013-7716

Mediaverkstaden Skane

769603-2692

MedMera Bank AB

556091-5018

Memento Service AB

556207-8575

Mikrofonden Uppsala ldn ekonomisk forening

769637-9853

Muneris Konsult AB

556733-1391

Noa

556964-9675

Nordingra Konstby Ekonomisk férening

769628-2511

Norstedts Forlagsgrupp AB

556045-7748

NT Solutions AB

559059-1243

OK Detaljhandel AB

556029-4588

OK ek for

702000-1660

OK Férlaget AB

556040-1472

OK Koéping ek for

778500-1905

OK Norrbotten ek for

797000-0852

OK Varmland ek for

773200-1792

OK Vasterbotten ek for

794000-1063

OK Ornskoldsvik ek for

789600-0127

OK-Q8 AB

556027-3244

OK-Q8 Bank AB

556008-0441

OKQ8 Marknad AB

556609-6151
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Ordfront forlag AB

556798-0957

PAN Vision AB

556592-2480

Peterssons Begravningsbyra AB

556094-4687

Politikens Arena Opinion AB

556892-8708

Politikens och Idéernas Arena i Stockholm AB

556581-0875

Primass AB

556740-6300

Rafino AB

559276-5399

Rafnaslakt AB

556801-0184

Rag2Rug Produktion ekonomisk férening

769633-7331

RFSU AB

556039-2986

Riksbyggen 702001-7781
Riksbyggen 702001-7781
Riksbyggen Vasterashus nr 17 Kolarhagen 778000-5034
Rubino rekrytering AB 556641-9098
Semesterhemmet Nygdrd 702001-28399
Serus AB 556954-8802
Sigtuna Brukar Assistans AB 556665-1070
Simpleko AB 559108-7738
Sprakpoolen Skandinavien AB 559033-3034
Statisticon AB 556558-2185

Stegen ek for

769617-3611

Sustainable Business Partner Scandinavia AB

558089-8994

Sydostbagerierna ek for

769604-6239

TP Consulting ek for

769621-3110

Tradgardskraft i Alnarp ek for

769624-0741

Turistmal i Sverige AB

556911-1726

Unobo AB

559276-5563

Valleras alltjanst AB

559328-9506

Viljans superstad (Bifirma till Birkedax AB)

559054-0729

Vasterviks Begravningsbyra AB

556541-3217

Vastkustens Drivmedel o Energi AB

556705-5214

Yoga for hédlsa och utveckling Sverige AB

559042-9410

Zetkin Foundation AB

558014-2492

OstraBageriféreningen i Halmstad EF

749200-3244
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Bilaga 4

Direktiv till Arbetsmiljokommitté for tjansteman inom néringslivet (ATN)
Arbetsmiljokommittén ar den centrala partsgemensamma arbetsmiljdorganisationen for
verksamheter inom Tjanstemdn inom naringslivet som ar anslutna till
Arbetsgivarféreningen Fremia (Fremia). I kommittén ingar representanter for Fremia,
Unionen, Akademikerférbunden och Ledama.

Sammansittning

Fremia utser 2 ordinarie representanter jamte 1 suppleant
Unionen utser 1 ordinarie representant jamte 1 suppleant
Akademikerférbunden utser 1 ordinarie representant jamte 1 suppleant
Ledarna utser 1 ordinarie representant jamte 1 suppleant

Fremia svarar f6r ordférandeskapet medan sekreteraruppgifterna fordelas mellan Fremia
och dvriga organisationer (se ovan) enligt sirskild 6verenskommelse.

Suppleanterna har narvaro- och yttranderatt.

Av Fremias ordinarie representant alternativt suppleant kan en vara lokal representant. De
lokala representanterna ska vara i ledande befattningar och/eller arbetsmiljéexperter.

Av fackliga part kan suppleant vara lokalt skyddsombud. Lokalt skyddsombud kan dven
adjungeras vid behov.

Forslag om adjungering av sakkunnig eller annan person ska forankras hos ordféranden i
god tid fére sammantradet.

Syftet med kommitténs verksamhet
Arbetsmiljokommittén ar ett forum for samrdd, erfarenhetsutbyte och information kring
arbetsmiljéfragor. Kommittén har att inom det gemensamma avtalsomradet:

* Framatsyftande driva for avtalsomradena relevanta arbetsmiljsfragor vilka
identifieras av parterna gemensamt. Detta sker i projektform eller pa annat lampligt
satt.

e Vara det organ dir arbetsmiljéfragor hanteras mellan parterna.

o Syfta till att st6tta det lokala arbetsmiljoarbetet pé foretagen. Det kan ske genom att
exempelvis partsgemensamt utarbeta material, riktlinjer eller liknande.

e Genomfora studiebesok. Det ér viktigt att dessa besok foregas av diskussioner
avseende syftet med besoket och pa vad sitt erfarenheterna fran beséken kan stirka
arbetsmiljoarbetet.

e Samarbete med andra organisationer inom branschen och omradet arbetsmiljo bor
efterstrédvas i syfte att undvika dubbelarbete.



Arbetsformer
Arbetsmiljokommittén bor ha méte fyra ganger per ar varav ett ska ligga tidsmassigt i
november. Vid detta mote fastslas ramarna for kommande verksamhetsar.

Arbetsuppgifterna férdelas mellan ledaméterna och i arbetsgrupper. For varje projekt eller
uppgift ska som regel en tidplan upprattas. Avrapportering sker kontinuerligt vid varje
sammantrade.

Informationsutbytet inom kommittén bygger pa 6msesidigt fértroende. Ledaméterna har
rdtt att krdva att viss information som limnas av ledamoten inte ska protokollféras eller pa
annat sitt offentliggoras.

Kommittén har att ta stillning till hur och nar kontakter med massmedia ska ske i enskilda
fragor rorande kommitténs verksamhet.

For beslut i kommittén kravs enighet.

Finansiering

Parterna bar var for sig sina kostnader for kommitténs verksamhet. Informations-,
utbildnings- och annat material som produceras ersitts av respektive organisation i
forhallande till den upplaga som organisationen bestiller.

Projekt kan bedrivas och for detta bor parterna undersdka méjligheten till att ansoka om
sarskilda medel.

For narvarande (april 2023) har kommittén inga administrationskostnader. I de fall
administrationskostnader kommer att uppsté ska beslut om finansieringen fattas innan
kostnaderna uppstar eller sa snart ske kan.

Verksamhetsplanering

Infor varje kalenderar upprittas en plan fér det kommande arbetet. Planen ska innehalla
av parterna gemensamt prioriterade uppgifter. For varje aktivitet eller uppgift anges mal
och/eller syfte, tidplan samt ansvarig ledamot. Om projektet eller aktiviteten foranleder
sarskilda kostnader ska finansieringen i férsta hand 18sas innan projektet startar.

Uppfoljning och utvardering

Uppfdljning av verksamheten sker kontinuerligt. Infor arsskiftet varje ar sammanstills
startade, pagaende och avslutade projekt och aktiviteter. Innan verksamhetsplanen antas
for det kommande éret ska sammanstillningen behandlas i kommittén.

Vidare bor véardet av kommitténs verksamhet analyseras.



