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Kollektivavtalet avseende mellanvarande tjanstemannaavtal prolongeras for
tiden fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025 med
foljande dndringar och tilligg.

Bilaga 1 Loner

Bilaga 2 Forhandlingsordning vid Iénerevision
Bilaga 3 Lokalt 16neavtal

Bilaga 4 Redaktionella dndringar

2023 ¢kas inte avsittningen till flexpension. Avsittningen ar kvar pa 1,1
procent. I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts ytterligare 0,2 procent till
Flexpension i Tjdnsteforetag fran och med den 1 maj 2024. Avsittningen
uppgar darmed till 1,3 procent fran och med den 1 maj 2024.

Parterna noterar att kollektivavtalets bilaga 2, Overenskommelse om
Flexpension i Tjdnsteforetag, redigerats enligt Sverenskommelse av den 20
december 2022. Parterna dr Gverens om att tilliggsdverenskommelsen om
andring av Flexpension i Tjénsteforetag ska gélla frin och med den 1 januari
2023.

Det samlade avtalsvirdet pa det hér avtalsomradet, inklusive virdet av den
sarskilda hojningen av ldgsta I16nerna 2023, ér for perioden 7.4 procent.

Forhandlingen forklarades avslutad.
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Bilaga 1

1 Loner

1.1 Gvergripande mal for lonebildningen

Lonebildningen ér en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser, bra resultat och
individuell utveckling. Dirigenom bidrar 16nebildningen till maluppfyllnad,
produktivitet och 6kad l16nsamhet samt utvecklingskraft i foretaget vilket skapar
forutséttningar for bra I6neutveckling och anstéllningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av
foretagets 6vergripande ekonomiska och marknadsmissiga forutsittningar och
medarbetarnas arbete, prestationer och utveckling samt relevanta omvirldsfaktorer.

Avtalets inriktning dr att skapa en process dar tjanstemannens uppnadda resultat,
kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella I6neutvecklingen.
Dérigenom ges tjanstemannen mdjlighet att paverka den egna 16neutvecklingen och
I6nebildningen bidrar till foretagets utveckling.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer, tjinstemén och lokala
fackliga foretrddare dr en forutsdttning for en bra 16nebildning.

Utifran detta avtal, foretagets I6nepolicy samt foretagets forutsittningar och behov,
ska parterna planera I6nerevisionen genom att gd igenom forutsittningar, mal och
inriktning samt former m.m. D3 foretridare for Unionen inte anmiilts till
arbetsgivaren samverkar denne istéllet direkt med de anstillda i tillimpliga delar och
genomfor 16neprocessen i enlighet med detta avtal.

1.2 Regler for lonesiittning
Utgingspunkter

Foretag som ar 16nsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
realléneutveckling.

Det dr av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
tjdnsteman med réitt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjinstemén med en ogynnsam
kompetens- och 16neutveckling ska sérskild uppmirksamhet riktas mot dessa.

Om det finns behov kan parterna i samband med faststillande av tidsplan inleda
forhandlingarna med genomgang av avtalets innebord i syfte att undanréja eventuella
oklarheter.

Vid genomgéng och planering ingar att diskutera:
— erfarenheter fran I6neprocessen och tidigare 16nerevisioner
— de ekonomiska och marknadsmassiga forutsittningarna
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— nuvarande lonestruktur och de framtida behov av fordndring som identifieras

— hur l6neprocessen ska forhindra att det forekommer osakliga 16neskillnader p.g.a.
kén

— mél och prioriteringar och ddrmed sammanhéngande 16nekriterier for den
kommande I6nerevisionen utifrén 6nskad 16nestruktur och de forandringsbehov
som identifierats

— former och forutsittningar for lonerevisionen

— tidsplan for 16neprocessen

Information om l6neprocessen och dess tidsplan lamnas pé lampligt sitt till chefer
och medarbetare.

Vid lonekartliggning enligt diskrimineringslagen bor de lokala parterna hitta och
utveckla former for samverkan.

Det individuella lonesystemet

Loénerna ska vara individuella och differentierade.

Marknadskrafterna och de lokala parternas uppfattning om en viss lonestruktur i
foretaget paverkar ocksé 16nerna. Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder 16nen
sitts och vilka krav som géller for att erhalla en 16neutveckling.

Arbetsgivaren och tj@nstemannen har ett gemensamt ansvar for kompetensutveckling.
Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att utfora
arbetsuppgifter som dr mer kvalificerade och mer ansvarskrdvande.

Det ir av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som péverkar 16nen for
tjdnstemannen sker pa sd objektiva grunder som mgjligt. Faktorer for den
individuella l16nesattningen ska givetvis vara konsneutrala.

Lonesittningen, allmént

For att nd méalet med en bra 16nebildning krévs att det pa foretaget finns en forankrad
I6nepolicy som ér tydlig och som bygger pa de avtalade reglerna for I6neséttning
samt &r vil kand.

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hinsyn till:

— arbetsuppgifternas innehall, svarighetsgrad och ansvaret som foljer darav samt
tjinstemannens prestation och formaga att uppfylla uppstillda mal

— ekonomiskt ansvar
— verksamhetsansvar
— personalansvar

— kunskap och erfarenheter



— formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt
— tjanstemannens idérikedom och pedagogiska férdigheter.
Lonedkningar

— Lonetkningar for individuell fordelning fordelas med reglerna i denna bilaga
som grund.

— Om tjdnstemannen fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande
arbetsuppgifter ska detta ge 16nedkning som ska utges utdver det allméinna
utrymmet.

Utvecklingssamtal

Chef och tjansteman ska varje ar halla utvecklingssamtal. Utvecklingssamtal mellan
chef och tjéinsteman ar ett nédvindigt medel for att erhdlla en grund for bedomning
av utvecklingsinsatser och l6nesittning for tjianstemannen. Samtal genomfors pa
arbetsgivarens initiativ. Syftet &r att, i dialog med tjinstemannen, faststilla
utvecklingsbehov och individuella mal.

Utvecklingssamtal omfattar normalt

— uppfoljning fran tidigare samtal
— arbetssituation och arbetsmiljorelaterade fragor
— arbetsuppgifter, ansvar, eventuella fordndringar i arbetsinnehall

— foretagets behov av kompetens pa kort och 1ang sikt och tjinstemannens behov
och 6nskemél om kompetensutveckling

— utvérdering av det gdngna aret samt forvintat arbetsresultat och individuella mal.

Arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen har ett gemensamt ansvar for tjéns-
temannens kompetensutveckling. Utvecklingssamtal eller motsvarande utgér en
viktig grund for planeringen av kompetensutvecklingen.

Resultatet av utvecklingssamtalet, inklusive kompetensplaneringen, dokumenteras pa
lampligt sétt av arbetsgivaren och medarbetaren.

Lonesamtal

Lonesamtal genomfors mellan chef och tjansteman. Samtalet hlls pa arbetsgivarens
initiativ.
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Lonesamtalet dr en dialog om 16nen utifrén tjanstemannens arbete, resultat och
utveckling samt bidrag till det gngna arets verksamhet. Utvecklingssamtal utgor
underlag for 16nesamtalet.

Lonesamtalet omfattar normalt:

— en genomgang av tjdnstemannens arbetsuppgifter, ansvar, prestation och
eventuella fordndringar i arbetsinnehall samt utveckling och genomford
kompetensutveckling

— en uppfoljning av tjanstemannens mal och maluppfyllelse, arbetsresultat och
bidrag till foretagets verksamhet och verksamhetsutveckling

— tjdnstemannens 16n i forhallande till foretagets lonepolicy, kriterier for
l6nesattning, 16nestruktur m.m.

— den individuella I6neutvecklingen i den aktuella lonerevisionen och hur
tjdnstemannen kan paverka loneutvecklingen i framtiden.

Besked om ny 16n (lonemotivering)

Efter att nya loner faststillts, i enlighet med forhandlingsordningen, meddelar och
motiverar chefen tjanstemannens nya 16n i ett sédrskilt samtal. Det dr naturligt att
motiveringen dr kopplad till det utvecklings- och 16nesamtal som chef och tjéinsteman
har haft.

Atgirder vid 1ig 16nedkning

Utgangspunkten ér att alla medverkar till foretagets verksamhet och utveckling och
dirmed ska ha 16nedkning i samband med I6nerevision. Tjédnsteman som inte
uppvisar tillréicklig prestation eller inte ndr uppsatta mal kan erhalla ingen eller
mérkbart lag 16nedkning.

Med tjinsteman som erhallit ingen eller méarkbart 14g 16nedkning ska sirskilda
overliggningar foras mellan chef och tjansteman om dennes forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshgjande dtgarder eller andra @ndamaélsenliga
atgérder.

Arbetsgivaren ska till den fackliga organisationen redovisa antalet medlemmar som
inte lever upp till forviantningarna och darfor ska ha en atgirdsplan.

For dessa tjanstemin ska en dtgédrdsplan upprittas med tidplan och uppf6ljning.
Atgirdsplanen ska vara skriftlig och upprittas gemensamt av chef och tjansteman.
Om en medlem Onskar det, ska arbetsgivaren redovisa och diskutera dtgérdsplanen
med lokal facklig organisation. Atgirderna i planen ska syfta till att tjainstemannen
framgent ska kunna ges forutséttningar for en positiv Idneutveckling.

Chef och tjinsteman ska komma 6verens om hur, nér och i vilken omfattning
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uppfoljning ska ske. Chef och tjansteman ska utvérdera atgirdsplanen. Om Unionens
medlem sa begér kan dven facklig representant delta i utvérderingen. Uppfdljning
sker senast vid kommande utvecklingssamtal.

For att atgardsplan ska kunna upprittas tvé ar i foljd ska arbetsgivaren forst begira
forhandling med lokal facklig organisation.

Om lokala parter si 6nskar kan centrala parter genomfora radgivande
I6nekonsultationer kring l6neprocessen for att formedla rad och erfarenheter.

Lonesiittning, vid nyanstiillning och befordran

— De lokala parterna bér inom ramen for foretagets 16nepolicy samverka i hur 16n
ska sittas vid nyanstallning och fordandrade arbetsuppgifter/befordran.

— Om den lokala fackliga organisationen begar ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregds av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

— Ingangslonen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget och
faststillas enligt reglerna i denna bilaga och foretagets 16nepolicy och med
utgangspunkt fran kompetens (utbildning och erfarenhet) samt marknads-
krafternas paverkan.

— Tjénsteman som erhdllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhélla [6neSkning skilt fran I6neavtalet. En sadan
I6nedkning ska i normalfallet ske i samband med foréndringen.

Loneforhallanden

— Det ska finnas en I6neskillnad mellan arbetsledande tjinstemin och understilld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid 16neséttning och
I6nejamforelse ska dven formaner utdver 16n beaktas.

—  Grundprincipen ér att mén och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ir lika eller
som &r att betrakta som likvardigt.

— Tjénstemiin med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomréade ska inte
ha en ogynnsam léneutveckling i forhéllande till tjinstemin med kortare
erfarenhet.

— Tjdnstemdn som har varit eller 4r fordldralediga ska inte, pa grund av ledigheten,
ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till vriga tjinstemin i foretaget.

— Med tjdnstemién, som inte erhallit godtagbar 16nehdjning, ska sérskilda
overldggningar foras mellan loneséttande chef och tjinsteman om dennes
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forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshjande insatser eller
andra dndamalsenliga atgirder.

1.3 Berikning av utrymme for individuella lonehojningar

Det totala utrymmet for individuella 16nehjningar beréknas som 4,1 % och 3,1 % av
summan av fasta kontanta l6ner for tjanstemén den 30 april 2023 och den 30 april
2024.

Fordelning av individuella 16nehdjningar

Det utrymme som bildats enligt ovan ska fordelas individuellt enligt reglerna for
lonesittning, punkt 1.2.

Individuella 16nedkningar ska utges fran och med den 1 maj 2023 och den 1 maj
2024.

1.4 Liégsta loner

Om tjinstemannen senast den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 har fyllt 20
respektive 24 ar ska 16nen uppga till lagst

20 ar 24 ar
2023 20.081 23.054 kr
2024 20.704 23.769 kr

For att uppné tillampligt 16nebelopp anvinds tjdnstemannens bidrag till utrymmet.
Om summan hérav inte racker for att uppnd lonebeloppet ska resterande del
tillskjutas utanfor den tillgéingliga ramen for 16nehgjningar.

Angivna léigsta loner avser tjansteman med heltidsanstallning. Vid tillampningen av
dessa belopp for deltidsanstillda giller att beloppen ska omraknas i proportion till
vad deltiden utgdr i procent av heltid.

Med "I6n" avses hér
—  fast kontant 16n
—  naturaférméner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket

—  vid provision, tantiem och liknande rorliga l6neformer: genomsnittsvérdet harav
enligt de normer som enligt [TP-avtalet giller for bestimmande av
pensionsmedférande 16n.

De angivna l6nebeloppen giller dven for vikarier, som i ovrigt enligt punkt 2.2 &r
undantagna fran l6neavtalets tillimpning.

Lonehdjning till ovan angivna belopp behdver inte utges om tjanstemannen har
nedsatt arbetsforméga. I sddana fall triffas lokal Gverenskommelse om 16nen.
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1.5 Introduktionslon

Introduktionslon kan tillimpas under forutsittning att
—  introduktions- och utbildningsprogram samt tidsplan har godkints av den lokala
fackliga organisationen och

—  tjénsteman saknar erfarenhet av aktuella arbetsuppgifter.

Introduktionslon giller for nyanstéllda som vid tilltriidet 4r i aldern 20 — 23 &r och
som ska genomga planerad utbildning i anslutning till arbetet.

Lénen for sadan tjdnsteman ska uppga till lagst 75 % av lidgsta 16n for tjinsteman
som fyllt 20 ar. Introduktionslon far utgd under hogst 12 manader, dock lingst under
den Gverenskomna introduktionstiden.

2 Omfattning

2.1 Omfattning

Detta I6neavtal omfattar tjainsteman som bérjat sin anstillning vid foretaget senast
den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024.

2.2 Undantag av vissa kategorier

Lénerevisionen omfattar ej tjansteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april
2024

— ¢ har fyllt 18 ar eller

—  dranstélld for vikariat eller i vrigt for viss tid och vars anstillning ej har varat
fortlopande under 6 manader eller

—  dranstdlld pa prov och antingen ej har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allminna villkor, eller vars
anstéllning ej har varat fortlopande under 6 manader eller

—  innehar anstillning som utg6r bisyssla eller

—  kvarstér i tjinst vid foretaget efter det att han har uppnétt 69 ars dlder eller har
anstillts vid foretaget efter det att han har uppnétt den pensionsalder som
tillampas vid detta.

Overenskommelse kan triffas om att I6nehdjning ska utges till tjansteman, som enligt
ovan dr undantagen frén l6neavtalet. Darvid ska bestimmelserna i detta l16neavtal
vara vigledande.

Om tjansteman, som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 var anstilld som
vikarie eller p& prov och som enligt forsta stycket ej omfattas av 16nerevisionen,



under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstillning vid foretaget ska bestimmelserna
i detta avtal vara vagledande vid faststallandet av tjanstemannens 16n.

Tjiansteman som den 30 april 2023 respektive den 30 april 2024 &r tjdnstledig for
minst tre manader framat i tiden av annat skél dn sjukdom eller fordldraledighet ar
undantagen fran detta 16neavtal om ej 6verenskommelse trdffas om annat. Nar
tjinstemannen atergdr i tjdnst ska 16nen bestimmas efter samma normer som géllt for
ovriga tjanstemaén vid foretaget enligt detta avtal.

23 Tjanstemiin som slutat sin anstillning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning den 1 maj 2023 respektive den 1 maj
2024 eller senare och ej har fatt I16nehdjning enligt punkt 1.3 ska han till foretaget
anmiila sitt krav hirpa senast inom en manad efter det att tjinsteménnen vid foretaget
har underrittats om att Ionerevisionen dr genomford. Om tjanstemannen forsummar
detta, medfor detta 1oneavtal ej ldngre nagon ratt for honom till Ionehdjning.

24 Lonerevision for vissa nyanstillda

Om foretaget och en tjansteman den 1 november 2022 respektive den 1 november
2023 eller senare har triffat avtal om anstillning och dirvid dven om viss 16n och de
vidare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade l6nen ska gilla oberoende av
2023 &rs respektive 2024 ars lonerevision ska tjdnstemannen ej omfattas av
loneavtalet.

25 Redan genomford lonerevision

Om foretaget i avvaktan pa detta 16neavtal redan har utgett generella och/eller
individuella 16nehdjningar ska dessa avrdknas mot vad tjanstemannen erhéller vid
tillimpning av punkt 1.3 savida ej uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har
triffats.

3 Tillampningsregler
3.1 Begreppet foretag

I det fall ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om det pd samma
ort har flera enheter giller féljande vid berdkningen av ramen for 16nehdjningar
enligt punkt 1.3. Om s har varit klar praxis vid foretaget vid tillimpningen av
tidigare I6neavtal eller om lokal 6verenskommelse hdrom triffas, avses med
"foretag" foretaget som helhet, i annat fall tillimpas avtalet per foretagsenhet.

3.2 Retroaktiv omrikning

[ det fall detta I16neavtal tillimpas retroaktivt géller foljande betrdffande sjukavdrag
med mera, tjinstledighetsavdrag och utbetalade dvertidsersattningar.

Individuell omriikning av sjukavdrag med mera ska ske enligt foljande:

—  Sjukavdrag till och med 14:e kalenderdagen ska omriknas retroaktivt.



—  Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag frdn och med 15:e
kalenderdagen annat dn i den man 16nehéjningen beaktats vid faststillande av
sjukpenningen.

Tjénstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omriikningen ska ske individuellt.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

3.3 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd for tjiansteméinnen vid foretaget eller vissa av dessa forindras
den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 eller senare ska l6nerna for berdrda
tjanstemdn dndras i proportion till arbetstidsfordndringen.

4 Provision

4.1

For provisions- och tantiemavldnade tjanstemén bor efterstrivas — med beaktande av
det ligger i namnda l6neformers natur att drsfortjinsten for den enskilde
tjanstemannen kan variera — att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjansteman.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande lonehdjningar

Om I6nehdjning utges till tjansteman som anges i punkt 2.3 och som #r pensions-
berittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedforande. Om anstillningen har upphért
péd grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska till Collectum respektive PRI sdsom pensionsmedforande 16n anmila
I6nehdjning enligt punkt 1.3 fran och med den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024,
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Bilaga 2

Forhandlingsordning vid I6nerevision — Unionen

Parterna ir ense om foljande férhandlingsordning for I6nerevision per den 1 maj
2023 respektive den 1 maj 2024.

a)

b)

Tjdnsteménnen ska till foretaget senast, den 25 augusti 2023 respektive den 9
februari 2024 lamna skriftlig uppgift p& berérda medlemmar och av dem
utsedda representanter.

Foretaget ska senast den 15 september 2023 respektive den 1 mars 2024 till den
eller de utsedda representanterna lamna skriftligt meddelande om de nya l6ner
som avses utga till berorda tjanstemén.

Om tjinstemédnnen onskar pakalla lokala forhandlingar rorande den sélunda
meddelade 16neséttningen, ska meddelande hdarom, med revisionsforslag av
representanter for tjinstemédnnen inldmnas till foretaget senast den 29 september
2023 respektive den 15 mars 2024. De lokala férhandlingarna om
I6nesittningen ska upptas snarast och vara avslutade senast, den 13 oktober
2023 respektive den 29 mars 2024.

Om den lokala férhandlingen enligt b) ej leder till uppgorelse, ma frigan
hinskjutas till central férhandling mellan Almega Tjéansteférbunden och
Unionen. Begiran om sddan central férhandling ska ske skriftligen och pakallas
hos Almega Tjinsteforbunden och Unionen 27 oktober 2023 respektive den 12
april 2024 varefter det ankommer pa Almega Tjinsteforbunden och Unionen att
utan drojsmal faststilla for parterna lamplig dag for central forhandling.

Anméirkning
De lokala parterna éiger triffa 6verenskommelse om avvikelse fran den under
punkterna a) och b) angivna forhandlingsordningen.

d)

I de fall denna forhandlingsordning ej sitts i kraft enligt a) darfor att det saknas
lokal facklig representation ska arbetsgivaren sitta nya I6ner i enlighet med
I6neavtalet. Arbetsgivaren ska senast vid det datum som anges i a) andra stycket
lamna meddelande till medlemmarna om de nya l6ner som avses utgd. Unionen
har direfter ritt att senast vid datum som anges i b) begéra forhandling. Dérefter
giller forhandlingsordningen i b) och c).

Infor forhandlingen ska Unionen meddela arbetsgivaren vilka som ar
medlemmar varefter arbetsgivaren tillhandahaller listor pa foreslagna nya loner
for dessa.



Bilaga 3
Lokalt loneavtal

Inledning

Det traditionella centrala 16neavtalet anger hur 16nekningarna ska riknas fram, till
exempel 1 kronor, procent och fordelning av potter. Detta avtal ir ett alternativ och
anger inte sddana regler. Det &r arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen
som tillsammans kommer dverens om hur forhandlingarna ska ga till, 16neutrymme,
samt den individuella fordelningen.

Forutsattningar

Tillimpning av detta avtal inleds genom att arbetsgivaren enligt nedan angivna
férhandlingsordning begir det hos den lokala tjinstemannaparten pa foretaget senast
den 25 augusti 2023 respektive den 9 februari 2024.

Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstés tjinstemannaklubb eller dir
sddan saknas facklig fortroendeman med behérighet att 16neférhandla.

En information om avtalets innebdrd lamnas till samtliga tjnstemin. Arbetsgivaren
och berord lokal tjdnstemannapart anordnar en sddan information.

Infor varje Ionerevision ska arbetsgivaren och berdrd lokal tjinstemannapart gora en
gemensam bedomning av de ekonomiska forutsittningarna for foretaget. Berdrd lokal
tjidnstemannapart ska erhdlla all relevant information som behévs i forhandlingarna,
till exempel foretagets resultat och framtidsutsikter, ekonomin for de olika resultat-
enheterna, forsaljningsstatistik med mera.

En gemensam beddmning ska ocksd omfatta I6nesituationen i foretaget. Till exempel
lIoneutvecklingen de senaste tva aren, “intern lonestatistik” samt 16neskillnader
mellan olika grupper exempelvis mellan mén och kvinnor.

Efter varje genomford I6nerevision enligt detta avtal ska arbetsgivaren och lokal
tjanstemannapart gemensamt gora en utviirdering av revisionen.

Lokalt I6neavtal har samma giltighetstid som det centrala 16neavtalet och upphér att
gilla vid samma tidpunkt som det centrala avtalet oavsett lokal reglering.

Regler for I6nesattning
Utgangspunkter

Foretag som &@r lonsamma och utvecklas skapar ekonomiska forutsittningar for en
real 16neutveckling.

Det ar av stor vikt for foretagens utveckling och konkurrenskraft att de kan ha
medarbetare med rétt kompetens vilka under hela yrkeslivet ges tillfille till och motiv
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for andamalsenlig kompetensutveckling. Om det finns tjdnstemédn med en ogynnsam
kompetens- och l6neutveckling ska sdrskild uppmérksamhet riktas mot dessa.

Det individuella lonesystemet

Lonerna ska vara individuella och differentierade. Marknadskrafterna och de lokala
parternas uppfattning om en viss lonestruktur i foretaget paverkar ocksé lonerna.
Varje tjansteman ska veta pa vilka grunder l6nen sitts och vad tjanstemannen kan
gora for att 6ka lonen.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska medverka till tjinstemannens kompetensut-
veckling. Okad kunskap och erfarenhet gor att tjanstemannen kan utvecklas for att
utfora arbetsuppgifter som ar mer kvalificerade och mer ansvarskravande.

Det ir av stor betydelse att beddmningen av de faktorer som paverkar lonen for
tjainstemannen sker pa s objektiva grunder som mdjligt. Utvecklingssamtal kan vara
ett medel for att erhalla en grund for bedémning av utvecklingsinsatser och
16nesittning for tjanstemannen.

Loneséttning

Tjanstemannens 16n ska bestimmas med hénsyn till

—  arbetsuppgifternas innehéll, svarighetsgrad och ansvaret som foljer ddrav samt
—  tjdnstemannens prestation och sétt att uppfylla kraven som stills

—  ekonomiskt ansvar.

Viktiga faktorer som ocksé ska vigas in vid 16neséttningen ar tjinstemannens
—  kunskaper och erfarenheter,

—  formaga att leda, ta initiativ och samarbeta samt

—  tjanstemannens idérikedom och pedagogiska firdigheter.

Loneokningar

—  Det ér av stor vikt att foretaget har en vél utvecklad och forankrad 16nepolicy.

—  Om tjdnsteman fatt mer kvalificerade och mer ansvarskrivande arbetsuppgifter
ska detta ge utslag i l6nen.

—  Tjdnsteman som erhéllit helt eller delvis nya arbetsuppgifter som kan betraktas
som en befordran ska erhalla 16nedkning skilt fran l6neavtalet. En sddan
16nedkning ska i normalfallet ske i samband med befordran.

—  Loénedkningar som ska fordelas individuellt enligt avtal ska fordelas med
ovanstdende utgangspunkter som grund.

Loneforhallanden

—  Det ska finnas en 16neskillnad mellan arbetsledande tjinstemian och understélld
personal som inte innehar en specialistbefattning. Vid I6neséttning och
lonejamforelse ska dven formaner utdver 10n beaktas.



Min och kvinnor ska ha lika 16n for arbete som ir lika eller som ér att betrakta
som likvirdigt om inte l6neskillnaderna beror pa faktorer som giller for den
individuella 16nesattningen.

Tjénstemén med lang erfarenhet i foretaget inom sitt arbete/yrkesomrade ska
inte ha en ogynnsam loneutveckling i forhallande till tjinstemin med kortare
erfarenhet.

Tjanstemdn som har varit eller ar fordldralediga ska inte, pa grund av ledig-
heten, ha en ogynnsam I6neutveckling i forhallande till dvriga tjinstemén i
foretaget.

Med tjansteman, som inte erhaller godtagbar 16nehdjning, bor sirskilda
overldggningar foras mellan 16nesittande chef och medarbetare om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna och arbetsforutsittningarna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dndamalsenliga atgirder.

Ingangsloner

Med ingéngsloner avses loneséttning vid nyanstillning, vid befordran och nir
tjanstemannen far nya arbetsuppgifter i foretaget.

Ingangslénen ska sittas i paritet med likvérdiga befattningar inom foretaget.

Hiénsyn ska drvid tas till omvirlden, tjinstemannens kunskaper och
erfarenheter samt de krav som stills i den nya befattningen.

Ingéngslonen ska faststéllas enligt utgdngspunkterna for det individuella
[6nesystemet och principerna for ingangsloner som framgar ovan. Okad
formaga och erfarenhet ska medfora I6neutveckling

Om den lokala fackliga organisationen begér ska arbetsgivarens beslut om
lamplig ingdngslon for den aktuella personen foregés av forhandling. De lokala
parterna bor finna rationella former for denna samverkan.

Forhandlingsordning

Nedanstiende forhandlingsordning giiller

l.

Senast den 25 augusti 2023 respektive den 9 februari 2024 ska arbetsgivaren till
lokal tjanstemannapart anmala sitt onskemal om att tillimpa lokalt 16neavtal.
Med lokal tjanstemannapart enligt detta avtal forstds tjinstemannaklubb, eller
dér sadan saknas facklig fortroendeman med behdrighet att 16neforhandla.

Arbetsgivaren och lokal tjanstemannapart ska gemensamt informera samtliga
berdrda tjénstemén om innebérden av och syftet med avtalet. Skulle parterna i
samband med informationen inte finna fortsatt tillimpning meningsfull ska
denna avbrytas och snarast 6verga till forhandlingar enligt det centrala
I6neavtalets bestaimmelser.

Om de lokala parterna kommer 6verens om att fortsétta att tillimpa Lokalt
I6neavtal ska en forhandlingsordning upprittas, det vill sdga nir forhand-
lingarna ska starta och nér de ska vara avslutade. I samband dirmed ska lokal
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tjanstemannapart informera arbetsgivaren om vilka tjansteman som man
foretrdder i forhandlingen.

Forhandlingarna ska dock genomforas pa ett sadant sitt att de kan vara
avslutade fore den tidpunkt som anges i punkt 5 nedan.

Under forhandlingen kan de lokala parterna hos de centrala parterna begéra
rad/bitrade.

Om de lokala parterna med eller utan radgivning fran centrala parterna inte kan
triffa 6verenskommelse ska forhandlingarna enligt detta avtal avbrytas.
Direfter ska arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart snarast, dock senast 15
september 2023 respektive den 1 mars 2024 inleda forhandlingar enligt det
centrala loneavtalet.

Tréffas ingen lokal dverenskommelse ska central forhandling pékallas senast
inom tio dagar fran den lokala férhandlingens avslutande.

Arbetsgang och chefernas ansvar

Chef ska diskutera arbetsresultat och sambandet med 16neséttningen med var och en
av sina medarbetare. Berorda centrala parter ska utarbeta ett gemensamt material som
kan vara till hjdlp vid sadana samtal.

Varje chef ska dgna sirskild omsorg at de medarbetare som enligt foretagets upp-
fattning inte nar upp till de mal som 6verenskommits och darfor far mindre 16ne-
okning @n vad flertalet i gruppen/foretaget far. Sddan medarbetare ska erhélla
mojlighet att forbittra sina arbetsinsatser genom till exempel utbildning, férdndringar
i arbetsfordelning och arbetsorganisation. En sdrskild plan for sddana insatser ska
upprattas.

Om lokal tjanstemannapart eller berérd medlem begir det ska den lokala tjdnste-
mannaparten medverka vid sddana forandringar/utvecklingsinsatser som kan behdvas
for att fa en positiv fordndring av arbetsresultatet.

Utvecklingen ska fortldpande foljas av chef och facklig representant. Stora krav stills
sirskilt pa att analysera orsakerna till att vissa tjanstemén far mindre 16nedkningar én
flertalet i gruppen/foretaget. Arbetsgivaren kan inte hévda brist i maluppfyllelse hos
enskild tjainsteman om inte mdojligheter till utvecklingsinsatser givits.

Utvardering av lonerevisionen

Arbetsgivare och lokal tjdnstemannapart ska géra en gemensam utvérdering efter
avslutad 16nerevision. Féljande punkter bor beaktas:

De anstiilldas och ledningens allmidnna reaktioner om forsoket med lokal 16ne-
sattning utan traditionella centrala 16neavtal.

Chefernas férméaga att informera medarbetarna om den nya l6nen i forhéllande
till arbetsuppgifter och prestationer.

Resultat av sdrskilda utvecklingsinsatser for vissa tjansteman.
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—  Har till exempel osakliga I6neskillnader mellan mén och kvinnor rittats till?
Jamforelse med vad man vet om l6nerna hos konkurrenter inom branschen.

—  Jamforelse med I6neutvecklingen tidigare ar i foretaget.
—  Fordndringar som behdver goras for att man ska fortsitta med Lokalt Ioneavtal

nasta avtalsperiod.

Respektive part kan dessutom géra en egen utvérdering for att fa reda pa hur de egna
mdlen och férvintningarna har blivit uppfyllda.



Bilaga 4

Redaktionella indringar

[ forteckningen 6ver sérskilda overenskommelser som €j tagits med i avtalstrycket
ersitts ”Omstéllningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv och
PTK”

1.4 far foljande lydelse.
”1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnétt 69 ars &lder kan arbetsgivaren och tjinstemannen
komma Sverens om att andra anstéllningsvillkor ska gélla dn de som framgdr av detta
avtal. For ritt till sjuklon efter arbetsgivarperioden krivs en sarskild
overenskommelse.

Detsamma galler dem som anstills efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder
som giller vid foretaget.

Protokollsanteckning:
Lagen om anstdllningsskydd ger for ndrvarande tjdinsteman rtt att kvarstanna i
tjdnst till 69 ars alder.”

I 1.6 ersitts Omstéllningsavtalet” med ” Huvudavtalet mellan Svenskt Naringsliv
och PTK”

1.6 Foretagsledning — forbundstillhérighet
Protokollsanteckningen far foljande lydelse

"Protokollsanteckning

PTK-forbunden har enats om att tjdnstemannaklubbar och representanter

som utsetts av tidnstemdnnen inom PTK-omradet kan foretrddas av ett
gemensamt organ, PTK-L, ndr det gdller Huvudavtalet mellan Svenskt Néringsliv
och PTK och frdagor om personalinskrénkning enligt Tjdnstemannaavtalet. Detta
organ ska ansesvara den lokala arbetstagarorganisationen enligt lagen (1982:80)
omanstéllningsskydd.

Kan tjiinstemannaparten inte upptrida genom PTK-L, ska foretaget kunna
tréffa éverenskommelse med varje tiinstemannaorganisation for sig.”



S

2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

[ § 2.3 andras anteckningen stycke tva sa att “allmén” byts mot “sérskild”.
Ny lydelse blir

"I huvudregel giiller, likt géllande rdtt avseende sarskild visstidsanstdllning och
vikariat, vid omvandling att anstdéllningsvillkoren kvarstér oforindrade om inte
arbetsgivaren och tjinstemannen kommer overens om annat. For det fall parterna
inte kommit 6verens och sysselsdttningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fian en genomsnittligt berdiknad sysselscittningsgrad under de
senaste tolv manaderna ska denna i tillsvidareanstdllningen bestimmas till den
genomsnittliga”

Prisbasbeloppet:
[ digital upplaga uppdateras prisbasbeloppet arligen.

10.5.1 Inte lamnat friskintyg
14:e dndras till 15:e.

”Om arbetsgivaren vid anstdllningen har begért friskintyg av tjinstemannen men
denne pé grund av sjukdom inte har kunnat limna sddant, har tjinstemannen inte ritt
till sjuklon fran och med den 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoformaga
som beror pé sjukdomen ifriga.”

10.7 Ovriga bestimmelser
I bestimmelsen ska lagen om arbetsskadeforsékring ersattas av
Socialforsiakringsbalken.

”Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas
enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande formaner
enligt Socialforsakringsbalken.”

§ 13 Uppsagning
13.3.6 Uppnadd pensionsalder — upphdrande av anstillning
Anmirkningen dndras till:

" Anmdrkning:
Den dlder som anges i 32 a § lagen om anstéillningsskydd ér 69 ar.”

13.4

Rubriken dndras och punkten dndras i enlighet med &verenskommelse av den 30
mars 2023.

& &5



13.4 Turordning vid uppséagning pa grund av arbetsbrist

Anmiirkning

Texten i 13.4.1 och 13.4.2 hérror fran Huvudavtal om trygghet,
omstéllning och anstidllningsskydd. Om regleringen 1
Huvudavtalet dndras eller upphor att gélla for detta avtalsomrade,
giller detsamma avseende likalydande regler i 13.4.1 och 13.4.2.

13.4.1

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning vérdera
arbetsgivarens krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov
inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av
turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i
anstillningsskyddslagen.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstdllda som ska
sdgas upp sa att arbetsgivarens behov av kompetens sérskilt beaktas
liksom arbetsgivarens mgjligheter att bedriva konkurrenskraftig
verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsitts att de lokala parterna pé endera partens begéran triffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med
tillaimpning av 22 § anstillningsskyddslagen och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27
§§ anstillningsskyddslagen 6verenskomma om turordning vid
ateranstillning. Dérvid ska de ovan namnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som sdgs
i foregdende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna om endera begir det,
triiffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att foretaget infor behandlingen av frigorna som berorts i
denna paragraf tillhandahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten
relevant faktaunderlag.

Anmiirkning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan



uppsdgning pa grund av arbetsbrist respektive ateranstéllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Svenskt Niringsliv och PTK noterar att samtliga berérda PTK-férbund
enats om att i foretag befintliga tjdnstemannaklubbar respektive av
tjdinstemannen utsedda representanter inom PTK-omradet kan
betriffande detta avtal och betrdffande fradgor om personalinskriinkning
enligt avtalen om allménna anstallningsvillkor gentemot arbetsgivaren
foretridas av ett gemensamt organ, PTK-L. Detta organ ska anses vara
"den lokala arbetstagarparten” i de ndmnda avtalen. PTK-L ska dven
anses vara "den lokala arbetstagarorganisationen” enligt
anstdllningsskyddslagen.

13.4.2

Om avtal om turordning vid uppsédgning pa grund av arbetsbrist inte kan
triffas far arbetsgivaren vid berord driftsenhet och avtalsomrade undanta
tre arbetstagare. De sdlunda undantagna har foretride till fortsatt
anstillning,

Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta
stycket istéllet vélja att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga
avtalsomraden.

Vad avser situationen att flera driftsenheter sammanlagts till en
gemensam turordning genom tillimpning av 22 § tredje stycket
anstéllningsskyddslagen, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara
tre arbetstagare plus en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av
sammanldggningen utdver den forsta driftsenheten, per avtalsomrade.

Alternativt med regleringen i forsta, andra och tredje stycket far en
arbetsgivare vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent
av de anstéllda som slutligen far avsluta sin anstéllning pa grund av
arbetsbristen, innan lagturlistan faststélls. Undantag enligt detta stycke
far hogst omfatta tio procent av de anstillda vid berdrd driftsenhet eller
driftsenheter, per avtalsomréde.

En arbetsgivare som vid uppsigning pa grund av arbetsbrist undantagit
en eller flera arbetstagare enligt forsta, andra, tredje eller fjirde stycket
far inte vid berdrd driftsenhet och avtalsomrade undanta ytterligare
arbetstagare vid uppsdgning som sker inom tre manader direfter.



Anmiirkning
Denna bestimmelse ersitter bestimmelsen 1 22 § andra stycket
anstéllningsskyddslagen, dvs. det s.k. tvAundantaget.

Med avtalsomride avses i denna bestimmelse kategoriklyvningen
mellan arbetare och tjanstemén.

Vad som utgér driftsenhet regleras inte i denna bestimmelse.
Definitionen av vad som é&r en driftsenhet finns i 22 § tredje
stycket anstéllningsskyddslagen, vilken bestimmelse ar dispositiv.

Med begreppet anstillda som slutligen far avsluta sin anstillning
pa grund av arbetsbristen avses samtliga anstéllda vilkas
anstallning avslutas pa grund av arbetsbristen. Med detta avses
utover den som sigs upp av arbetsgivaren dven den arbetstagare
vars anstéllning pé annat vis upphor pé grund av arbetsbristen,
t.ex. dér anstillning avslutas genom individuell verenskommelse
darom, genom tidigare pensionsavgdng och dylikt.

Avseende procentregeln ska avrundning ske matematiskt.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sérskild
betydelse for den fortsatta verksamheten. Arbetsgivarens
bedémning i denna fraga kan inte angripas rittsligt.

Majligheten att undanta arbetstagare fran turordningen géller
enligt paragrafens femte stycke inte i fall ddr arbetsgivaren
tidigare inom en tremdnadersperiod vid berérd driftsenhet och
avtalsomrade har sagt upp arbetstagare pa grund av arbetsbrist och
d4 anvint sig av undantagsmdéjligheten. En arbetsgivare som har
sagt upp en eller flera arbetstagare pa grund av arbetsbrist och da
undantagit arbetstagare fran turordningen far alltsa forst efter att
tre manader har passerat, fran det att den forsta uppségningen
verkstillts, undanta arbetstagare fran turordningen vid uppségning
pa grund av en “ny” arbetsbrist vid en driftsenhet och
avtalsomrade som varit berord. Annars kan arbetsgivaren bli
skadestandsskyldig for brott mot turordningsreglerna. Det nu
sagda giller bara i fall dér arbetsgivaren vid den tidigare
arbetsbristuppsiagningen faktiskt anvint sig av mgjligheten att
undanta arbetstagare fran turordningen. Med begreppet berérd
driftsenhet och avtalsomrade avses i denna bestimmelse
driftsenhet och avtalsomride dér ndgon arbetstagare sagts upp pé



grund av arbetsbrist. Vid sammanldggning innebir det att spérren i
paragrafens femte stycke endast triffar driftsenheter och
avtalsomrdden dér nagon arbetstagare faktiskt sagts upp pé grund
av arbetsbristen.






