OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Unionen

(Sagverksindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Unionen &r 6verens om avtal avseende l16ner och
allminna anstillningsvillkor samt Gvriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Parterna ir overens om att avtalet om Allminna Anstillningsvillkor, som upphor att gilla den
31 mars 2023, ska gilla med angivna dndringar och tillagg fran och med den 1 april 2023 till
och med den 31 mars 2025.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2023-2025.

Tidsplan och procedur m.m. fér omférhandling framgar av Industriavtalet.

2 Fredsplikt

Fredsplikt giller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning

- Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Lonebildningen i foretaget, Bilaga B

- Tekniska anvisningar till 16neavtalet, Bilaga C

- Forindringar allméinna anstillningsvillkor, Bilaga D

- Direktiv arbetsgrupp loneavtal, Bilaga E

Stockholm den 31 mars 2023

Foreningen Industriarbetsgivarna Unionen
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Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Sagverksindustrin

december 2022 och avslutats den 31 mars 2023. I det avslutande skedet har

Parterna har triiffat verenskommelse for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025 i

Parterna ser positivt pa ett fortsatt arbete med att skapa gemensamma villkor

genomsnittliga manadslonen for tjinstemin inom privat sektor som parterna
hinvisar till i sitt beridkningsunderlag for individgarantin i 16neavtalen. Denna

Art: Forbundsforhandling
Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Unionen
Tid: 31 mars 2023
Plats: Stockholm
Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025
Nirvarande: Industriarbetsgivarna
Kristina Karmestedt Estman
Karolina Sjoberg
Unionen
Anna-Karin Mattsson
Johan Falk
§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets férhandlingsordning rorande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 april 2023 har inletts den 21
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordfrande.
§2
enlighet med innehallet i bilagda 6verenskommelser.
§3
for avtalsomradena inom ramen for basindustriavtalet.
§ 4 Parterna dr 6verens om att ytterligare deltidspensionspremie avsiitts med
0,2 % per den 1 april 2023 respektive 0,2 % per den 1 april 2024.
§5 Parterna konstaterar att MI inte lingre i sin arsrapport rapporterar den
uppgift far fr o m 2023 himtas fran SCB:s statistik.
§6 Fredsplikt giller pa motsvarande siitt som for 16neavtalet under

avtalsperioden idven i de fragor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.
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Forhandlingarna forklaras avslutade.

FORENINGEN ( UNIONEN
INDUSTRIAR% A ’

Kristina Karmestedt Estman Anna-Karin Mattsson
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LONEBILDNINGEN I FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 1onepolitiska intentioner och dess
tillimpning pa foretagets 16nepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala 16nerevisionen.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingdr som en
del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och utgar
fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmal och individmal.

Lonebildningen och I6nesittningen kan — ritt anvind — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar didrigenom ocksa forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den
ska sdledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbiittrad
lonsamhet i foretaget. Den ska aktivt stimulera kompetensutveckling och stiindigt
forbiittringsarbete i olika former och didrmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i
foretaget.

En sadan intiktsskapande I6nebildning mojliggor en positiv [6neutveckling och trygghet i
anstédllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen ska bidra till en 6nskad I6nestruktur for tjanstemannagruppen, med en
I6nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundlidggande principerna for
I6nesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen
i det enskilda foretaget.

Det forutsiitts ocksa att tjdnstemannagruppen, utifran sina egna forutsittningar, behandlas
likvirdigt med ovriga arbetstagarkollektiv i foretaget.
3. Grundliggande principer for lonesiittningen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upplevs som
motiverade och rittvisa. Samma I6neprinciper ska gilla for alla anstillda.

Lonen ska bestimmas med hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifran tjiinstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen ska ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsférmaga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga, idérikedom
och innovationskraft ska ocksa beaktas vid 16nesittningen, liksom sadan utveckling av egen
eller andras kompetens som ir av vikt for verksamheten. Aven marknadskrafterna paverkar

I6neavviigningen.

Vid befordran eller utékat ansvarsomrade ér det naturligt att i samband med detta ocksa se
over ldnen.
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Riktlinjerna avseende kompetensutveckling ska tilliimpas som en del av 16neavtalet. Det iir
viktigt att 1onesittningen — med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk och
motiverad bedomning.

4. Samspelet kompetensutveckling och loneutveckling
Vid tillimpningen av denna uppgorelse finns det skiil att sérskilt beakta foljande.

Kompetensutveckling ir ett allt viktigare inslag i arbetet med att forstiirka foretagets
konkurrenskraft i en virld priglad av allt snabbare forindringar och allt starkare
konkurrenstryck.

Kompetensbehoven maste identifieras och resultera i individuella utvecklingsplaner. Arbetet
med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt. Varje chef ansvarar for medarbetarnas
mojligheter till individuell kompetensutveckling. Den anstilldes ansvar ir att tillvarata
mdojligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet ir vil fungerande utvecklingssamtal.
Utvecklingssamtalen bor bl a kartliigga kompetensbehov och utreda kompetenskrav pa savil
kort som lang sikt samt majliggora arbetsplanering och ett msesidigt informations- och
erfarenhetsutbyte.

Individuella utvecklingssamtal mellan chef och tjansteman ir ett naturligt och nédviindigt led
i det lokala kompetens- och loneutvecklingsarbetet och utgér en forberedande del i de lokala
lI6nerevisionsforhandlingarna.

Dialog och delaktighet ir viktigt for att 1oneprocessen ska fungera. Utvecklingssamtal och
Ionesamtal ér i detta hiinseende mycket viktiga som forum for dialogen mellan chef och
medarbetare. Dialogen ska ber6ra savil foretagets utvecklingsplaner som tjinstemannens
arbetsuppgifter, arbetssituation, arbetsmiljo, utvecklingsmdjligheter, kompetenskrav och
uppnadda resultat i relation till satta mal — med koppling till individuell 16neutveckling. Syftet
med detta ir bl a att klargora vilka behov och forvintningar som ska vara uppfyllda for att
resultera i 1onehdjningar for den enskilde.

Utgangspunkt for samtalet édr I6neavtalets Grundldggande principer for 1onesittningen,
eventuella lokala kriterier for [6nesittningen och reglerna om kompetensutveckling i
Tjdnstemannaavtalet.

Kompetensutveckling, som leder till 6kad kompetens hos den enskilde individen, ska dven
medfora forbittrad 16neutveckling.

5. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstaende riktlinjer tilldmpas utifran det enskilda foretagets egna forutsétmingar med
beaktande av bl a organisation, storlek och sammansdttningen av tjidinstemannagruppen.
Saknas lokal arbetstagarpart gdller i tillampliga delar motsvarande riktlinjer mellan
foretaget och enskild medlem.
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7
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En 16neprocess som parterna genomfor med dmsesidigt hiinsynstagande till varandras
intressen, leder till samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett aktivt lokalt I6nearbete,
dir parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Hirigenom uppnis en
[6nesiittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ir i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betrédffande
I6nebildningen. De lokala parterna ska dirfor komma 6verens om en tidplan, upplidggningen
och formerna for genomftrandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom
avtalets intentioner och eventuella samverkade lokala kriterier for I6nesiittningen. Ett viktigt
inslag i 16neprocessen ir ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (Ionsamhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av [6nestrukturen pa foretaget. Eventuella
omotiverade I6neskillnader ska elimineras i samband med den l16nedversyn som genomfores
enligt punkt 6.2.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma 6verens i de
lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan de lokala parterna ta
kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klarligga avtalets intentioner och
principer for 16nebildningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n och motiven
till Ionesittningen.

Om en tjidnsteman haft en ogynnsam I6neutveckling ska parterna 6verligga om vad som kan
forindras, for att tjinstemannen ifraga ska ges mojligheter till forbiittrad 16neutveckling i
framtiden. Avsikten &r att parterna inom ramen for overliggningen ska enas om limpliga
atgirder, exempelvis kompetenshdjande insatser i syfte att mojliggora en forbittrad
loneutveckling for den enskilde tjinstemannen i framtiden.

6. Loneokningar (gdller ddr Unionen har lokal klubb eller arbetsplatsombud med
forhandlingsrditt pa arbetsstdllet — i annat fall se punkten 7)

Om inte lokal 6verenskommelse triiffas om annat giiller foljande.

6.1 Lokal pott

For avtalsaret avsiitts féljande 16nepotter
per den 1 april 2023 3.4 procent
per den 1 april 2024 2,6 procent

av de fasta kontanta I6nerna for Unionens medlemmar per den 31 mars 2023, respektive den
31 mars 2024.

Individuell fordelning av denna 16nepott sker med utgangspunkt fran Grundliiggand'e
principer for I6nesittningen (p 3 ovan) och Samspelet kompetensutveckling och
loneutveckling (p 4 ovan).
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En anstiilld som ir forildraledig vid revisionstillfillet omfattas av 16nerevisionen. Har den
anstiillde varit forildraledig under bedomningsperioden sker lonesiittning med utgiangspunkt i
dennes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedémningskriterier som om den
anstiillde inte skulle ha varit forildraledig.

Lonerevisionen ska paborjas i god tid och genomforas utan drojsmal.
6.2 Lonedoversyn

I samband med varje lonerevision genomfor ocksa de lokala parterna en I6neéversyn, som
utéver fordelningen av férbundspotten, medfor 16nedkningar i syfte att bibehalla eller uppna
onskad lonestruktur for tjinsteminnen. Det ir viktigt att de lokala parterna har klart for sig
hur [8nestrukturen bor vara beskaffad for att den ska kunna stodja de [6nepolitiska malen
enligt avtalet. Tanken ir att dessa mal ska uppfyllas genom loneforhandlingar.

Vid éverviiganden betriiffande I6nestrukturen ska beaktas tjinstemiéinnens tkade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, stérre befogenheter
och ansvar, befordran samt biittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som r av vikt for verksamheten.

Ocksa lonedversynen ska genomforas i enlighet med Grundldaggande principer for
16nesiittningen.

Anmdirkning
Kostnadsmiirket for avtalsperioden ir 3,9 procent for dr 2023, respektive 3,1 procent for 2024.

6.3 Liigsta lonehdjning

Efter avslutad I6nerevision ska 1onehdjningen for heltidsanstilld tjinsteman, som omfattas av
l6nerevisionen, uppgi till ligst 598 kronor/manad for ar 2023, respektive 494 kronor/méanad
for ar 2024.

7. Loneokningar (Gdller déir Unionen saknar klubb eller arbetsplatsombud med
forhandlingsrdtt pa arbetsstillet. Arbetsgivaren kan dock tillimpa punkten 6 efter
overenskommelse med Unionen pa regional niva.)

7.1 Lonesamtal

Lonesamtal sker arligen med varje tjinsteman med utgangspunkt fran l6nestrukturen pa
foretaget, de grundliggande principerna for 16nesittningen samt punkten om samspelet
kompetensutveckling och loneutveckling. Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder 16nen
sitts och vad tjinstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

Awvtal 23 Industriarbetsgivarna & Unionen (Sagverksindustrin)
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7.2 Lonerevision

For genomforandet av 16nerevisionen stills till forfogande

per den 1 april 2023 3,9 procent
per den 1 april 2024 3,1 procent

av de fasta kontanta 16nerna fér Unionens medlemmar per den 31 mars 2023, respektive den
31 mars 2024.

Individuell fordelning av detta 1onedkningsutrymme sker med utgangspunkt fran
“Lonestrukturen pa foretaget”, "Grundliiggande principer for lonesittningen” och ”Samspelet
kompetensutveckling och loneutveckling” enligt punkterna 2, 3 och 4 i detta avtal.

En anstilld som ir forildraledig vid revisionstillfillet omfattas av 16nerevisionen. Har den
anstillde varit forildraledig under bedomningsperioden sker lonesittning med utgéngspunkt i
dennes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedomningskriterier som om den
anstiillde inte skulle ha varit forildraledig.

Vid 6éverviganden betriffande 16nestrukturen ska beaktas tjinsteménnens okade erfarenheter i
sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter
och ansvar, befordran samt biittre arbetsinsatser samt sadan utveckling av egen och andras
kompetens som ir av vikt for verksamheten.

Lonerevisionen ska pabérjas i god tid och genomforas utan drdjsmal.

I samband med att arbetsgivaren fordelar 1nedkningsutrymmet ska enskilda samtal hallas
med bertrda tjinstemin.

7.3 Léigsta lonehéjning

Efter avslutad l6nerevision ska 16nehdjningen for heltidsanstilld tjinsteman, som omfattas av
I6nerevisionen, uppga till ligst 598 kronor/manad for dr 2023, respektive 494 kronor/manad
for ar 2024.

7.4 Samtal

Om en tjinsteman upplever sig inte ha erhallit en godtagbar 16nehdjning ska samtal foras
mellan 6nesittande chef och medarbetare om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna,
behov av kompetenshéjande insatser eller andra atgérder. Samtal ska iven foras mellan
I6nesiittande chef och tjinsteman om den senare upplever att arbetsgivaren inte foljt
loneavtalets "Grundlidggande principer for I6nesittningen”. Vid oenighet om tillimpningen av
loneavtalet har berdrd tjansteman mojlighet att viinda sig till Unionens regionkontor for
pakallande av lokal férhandling.
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8. Ligstlon

Efter Ionerevision ska manadslonen for heltidsanstilld tjinsteman som omfattas av
I6nerevisionen och som har fyllt 18 ar samt har minst ett ars sammanhiingande anstillningstid
ligst uppga till 21 829 kronor/manad for ar 2023, respektive 22 506 kronor/manad for ar
2024.

For heltidsanstilld tjinsteman med sammanhiingande anstillningstid understigande ett ér ska
efter 16nerevision méanadslonen ligst vara 20 632 kronor/manad for ar 2023, respektive
21 272 kronor/manad for ar 2024.

9. Forhandlingsordning

9.1 Lokal och central forhandling

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal foérhandling kan berord
lokal part pakalla central f6rhandling. Innan central fGrhandling pakallas kan forhandlingen
ajourneras och central konsultation genomfdras i syfte att klargdra avtalets intentioner.

9.2 Lonendmnd

[ de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tilliimpning har central
part ritt att 6verlimna fragan for slutligt avgorande till 16nenimnden Industriarbetsgivarna -
Unionen.

Lonendmnden bestar av tva representanter for Industriarbetsgivarna, tva representanter for
Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Loneniimnden ska besluta om fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet

foreskrivs om lonehdjningar for avtalsperioden, samt Grundliggande principer for 16ne-
sittningen. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar ska beaktas.
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TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET

1 LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1 Loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstillning vid foretaget senast dagen fore
foretagets lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

o Aranstilld for vikariat eller i ovrigt for viss tid och vars anstillning inte har varat
fortlépande under tre manader eller

e Aranstilld pa prov och antingen inte har 6vergatt direkt fran tidigare anstillning i vilken
han har omfattats av tjinstemannaavtal om allminna villkor, eller vars anstillning inte har
varat fortlopande under tre manader eller

e Innehar anstidllning som utgor bisyssla eller

e Kvarstér i tjinst vid foretaget efter det att han uppnatt pensionsaldern (68 ar) eller har
anstillts efter fyllda 68 ar.

e Ar tjinstledig under minst tre manader - riiknat frén lonerevisionstidpunkten - av annan
orsak iin sjukdom eller forildraledighet. Nir tjinstemannen tergar i tjdnst skall 16nen
bestimmas efter samma normer som gillt for 6vriga tjanstemin vid foretaget enligt
|16neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning skall utges till tjinsteman, som enligt ovan
ar undantagen fran l6neavtalet. Dirvid skall bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande.

Om tjinsteman, som r anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum ir anstélld som vikarie
eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av Idneavtalet, under avtalsperioden
erhaller tillsvidareanstillning vid foretaget skall bestimmelserna i 16neavtalet vara vigledande
vid faststiillande av tjinstemannens 16n.

1.3 Tjinsteman som slutar sin anstillning

Om en tjinsteman har slutat sin anstiillning efter foretagets Ionerevisionsdatum och inte fatt
I6nehdjning enligt l6neavtalet skall foretaget, utan sérskild anmaning utbetala vad
tjanstemannen har att fordra.

1.4 Anstiillningsavtal som triiffats senare an 6 manader fore foretagets
lonerevisionsdatum

Om f6retaget och en tjinsteman har triffat avtal om anstillning, senare in 6 manader fore
foretagets lonerevisionsdatum, och dirvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade I6nen skall géilla oberoende av niirmast paféljande
lonerevision skall tjainstemannen inte omfattas av denna I6nerevision.
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1.5 Redan genomford Ionerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt loneavtal redan har triffat verenskommelse om
I6nehdjningar skall dessa avriikknas mot vad tjinsteminnen erhdller vid tillimpning av det
kommande l6neavtalet sdvida inte uttrycklig lokal dverenskommelse om annat har triffats.

2 TILLAMPNINGSREGLER

Foéljande tillimpningsregler giller om inte lokala dverenskommelser triffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter
pa samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giiller betriffande utbetalade ersiittningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersittning, restidsersittning och ersiittning for obekvim arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidserséttning och ersittning fér obekviim arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omrikning skall ske individuellt for varje tjansteman, savida inte lokal
Overenskommelse triffas om att omrikningen skall ske med den genomsnittliga
16nehdjningen for tjdnsteminnen vid foretaget.

2.2.2 Langtidssjuka och Forildralediga

Da en langtidssjukskriven eller forildraledig tjinsteman erhaller retroaktiv 16nedkning ska
ersittning utga for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/f6rildrapenning och
den sjukpenning/forildrapenning som skulle utgatt om beriikning skett med den nya I6nen
som underlag. Denna retroaktiva ersittning ska utga fran dagen for I16nedkningen. Detta giiller
under forutsittning att retroaktiv ersittning ej kan erhallas fran Forsikringskassan.

2.2.3 Tjianstledighetsavdrag
Tjédnstledighetsavdrag skall omriiknas retroaktivt. Omrikningen skall ske individuellt.

2.2.4 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omriknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning skall ocksé goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-ersiittning.
Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning fran forsikringskassan skall inte omriiknas
retroaktivt.
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2.2.5 Semestertillagg

Utbetalt semestertilldgg skall omriknas retroaktivt.

2.2.6 Arbetstidsforindring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemin fordndras skall 16nerna for
ber6rda tjanstemin dndras i proportion till arbetstidsfériandringen. Detta giller inte for
Overenskommelse om arbetstidsforkortning i central I6nedverenskommelse.

3 PROVISION

Foljande regler for provision giller om inte lokala eller enskilda 6verenskommelser triffas om
annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjinsteman forutom med fast 16n dven dr avlonad med ersiittningsbelopp, som bestims
i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, skall detta belopp provas enligt samma
principer som dvriga 16nedkningar i samband med I6nerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
samma principer som §vriga l6nedkningar i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavldnade tjdnstemin bor efterstrivas - med beaktande av att det
ligger i nimnda loneformers natur att arsfortjénsten for den enskilde tjinstemannen kan
variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjinstemin.

4 PREMIELON

For tjdnsteman med premielon giller samma principer for lonehdjningar som for 6vriga
tjdnstemin.

5 VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande lonehojningar

Om l6nehdjning utges till tjéinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r
pensionsberittigad, skall hdjningen inte vara pensionsmedftrande. Om anstillningen har
upphort pa grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedftrande.

5.2 Anmilan om pensionsmedforande lon

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anmila den nya I6nen efter
lonerevisionstidpunkt.
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6 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fran och med 2004-04-01 och tillsvidare. Avtalet kan ségas upp i samband
med loneavtalets utlopningstidpunkt.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore l6neavtalets
utlépningstidpunkt prolongeras det for en ny avtalsperiod.
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FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtal om allmiinna anstillningsvillkor for tjinstemén inom basindustrin, § 1, mom 4
o
(Tjdnstemin som uppnatt pensionsalder enligt LAS, ITP mm) édndras enligt foljande:

Forsta strecksatsen strykes. Avtalstexten blir dirmed:

Mom 4 Tjanstemin som uppnatt pensionsalder enligt LAS, ITP mm
For tjansteman som fyllt 68 ar eller anstallts vid foretaget efter att ha uppnatt den for denne géllande

ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som anstallts efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsaldern, som tillimpas vid foretaget, galler avtalet med foljande inskrankningar:

- Uppsagningstiden vid pensionsalder enligt ITP-planen mm framgar av § 12 mom 3:3.

- Sarskilt underrattelseférfarande vid uppnadd pensionsalder enligt anstdliningsskyddslagen, & 12
mom 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan 6verenskomma att dven andra
villkor ska regleras pa annat satt an avtalet stadgar. Sarskilt underrattelseforfarande vid uppnadd
pensionsalder enligt anstallningsskyddslagen, § 12 mom 3:4 géller oavsett vad arbetsgivaren och
tjdanstemannen dverenskommit.

Avtal om allmédnna anstillningsvillkor for tjinstemin inom basindustrin, § 3, mom 2
(Konkurrerande verksamhet och bisyssla) tillfors kommentarstext enligt nedan:

Kommentar
Tjgnstemannen har en skyldighet att lopande féra en dialog med arbetsgivaren om omstdandigheter
som kan pdverka arbetet.

Utgdngspunkten i ett anstdllningsavtal Gr att tignstemannen under arbetstid stdller hela sin formaga
till arbetsgivarens férfogande. En bisyssla kan dirfér vara otilldten om den inverkar negativt pd
tidnstemannens prestation. Det dr ddrfor viktigt att en tjdnsteman samréader med sin arbetsgivare
innan denne atar sig en bisyssla av mer omfattande slag.

Avtal om allminna anstéllningsvillkor for tjinstemédn inom basindustrin, § 5, mom 5:1
(Tjdnstemannen som fyllt 60 ar) strykes.

Avtal om allmidnna anstillningsvillkor for tjinstemin inom basindustrin, § 5, mom 5:2
(Tjdnsteman som uppnatt pensionsalder) strykes.
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Avtal om allménna anstéllningsvillkor for tjinstemiin inom basindustrin, § 7, mom 1:2
(Enskild 6verenskommelse), éndras enligt foljande:
Asterisken i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir ddarmed:

Mom 1:2 Enskild 6verenskommelse
Arbetsgivaren och tjinstemannen kan triffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for

overtidsarbete ej utgar genom att 6vertidsarbetet ersatts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utdver lagstadgad semester.

Sadana dverenskommelser ska gilla for tjansteman i chefsstdllning eller tjansteman som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. | andra fall skall sarskilda skal foreligga.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
overenskommit om annat.

Sadan annan dverenskommelse kan omforhandlas infor varje nytt semesterar.

Avtal om allmiinna anstillningsvillkor for tjanstemin inom basindustrin, § 12, mom 2:2
(Forldngd uppsigningstid) dndras enligt foljande:

Asterisk i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir dirmed:
Mom 2:2 Forlangd uppséagningstid

Har tjinsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars dlder

och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid ska den enligt detta avtal géllande
uppsdagningstiden forlangas med sex manader.

Sadan forldngning av uppsagningstiden gors dock langst till 65-arsdagen.
| kommentaren till momentet strykes sista meningen och dndras nast sista stycket till féljande:

Den férlingda uppsdgningstiden upphér senast pa tjainstemannens 65-arsdag.

Avtal om allmiéinna anstillningsvillkor for tjinstemidn inom basindustrin, § 12, mom 3:1
(Overenskommelse om annan uppsigningstid) indras enligt foljande.

Forsta strecksatsen strykes. Andra strecksatsen inforlivas i forsta stycket. Avtalstexten blir
dirmed:

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsiagningstid
Arbetsgivaren och tjainstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid ska gdlla. Om sa

sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga den tid som anges i
tabellen i mom 2:1.
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Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 2 (Allmin 6vertid) dndras enligt foljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir ddrmed:

Mom 2 Aliméan overtid
Nar sirskilda skil foreligger far allman 6vertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

Allman dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar
det ar nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevdrda oldgenheter for
verksamheten, ska kunna slutféras.

| kommentaren till momentet strykes meningen: For foretag inom
byggnadsdmnesindustrin/buteljglasindustrin dr motsvarande begrénsning 150 timmar per
kalenderdr.

Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 5 (Extra Overtid) dndras enligt foljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir darmed:

Mom 5 Extra overtid
Utover vad ovan sagts kan, ndr sarskilda skal foreligger, verenskommelse trdffas mellan

arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra dvertid om hogst 100 timmar per
kalenderar.
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DIREKTIV ARBETSGRUPP LONEAVTAL

Mot bakgrund av de fragor som lyfts inom ramen f6r avtalsforhandlingarna 2023 har
Industriarbetsgivarna och Unionen kommit dverens om att tillsitta foljande arbetsgrupp.

Parterna ska diskutera 16neavtalens konstruktion frimst med avseende pa fordelning av
I6neutrymme, dversyn av struktur och individuell I6nesiittning samt individens och den lokala
fackliga organisationens mojlighet till inflytande i 16neprocessen.

Arbetsgruppen ska besta av 2 representanter fran Industriarbetsgivarna och 2 representanter
fran Unionen, med mdjlighet till fler deltagare om parterna enas om detta. Arbetsgruppens
arbete ska vara avslutat senast den 30 september 2024.
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