OVERENSKOMMELSE
mellan
Foreningen Industriarbetsgivarna
och
Unionen

(Gruvindustrin)

Foreningen Industriarbetsgivarna och Unionen dr 6verens om avtal avseende l6ner och
allminna anstillningsvillkor samt 6vriga fragor enligt nedan.
1 Avtalets giltighetstid

Parterna ér overens om att avtalet om Allmiinna Anstillningsvillkor, som sades upp den 21
december 2022, ska giilla med angivna édndringar fran och med den I april 2023 till och med
den 31 mars 2025.

Overenskommelsen omfattar avtalsperioden 2023-2025.

Tidplan och procedur m.m. for omférhandling framgar av Industriavtalet.

2 Fredsplikt

Fredsplikt giiller under avtalsperioden.

3 Overenskommelsens omfattning

s Protokoll med anteckningar, Bilaga A

- Loneavtal, Bilaga B

- Tekniska anvisningar till 1oneavtalet, Bilaga C

- Fordndringar allmidnna anstéllningsvillkor, Bilaga D
- Direktiv arbetsgrupp loneavtal, Bilaga E

- Ramverk for lokal dverenskommelse avseende kompletterande pensionsavsiittning -
gruvindustri, Bilaga F

Stockholm den 31 mars 2023

Foreningen Industriarbetsgivarna Unionen

— QL&LLC’»
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Bilaga A

Forhandlingsprotokoll Gruvindustrin

Art: Forbundsforhandling
Parter: Foreningen Industriarbetsgivarna
Unionen

Tid: 31 mars 2023

Plats: Stockholm

Arende: Avtalsuppgorelse for tiden 1 april 2023 — 31 mars 2025

Nirvarande: Industriarbetsgivarna

Kristina Karmestedt Estman
Karolina Sjoberg

Unionen

Anna-Karin Mattsson

Johan Falk

§1 Forhandling i enlighet med Industriavtalets férhandlingsordning rérande
avtalsuppgorelse for tid fran och med den 1 april 2023 har inletts den 21
december 2022 och avslutats den 31 mars 2023. I det avslutande skedet har
forhandlingarna skett under medverkan av opartiska ordférande.

§2 Parterna har triffat 6verenskommelse for tiden I april 2023 — 31 mars 2025 1
enlighet med innehillet i bilagda dverenskommelser.

§3 Parterna ser positivt pa ett fortsatt arbete med att skapa gemensamma villkor
for avtalsomradena inom ramen for basindustriavtalet.

§4 Parterna dr 6verens om att ytterligare deltidspensionspremie avsitts med
0,2 % per den 1 april 2023 respektive 0,2 % per den | april 2024.

§5 Parterna konstaterar att MI inte lidngre i sin arsrapport rapporterar den
genomsnittliga mdnadslénen for tjinstemin inom privat sektor som parterna
hinvisar till i sitt beridkningsunderlag for individgarantin i 16neavtalen. Denna
uppgift far fr o m 2023 himtas fran SCB:s statistik.

§6 Fredsplikt giller pa motsvarande sitt som for l1oneavtalet under

avtalsperioden éven i de fragor som omfattas av arbetsgruppernas arbete.

Avtal 23 Industriarbetsgivarna & Unionen (Gruvindustrin) /L\
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§7 Forhandlingarna forklaras avslutade.

FORENINGEN o~ UNIONEN

INDUSTRIARBETSGIVARNA |
O(LLL@/*— UA

g

" Kristina Karmestedt Estman Anna-Karin Mattsson
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Bilaga B

LONEAVTAL MELLAN FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA OCH UNIONEN
(GRUVINDUSTRIN)

1 Gemensamma utgangspunkter

Det ir Industriarbetsgivarnas och Unionens gemensamma uppfattning att 6kad lonsamhet,
produktivitet, investeringar och innovationskraft i foretagen utgor avgorande forutsittningar for 6kad
konkurrenskraft och tillviixt. Dirigenom skapas forutsiittningar for tjinstemiinnens loneutveckling i
foretagen.

Produktivitetsutveckling ir ett resultat av en skapande process som forutsiitter tydliga mal for
foretagets verksamhet och for tjiinstemannen. Foretagets chefer har ett sirskilt ansvar for att mal sétts
och att uppféljning av resultat sker.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft. Tjinstemidnnens
kompetens och kompetensutveckling ir av stor betydelse for foretagets produktivitet och fornyelse. Det
ar ddrfor viktigt att under hela deras yrkesliv ge dem tillfille och motiv till en dndamalsenlig
kompetensutveckling vilket bor dterspeglas i den praktiska Ionesittningen.

2 Grundliggande principer for lonebildningen i foretagen
2:1

Lonesittning och 16neutveckling for tjinsteminnen sker mot bakgrund av de forhallanden som skapar
foretagets ekonomiska forutsittningar, frimst produktivitetsutvecklingen och tjinsteminnens bidrag
hirtill.

Lonesiittningen ska dirfor vara en del av en produktivitets- och intiiktsskapande process och stimulera
till okade insatser.

Lonesiittningen ska grundas pa systematisk och motiverad bedomning.

I foretaget bor dven finnas Kriterier for [6nesiittning for alla karriirviigar t ex specialister/experter och
chefer.

Samma l6neprinciper ska gilla for samtliga tjinstemin.
2:2

Lonesiittningen ska vara individuell och differentierad med hiinsyn till verksamhetens krav och
arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet och uppnadda resultat samt
insatser for utvecklingen av andras kompetens som ir av vikt for verksamheten. Bestiimmande for den
individuella lonesiittningen ir 1 forsta hand maluppfyllelse och faktiska resultat.

Ledningsforméiga, omdome och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga samt idérikedom och
innovationskraft ska beaktas vid 16nesiittningen.

En utgiangspunkt ir att Ionen 6kar med stigande ansvar och svarighetsgrad och med tjiinstemannens
prestation och duglighet.

3 Loner och loneutveckling (Gdiller déir Unionen har lokal klubb eller arbetsplatsombud med
forhandlingsriitt pa arbetsstiillet - i annat fall se punkten 4.)

3:1 Gemensam genomgang

De grundliggande principerna for Ionebildningen och de gemensamma utgangspunkterna enligt detta
avtal forutsitter att de lokala parterna gor en gemensam genomgdng av avtalets intentioner och
tillimpningen pa foretaget. Med sin kiinnedom om foretagets forhallanden bor de lokala parterna
komma 6verens om tidplan och formerna for l6nerevisionen.
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De lokala parterna ska infor de 16neférhandlingar som ska genomforas analysera om diskriminerande
eller pa annat siitt omotiverade 16neskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att
omotiverade loneskillnader finns i1 foretaget ska dessa justeras i samband med l6nerevisionerna.

3:2 Lonesamtal

En genomging av varje tjinstemans 16n sker infor 16neférhandlingarna. Lonesamtalet sker mellan
Ionesittande chef och tjinstemannen med utgangspunkt frin de grundliggande principerna for
I6nebildning samt de gemensamma utgiangspunkterna i detta avtal. Varje tjinsteman ska veta pa vilka
grunder l6nen siitts och vad tjiinstemannen kan gora for att 6ka [6nen.

3:3 Lonerevisioner

Om de lokala parterna inte enas om annan eller andra tidpunkter under avtalsperioden genomfors
arligen en lonerevision per den 1 april.

Revisionen ska ske med utgingspunkt fran "Gemensamma utgangspunkter” och "Grundliggande
principer for lonebildningen i féretagen” enligt punkterna 1 och 2.

For genomférandet av férhandlingarna stiills till de lokala parternas forfogande det forsta avtalsiret ett
16neckningsutrymme om 3,4 % och for det andra avtalsaret 2,6 % av Ionesumman for Unionens
medlemmar dagen fore I6nerevisionsdatum.

Vid 16nesiittningen ska beaktas tjinstemiinnens 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
biittre arbetsinsatser.

I samband med lénerevisionen ska de lokala parterna, utéver ovan angivna utrymme, férhandla om
individuella I6nedkningar i syfte att bibehilla eller uppna 6nskad lonestruktur for tjiinsteminnen.

For tjinsteman som erhaller liten eller ingen 1onedkning ska siirskilda éverliggningar foras om den
enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och radande arbetsférutsittningar, behov av
kompetenshojande insatser eller andra dindamilsenliga atgiérder.

3:4 Liigsta lonedkning

Om de lokala parterna inte triiffar annan 6verenskommelse ska varje tjiinsteman, som omfattas av
I6nerevisionen, fr.o.m. den | april 2023 respektive den 1 april 2024 ha erhallit ett ligsta belopp om
598 kr, respektive 494 kr per méinad. Beloppet avser heltidsanstilld tjinsteman. For deltidsanstillda
minskas beloppet i proportion till arbetstidens lingd.

3.5 Liigsta 1on
Avtalets lagsta manadslon, for nirvarande 18 957 kronor, hojs fran och med den [ april 2023 till 20
307 kronor, respektive till 20 937 kr fr om den 1 april 2024.

For arbetstagare som varit anstilld sammanhingande ett ar i foretaget hojs avtalets ligsta manadslon
for niirvarande 20 320 kronor fr.o.m. 1 april 2023 till 21 670 kronor, respektive 22 342 kr fr om den 1
april 2024.

Beloppen avriiknas I6neutrymmet vid foretaget.

Da siirskilda skl foreligger kan ligre 16n tillimpas under 12 manader. De lokala parterna enas om
inneborden och tillimpningen av begreppet "sirskilda skil” i foretaget.
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4 Loner och loneutveckling (Gdiller déir Unionen saknar lokal klubb eller arbetsplatsombud med
forhandlingsrdtt pa arbetsstillet. Arbetsgivaren kan dock tillimpa punkten 3 efter éverenskommelse
med Unionen pa regional niva.)

4:1 Lonesamtal

En genomgang sker arligen av varje tjiinstemans 16n. Lonesamtalet sker mellan 1onesittande chef och
tjinstemannen med utgangspunkt frin de grundlaggande principerna for 16nebildning samt de
gemensamma utgangspunkterna i detta avtal. Varje tjinsteman ska veta pa vilka grunder I6nen siitts
och vad tjinstemannen kan gora for att 6ka lonen.

4:2 Lonerevisioner

Lonerevisionerna ska ske med utgangspunkt fran "Gemensamma utgangspunkter” och
"Grundliggande principer for 16nebildningen i foretagen™ enligt punkterna 1 och 2.

For genomférandet av [onerevisionen stills till forfogande for det forsta avtalsaret ett
Ionedkningsutrymme om 3,9 % och for det andra avtalsaret 3,1 % av lonesumman for Unionens
medlemmar dagen fore I6nerevisionsdatum.

Vid lonesittningen ska beaktas tjinstemannens okade erfarenheter i sina befattningar, mer
kvalificerade arbetsuppgifter, héjda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
biittre arbetsinsatser.

Individuell fordelning av [6nedkningsutrymmet genomfors arligen per den 1 april och ska férberedas
och paborjas i god tid samt genomforas utan dréjsmal.

I samband med att arbetsgivaren fordelar [6neSkningsutrymmet ska enskilda samtal hallas med
berdrda tjinstemiin.

4:3 Ligsta loneokning

Efter avslutad I6nerevision ska varje tjiinsteman, som omfattas av lonerevisionen, fr.o.m. den | april
2023, respektive den | april 2024 ha erhallit ett ligsta belopp om 598 kr, respektive 494 kr per ménad.
Beloppet avser heltidsanstilld tjinsteman. For deltidsanstiillda minskas beloppet i proportion till
arbetstidens lingd.

4.4 Liigsta lon
q

For arbetstagare som varit anstiilld sammanhiingande ett ar i foretaget hijs avtalets ligsta manadslon
for nirvarande 20 320 kronor fr.o.m. 1 april 2023 till 21 670 kronor, respektive 22 342 kr fr om den 1
april 2024,

Beloppen avriiknas loneutrymmet vid foretaget.

4.5 Samtal

Om en tjansteman upplever sig inte ha erhillit en godtagbar 16neh6jning ska samtal féras mellan
Ionesiittande chef och tjanstemannen om dennes forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av
kompetenshdjande insatser eller andra dtgirder. Samtal ska dven foras mellan Ionesittande chef och
tjinsteman om den senare upplever att arbetsgivaren inte har foljt Ioneavtalets "Grundliiggande
principer for 16nebildningen i foretagen”. Vid oenighet om tilliimpningen av lneavtalet har berord
iinsteman mojlighet att viinda sig till Unionens regionkontor for pakallande av lokal férhandling.

A
]

AN
o
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5 Forhandlingsordning

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan berord lokal part
pikalla central forhandling. Innan central forhandling pakallas kan férhandlingen ajourneras och
central konsultation genomforas i syfte att klargora avtalets intentioner.
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TEKNISKA ANVISNINGAR

1 Loneavtalens omfattning

a) Loneavtalens tillimpningsomraden
Loneavtalen giller endast medlemmar i Unionen och i Industriarbetsgivarnas medlems{oretag,
avtalsomrade Gruvindustrin.

Avtalet for respektive avtalsar omfattar endast de tjiinstemin som borjat sin anstiillning vid foretaget
senast den 31 mars 2023, respektive den 31 mars 2024.

b) Undantag
Avtalet for respektive avtalsar giller ej for tjansteman som paborjat sin anstéillning vid foretaget senast
den 31 mars 2023, respektive den 31 mars 2024 och som

- dir tidsbegriinsat anstilld (allmiin visstidsanstillning eller vikariat) och vars anstillning ej varat
fortlopande 6 mianader

- dr anstilld pa prov

- innehar anstillning som utgor bisyssla

- kvarstar i tjinst vid foretaget efter uppnadd pensionsalder

- dr tjanstledig under minst tre manader - riikknat fran Ionerevisionstidpunkten- av annan orsak én
sjukdom eller foriildraledighet.

¢) Anstiillningsavtal triiffat senare in den 1 oktober 2022, respektive senare in den 1 oktober
2023

Om ett anstiillningsavtal har triffats senare iin ovan angivna tidpunkter och 6verenskommelse triiffats

om att den avtalade l16nen ska giilla oberoende av 2023, respektive 2024 ars 1oneavtal ska tjins-

temannen ej omfattas av lonerevisionen.

d) Redan genomford lonerevision
Har i avvaktan pa 2023 ars 1oneavtal 16nehdjningar utgetts ska detta beaktas om ej de lokala parterna
overenskommit om annat.

e) Kontraktslon ,
Loneavtalen tilliimpas idven for en tjansteman med kontraktslon, om det ej framgar av
omstiindigheterna att sa ej varit avsikten da kontraktet upprittades eller fornyades.

f) Tjianstemiin som slutat
Till tjiinstemiin som slutat sin anstillning bor foretagen, utan siirskild anmaning, betala ut vad dessa
kan ha att fordra efter I6nerevisionen.

g) Foretag med verksamhet vid skilda enheter
For de foretag som bedriver verksamhet pi flera orter eller vid flera enheter pi en och samma ort
giiller foljande:

- Foretaget ska tillimpa bestimmelserna i avtalen pa foretaget som helhet, om detta varit "klar
praxis" vid tidigare lonerevisioner eller om lokal 6verenskommelse om detta triffats i samband
med tillimpningen av nu aktuellt 16neavtal.

- 1 ovriga fall ska foretaget tillimpa loneavtalen for varje ort dér foretaget bedriver verksamhet
respektive for varje enhet av foretaget pd samma ort.
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h) Forildralediga tjiinstemiin

Tjdnsteman som ir eller har varit forildraledig ska normalt tillforsikras samma allmiinna
l6neutveckling under ledigheten som niir denne arbetar fullt ut enligt sin normala arbetstid.
2 Retroaktiva omrakningar m m

Retroaktiva omriikningar

Da Ioneavtalet for 2023, respektive 2024 ska tillimpas fr.o.m. den | april, maste vissa ersiittningar och
avdrag omriknas retroaktivt fran dessa datum. Foljande giiller betriiffande utbetalade
dvertidsersittningar, gjorda tjanstledighetsavdrag och sjukavdrag.

Overtidsersittningar ska omriiknas retroaktivt. Om inte lokal 6verenskommelse triffats om att
omriikningen ska ske individuellt ska en "schablonmetod" tillimpas som innebiir omriikning med den
genomsnittliga 16nehdjningen vid foretaget inom respektive férbund.

De genomsnittstal som vid schablonmetoden anviinds f6r de organiserade tjéinstemiinnen bor iiven
tillimpas for oorganiserade tjinstemin.

Da en langtidssjukskriven eller forildraledig tjinsteman erhaller retroaktiv 16nedkning ska ersiittning
utgd for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpenning/forildrapenning och den
sjukpenning/forildrapenning som skulle utgatt om beriikning skett med den nya I6nen som underlag.
Denna retroaktiva ersiittning ska utga frian dagen for Ionedkningen. Detta giiller under forutsiittning att
retroaktiv ersiittning ej kan erhillas fran Forsiikringskassan.

Tjinstledighetsavdrag ska omriiknas retroaktivt. Omriikningen ska ske individuellt. Schablonmetod iir
inte tilldten.

Sjukavdrag ska omriknas enligt féljande.
Sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen ska omriiknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning ska ej ske for sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen.

3 Provision och premielén
Reglerna avseende provisions- och premieavlonade ir oforindrade sedan tidigare ar.
For provisions- och tantiemavldnade tjiinstemin bor efterstrivas - med beaktande av att det ligger i

nimnda I6neformers natur att arsfortjiinsten for den enskilde tjinstemannen kan variera - att
fortjéinstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjéinstemiin.

For tjinstemiin med premielon giiller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga tjinstemiin.
4 Vissa pensionsfragor

Avtalets tillimpning vid pensionsfall.

Om 16nehdjning utges till tjansteman, som slutat sin anstillning den 1 april 2023, respektive den |
april 2024 eller senare och som ir pensionsberittigad, ska hojningen ej vara pensionsmedférande.

Om anstillningen har upphort pa grund av pensionsfall, ska emellertid I6nehdjningen vara
pensionsmedférande.
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Anmiilan om pensionsmedforande lon

Foretaget ska till Collectum/PRI som pensionsmedforande 16n anmiila I6nehdjning till f6ljd av detta
avtal
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FORANDRINGAR ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtal om allmiinna anstéillningsvillkor for tjinstemin inom basindustrin, § I, mom 4
(Tjdnstemin som uppnatt pensionsalder enligt LAS, ITP mm) éindras enligt foljande:

Forsta strecksatsen strykes. Avtalstexten blir diirmed:

Mom 4 Tjanstemin som uppnatt pensionsalder enligt LAS, ITP mm
For tjinsteman som fyllt 68 ar eller anstallts vid foretaget efter att ha uppnatt den for denne gallande

ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som anstallts efter att ha uppnatt den ordinarie
pensionsaldern, som tillampas vid foretaget, galler avtalet med fdljande inskrankningar:

- Uppségningstiden vid pensionsalder enligt ITP-planen mm framgar av § 12 mom 3:3.

- Sarskilt underrattelseforfarande vid uppnadd pensionsélder enligt anstdliningsskyddslagen, § 12
mom 3:4.

Arbetsgivaren och sadan tjansteman som avses i detta moment kan dverenskomma att daven andra
villkor ska regleras pa annat sitt @n avtalet stadgar. Sarskilt underrattelseforfarande vid uppnadd
pensionsalder enligt anstallningsskyddslagen, § 12 mom 3:4 galler oavsett vad arbetsgivaren och
tjdnstemannen dverenskommit.

Avtal om allménna anstillningsvillkor for tjinstemin inom basindustrin, § 3, mom 2
(Konkurrerande verksamhet och bisyssla) tillférs kommentarstext enligt nedan:

Kommentar
Tj@nstemannen har en skyldighet att l6pande féra en dialog med arbetsgivaren om omstdandigheter
som kan paverka arbetet.

Utgdngspunkten i ett anstdllningsavtal dér att tianstemannen under arbetstid stéller hela sin formdga
till arbetsgivarens férfogande. En bisyssla kan dérfér vara otilldten om den inverkar negativt pa
tignstemannens prestation. Det dr ddrfor viktigt att en tidnsteman samrader med sin arbetsgivare
innan denne atar sig en bisyssla av mer omfattande slag.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjinstemin inom basindustrin, § 5, mom 5:1
(Tjdnstemannen som fyllt 60 dr) strykes.

Avtal om allminna anstillningsvillkor for tjinstemin inom basindustrin, § 5, mom 5:2
(Tjansteman som uppnatt pensionsalder) strykes.
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Avtal om allmiinna anstillningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin, § 7, mom 1:2
(Enskild 6verenskommelse), dndras enligt foljande:
Asterisken i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir dirmed:

Mom 1:2 Enskild éverenskommelse
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan traffa 6verenskommelse om att sarskild kompensation for

overtidsarbete ej utgar genom att 6vertidsarbetet ersatts med hogre 16n och/eller fem eller tre
semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Sadana dverenskommelser ska gilla for tjdansteman i chefsstillning eller tjansteman som har
okontrollerbar arbetstid eller frihet i arbetstidens forlaggning. | andra fall skall sarskilda skal foreligga.

Overenskommelsen ska avse en period om ett semesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte
overenskommit om annat.

Sadan annan dverenskommelse kan omforhandlas infor varje nytt semesterar.

Avtal om allmiinna anstillningsvillkor for tjanstemén inom basindustrin, § 12, mom 2:2
(Forlingd uppsigningstid) dndras enligt foljande:

Asterisk i andra stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir diirmed:
Mom 2:2 Forlangd uppsagningstid
Har tjinsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder

och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid ska den enligt detta avtal gallande
uppsagningstiden férlangas med sex manader.

Sadan forlangning av uppsagningstiden gors dock ldangst till 65-arsdagen.
| kommentaren till momentet strykes sista meningen och dndras ndst sista stycket till féljande:

Den férléngda uppsdgningstiden upphér senast pa tjanstemannens 65-drsdag.

Avtal om allménna anstillningsvillkor for tjanstemidn inom basindustrin, § 12, mom 3:1
(Overenskommelse om annan uppsigningstid) éndras enligt féljande.

Forsta strecksatsen strykes. Andra strecksatsen inforlivas i forsta stycket. Avtalstexten blir
didrmed:

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan 6verenskomma om att annan uppsagningstid ska gdlla. Om sa

sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ej understiga den tid som anges i
tabellen i mom 2:1.

Ob@,@;\
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Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 2 (Allmin 6vertid) éndras enligt foljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir dirmed:

Mom 2 Allman évertid
Nar sarskilda skl foreligger far allman overtid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

Allmé&n overtid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor eller 50 timmar under
en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om synnerliga skal foreligger, till exempel nar
det dr nodvandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avsevérda olagenheter for
verksamheten, ska kunna slutféras.

| kommentaren till momentet strykes meningen: For foretag inom
byggnadsdmnesindustrin/buteljglasindustrin dr motsvarande begrénsning 150 timmar per
kalenderar.

Avtal om arbetstidsbestimmelser, § 4, mom 5 (Extra overtid) dndras enligt foljande:
Asterisk i forsta stycket strykes samt att sista stycket strykes. Avtalstexten blir dirmed:

Mom 5 Extra overtid
Utover vad ovan sagts kan, ndr sarskilda skal foreligger, dverenskommelse traffas mellan

arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra dvertid om hégst 100 timmar per
kalenderar.



Bilaga E

DIREKTIV ARBETSGRUPP LONEAVTAL

Mot bakgrund av de fragor som lyfts inom ramen for avtalsforhandlingarna 2023 har
Industriarbetsgivarna och Unionen kommit 6verens om att tillsiitta foljande arbetsgrupp.

Parterna ska diskutera loneavtalens konstruktion frimst med avseende pa fordelning av
[6neutrymme, dversyn av struktur och individuell I6nesittning samt individens och den lokala
fackliga organisationens mojlighet till inflytande 1 I6neprocessen.

Arbetsgruppen ska besta av 2 representanter fran Industriarbetsgivarna och 2 representanter
fran Unionen, med mojlighet till fler deltagare om parterna enas om detta. Arbetsgruppens
arbete ska vara avslutat senast den 30 september 2024.



Bilaga F

RAMVERK FOR LOKAL OVERENSKOMMELSE AVSEENDE KOMPLETTERANDE
PENSIONSAVSATTNING - GRUVINDUSTRI

Industriarbetsgivarna, Unionen och Ledarna ér 6verens om nedanstaende ramverk for lokala
parter avseende tecknande av lokal dverenskommelse om kompletterande pensionsavsiittning
for tjinstemiin.

Om lokal overenskommelse utifran nedanstiende ramverk triiffas gors det s.k. "Trevalet”
lokalt dispositivt i syfte att finansiera den kompletterande pensionsavsittning.

1. Overenskommelsen ska innehalla en kompletterande pensionsavsiittning som innebiir att
arbetsgivaren betalar en kompletterande premie I6pande till ITP-planen. Den
kompletterande premien ska betalas till Collectum enligt de rutiner som giiller for
kompletterande premier fér ITP 1 respektive ITPK.

o

Den kompletterande pensionsavsittningen foljer regelverket for avsiittning till
deltidspension.

3. Premien som ska betalas till Collectum ska vara minst 2,65 % fran ett datum som lokala
parter bestimmer. Kostnaden for premiebefrielseforsikringen ska belasta premien.

4. Inom ramen for en 6verenskommelse kan lokala parter 6verenskomma om att det s k
trevalet avvecklas och att viirdet pa 2,4 % avsiitts i ovan niimnda kompletterande
pensionsavsittning.

5. Lokala parter forfogar over finansiering av 0,25 %.

Centrala parter forbinder sig att efter avtalsrorelsen ta fram ett mer detaljerat ramverk for
tecknande av lokala 6verenskommelser enligt ovan samt en viigledning till lokala parter.



