Avtalspolitiskt program

Unionen om kollektivavtalen




Inledning

Kollektivavtalen dr Unionens framsta verktyg

for att skapa trygga och bra villkor for medlem-
marna. Det avtalspolitiska programmet beskriver
hur Unionen ser pa kollektivavtalen och hur av-
talen bor utformas. Utéver inriktning sa beskriver
aven det avtalspolitiska programmet vilka mal
Unionen langsiktigt vill uppna i kollektivav-
talen. Det avtalspolitiska programmet faststélls
av forbundsradet och utgar fran Unionens
politiska plattformar.

I dagslédget finns det tre politiska plattformar som
beskriver hur Unionen vill att l6nebildning och
l6nesdttning ska gé till (Unionens lonepolitiska
plattform), hur Unionen ser pa arbetstiderna och
allas ritt till en god arbetsmiljo (Unionens
arbetsmiljopolitiska plattform) och vikten av
kompetensutveckling, utveckling och trygghet

i arbetslivet och vilka behov som finns p& sam-
hills-, arbetsplats- och individniva (Unionens
politiska plattform for kompetensutveckling).
Det pagar dven ett arbete med ett forslag till en
fjarde politisk plattform som beskriver Unionens
syn pa jamstélldhet och méangfald samt hur
Unionen ser pa ett inkluderande arbetsliv fritt
fran diskriminering (Unionens plattform for
jamstdlldhet och mangfald). Unionens kongress
ar det beslutsfattande organ som beslutar om de
politiska plattformarna och kommer under 2019
fatta beslut om den fjarde politiska plattformen.

Medan de politiska plattformarna ér en bredare
viljeinriktning inom tre olika omraden, sa utgar
det avtalspolitiska programmet fran vad Unionen
vill astadkomma med kollektivavtalen.

For att vara framgangsrik kraver varje avtals-
rorelse prioriteringar. Med utgangspunkt i det
avtalspolitiska programmet finns det bra for-
utséttningar for att fora diskussioner om mal,
inriktning och prioriteringar i varje enskild
avtalsrorelse. Det avtalspolitiska programmet

ger aven mojlighet till en mer langsiktig opinions-
bildning. Det ska inte ses som styrande vid varje
avtalsrorelse utan mer som en viljeinriktning med
langsiktiga mél dar Unionen ibland behover ta
olika végar for att na de malen.

Kollektivavtalen behover utvecklas gemensamt
men dar det samtidigt lamnas forutsattningar och
mojligheter f6r det branschspecifika att utvecklas.
Utgéangspunkten &r att tjdnsteménnens arbets-
forhéllanden har mycket gemensamt oavsett
bransch. Flertalet av villkoren kan, bér och ska
vara lika for tjanstemannen. Pa branschniva
behover vi diremot kunna hitta 16sningar utifran
aktuella behov och de branschspecifika forutsitt-
ningar som finns.

Unionen har tre politiska plattformar
faststéllda av kongressen:
« Unionens lonepolitiska plattform (2015)

+ Unionens arbetsmiljopolitiska plattform (2015)

» Kompetensutveckling for framgang och trygg-
het, Unionens politiska plattform for kompe-
tensutveckling (2011)

Infor kongressen 2019 pagar arbete med forslag
till en plattform for jamstélldhet & méangfald.

Den svenska modellen
Det ar Unionens uppfattning att arbetsmark-
nadens parter ska reglera villkoren i arbetslivet.

Kollektivavtal ger anstédllda som dr medlemmar

i en facklig organisation méjlighet till inflytande
over arbetsvillkoren. Villkoren pé arbetsmark-
naden blir bast om fackliga organisationer och
arbetsgivare sjilva tar ansvaret for dem. Det gor
vi genom forhandlingar och kollektivavtal. Det
ar bra att det finns lagstiftning som sékerstaller
grundldggande regler, men utgangspunkten maste
vara att politiken later parterna forma villkoren
for olika sektorer, branscher och grupper. Pa

s& vis far vi regleringar som tar hansyn till att
behoven och forutsittningarna ser olika ut. Den
svenska partsmodellen underlittar ddrmed fore-
tags och organisationers utveckling och gynnar
tillvaxten. For fackliga organisationer och arbets-
givare bor det vara naturligt att i forsta hand ta
upp nya fragor med motparten. De politiska par-
tierna bor darfor agera sa att arbetsmarknadens
parter ges 6kade mojligheter att reglera fragor
via kollektivavtal. Inriktningen bor vara att nya
fragor och problem som ror arbetslivets villkor i
forsta hand ska hanteras med kollektivavtal.



Nér nya sitt att anstélla vaxer fram sa dr kollektiv-
avtal det verktyg som bor anvindas for att reglera
villkoren. For arbete som utfors i andra former

in genom traditionella anstdllningar behover vi
ocksa reglerade och goda villkor.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklings-
mojligheter. Kollektivavtalet bidrar till ordning
och reda péa arbetsplatsen. Det &r en fordel for

de anstillda, for foretag och organisationer. Ett
kollektivavtal ger storre mojligheter till anpass-
ningar, efter exempelvis branschmaéssiga forutsitt-
ningar, dn vad lagstiftning gor. Med kollektivavtal
pé nationell nivd med tvingande verkan, ritt att
vidta stridsatgirder for att fa till stand kollektiv-
avtal och direfter fredsplikt nir kollektivavtal
traffats blir ansvaret for reglernas tillimpning
och utveckling ocksé tydligt. Det 4r parterna som
ar ansvariga for avtalets efterlevnad. Parter som
finns representerade pé arbetsplatsen och vil
kanner de villkor som avtalet reglerar.

De centrala avtalen bor, nir det ar lampligt,
kunna anpassas lokalt eller kompletteras via
lokala avtal. De centrala branschavtalen dr dock
grundldggande.

Var samverkan med andra fackliga
organisationer

Unionen samverkar med andra fackférbund

for att pé bista sitt tillvarata medlemmarnas
intressen i bland annat avtalsférhandlingar. En
branschvis samordning av féorhandlingarna 6kar
mojligheten att ta tillvara gemensamma intressen.
Samverkan bygger pa solidaritet och suverénitet.
Samverkan ger 6kad styrka och ska ske nér den
utgor en nytta for medlemmarna. Genom suverin-
itet behaller vi handlingsfriheten.

Var dvergripande avtalspolitiska inriktning

o Unionen tecknar rikstdckande kollektivavtal
om villkor for tjansteman inom den privata
sektorn. Kollektivavtalen tecknas per bransch
med en viss arbetsgivarorganisation eller
samordnat for flera arbetsgivarorganisationer.
Unionens utgangspunkt dr att nér det sa ar
lampligt och mojligt sa ska antalet avtalsom-
raden med en och samma motpart minska om
det inte finns tydliga branschskillnader som
motiverar flera olika avtal.

o I kollektivavtalen utvecklar Unionen bade
de kollektivavtalsvillkor som giller for alla
Unionens kollektivavtal, det vill séga de villkor
som &r forbundsgemensamma, och de villkor
som &r branschspecifika och regleras pé olika
satt pa olika avtalsomraden. Unionen beaktar
behovet av konkurrensneutralitet mellan avtal for
att undvika arbetsgivares val av arbetsgivarorgan-
isation och avtal pa grund av vardeskillnader.

« Kollektivavtalens stéllning ska stirkas och malet
ar att alla Unionens medlemmar ska omfattas av
kollektivavtal.

o I avtalsforhandlingar sikerstéller Unionen var
berittigade andel av den ekonomiska utveck-
lingen for forbittrade villkor. Den internatio-
nellt konkurrensutsatta sektorns normerande
roll 4r var utgangspunkt och Unionen deltar i
normsittningen. I forhandlingarna balanseras
utrymme for forbattringar for anstéllda mot
behoven av investeringar och langsiktig syssel-
sattning. Det utrymme som finns kan anvandas
for olika forbattringar pa olika avtalsomraden.

« Unionen tecknar avtal som starker det lokala
fackliga inflytandet pa arbetsplatsen. Avtalen
behover ocksé ta hiansyn till om det finns facklig
representation pa arbetsplatsen eller inte.

 Den tid som Unionens medlemmar stéller till
en arbetsgivares férfogande ska kompenseras
och den tid som ér ledig ska ge ostord fritid och
mojlighet till dterhamtning.



Bra jobb ska
lona sig
Lonen och kompensationen for arbetet

Var lonepolitiska plattform beskriver hur Unionen ser
p4 6n och lénedkningar och hur vi vill att [6nebildning-
en och lénesattningen ska fungera.

Alla ska kunna se resultatet av sin arbetsprestation,
kompetensutveckling och vilja att ta sig an mer kvali-
ficerade arbetsuppgifter i form av hogre [6n. Lonesatt-
ningen ska vara sakligt grundad och ska uppfattas
som rattvis. Alla ska veta p vilka grunder [6nen ar satt
och hur den kan paverkas. Vi ska kunna forutse vad

vi far i [snekuvertet varje manad och lénen ska ge en
ekonomisk sjalvstandighet. Inférande av [6nesystem
med rorliga Ionedelar ska aldrig behdva betalas genom
att avsta fran fast lon.

Delaktighet och méjlighet att paverka den egna l6ne-
utvecklingen motiverar till battre arbetsinsatser

som i sin tur ar en viktig del av att gora foretag och
organisationer framgangsrika. Alla Unionens medlem-
mar bidrar till utvecklingen av de féretag och organi-
sationer som de arbetar i och de ska darfor fa del av
framgangen i form av lénedkningar.

De lénedkningar som vi gér ansprak pa sakerstaller att
vi far ta del av produktivitetsutvecklingen samtidigt
som de ar val avvagda for att sakra foretagens fortsat-
ta konkurrenskraft pa en global marknad.

Ett fungerande och val utvecklat arbete med 16n och
[6neséttning pé arbetsplatsen sakrar vi genom delaktig-
het och inflytande frén Unionens lokala representanter.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Forutsattningar for en saklig och
systematisk Ioneséattning pa arbetsplatserna
En vil fungerande loneséttning utgér fran sakliga
kriterier och bedomningarna utifran kriterierna
ska vara vil motiverade, metodiska och konse-
kventa. Det dr grunden for att loneséttningen ska
upplevas som rittvis.

Vid individuell 16nesittning bestdms lonen uti-
fran arbetsuppgifterna och prestationen. Det ar
darfor viktigt att de principer och kriterier som
ligger till grund f6r den individuella I6nen ar
genomtdnkta och uttryckta pa ett sitt som gor
att det klart framgar vad som ska bedomas och
varderas. Detta skapar en motiverande arbets-
miljo som i sin tur utvecklar arbetsplatsen.

En ldgsta 16n ska finnas faststélld och tillférsakra
den som ér ny pé arbetsmarknaden en rimlig niva.
Denna lagsta 16n bor vara likartad i Unionens
avtal och enbart tillimpas under en kort tid.
Utifrdn branschens och avtalsomradets forutsitt-
ningar behover behovet av kompletterande regler
for loneséttningen Gvervagas.

Genom kollektivavtal ska:

« forutsattningar skapas for en tydlig och vil
motiverad lonesittning dar 1oneskillnader ar
sakligt grundade och uppfattas som rimliga.

» en lagsta 16n, avsedd for att kunna tillimpas
ndr tjdanstemannen ar ny pa arbetsmarknaden,
finnas fastslagen.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Ett faststallt Ionedkningsutrymme

Ett l16nedkningsutrymme ska finnas for att saker-
stilla vir andel av den ekonomiska tillvixten och
ge hallbara l6nedkningar som balanserar mot
behoven av investeringar och langsiktig sysselsitt-
ningstillvéxt.

Genom kollektivavtal ska:

« for varje avtalsperiod finnas ett faststallt
l6neutrymme for sakligt grundade arliga
lonedkningar i syfte att ge reallonedkningar.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Ratt till individuell Ioneutveckling

Vir utgangspunkt ar att alla medlemmar bidrar
till foretagets eller organisationens utveckling
och ddrmed ska ha del av 16ne6kningsutrymmet
genom arliga lonedkningar.



Genom kollektivavtal ska:

« l6nedkningsutrymmet fordelas utifran
loneprinciper for en saklig och systematisk
loneséttning ddr alla medlemmar tillférsikras
individuell 16neutveckling.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Jamstallda loner

Forekomsten av diskriminerande eller omotiv-
erade loneskillnader ska undanrdjas. Arlig l6ne-
kartldggning ska genomfo6ras dér loneanalys dr

ett bra och viktigt verktyg for att uppmérksamma
l6neskillnader pa arbetsplatsen. Langsiktigt
behover vi samtidigt skapa normer, varderingar
och praxis som bidrar till likviardiga mojligheter
kring yrkesval, utveckling och karridr oavsett kon.

Genom kollektivavtal ska:
o arbetet med att uppna jamstallda loner utveck-
las och integreras i den ordinarie l6neprocessen.

« arlig analys av bestimmelser om 16n och andra
anstéllningsvillkor genomf6ras i syfte att forhindra
osakliga skillnader.

o bestimmelser i 6vrigt inféras som bidrar till
att skillnader mellan kvinnors och mans loner
utjdmnas.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Inflytande och delaktighet i lonesattningen

I kollektivavtal ska det framgd att det &r Unionens
lokala fackliga representanter som i férhandlingar
med arbetsgivaren faststdller de individuella
lonedkningarna utifran de ramar och l6neprinciper
som sitts i loneavtalet. Inflytande och delaktighet
i 16nesdttning, bade for medlemmar och deras
fortroendevalda, ér viktigt for att skapa en vil
utvecklad l6nesdttning som stimulerar till bra
arbetsinsatser och ger motivation.

Medlemmen ska ha inflytande 6ver den egna
lonesittningen genom fungerande utvecklings-
och lonesamtal. Kopplingen mellan utvecklings-
samtal och 1onesamtal ska vara tydlig. Alla ska
veta pa vilka grunder I6nen &r satt samt vad
tjanstemannen kan gora for att paverka sin 16n.

Genom att utveckla sina firdigheter och sin kom-
petens ska alla ges mojlighet att utvecklas i sitt
yrke. Loneutvecklingen ska folja den individuella
utvecklingen och den enskilde medlemmen ska
tydligt se kopplingen mellan den egna anstrang-
ningen och utvecklingen i 16n. En atgardsplan

for de individer som har fatt en ringa eller ingen
loneutveckling ska sakerstilla forutsattningarna
for en positiv 1oneutveckling. I atgirdsplanen

ska det tydligt framga vad som forvéntas av den
enskilde individen for att fa en béattre 1oneutveck-
ling. Det finns ingen motséttning mellan klubben
och medlemmens inflytande utan detta ér tva
parallella processer som ger stod at varandra.
Inflytande 6ver lonesittning och loneutveckling
maste sdkerstillas dven pa de arbetsplatser som
saknar lokal facklig representation och en sérskild
forhandlingsordning behover finnas i avtalen for
sddana arbetsplatser.

Genom kollektivavtal ska:

« sakerstidllas en process dir arbetsgivare och
Unionens lokala fackliga representanter gemen-
samt verkar for att utveckla lonepolicy, lone-
strukturer, loneprinciper, lonesattningskriterier
och former for I6nesittningen.

« alla medlemmar ges ritt till utvecklings-, lone-
och Iénemotiveringssamtal med god kvalitet.

« slas fast att det lokala utrymmet f6r 16nedkning
ska forhandlas med Unionens representanter.

o sarskild forhandlingsordning anges for arbets-
platser ddr lokala fackliga representanter med
mandat att férhandla I6ner inte har utsetts.



Vi vill att kollektivavtalen ger:

Skalig kompensation for all den tid som
stélls till arbetsgivarens forfogande
Ordinarie arbetstid som forlaggs pa obekvim
eller oregelbunden tid blir vanligare. Aven
overtid, beredskap och resande i tjansten utanfor
ordinarie arbetstid 6kar. Detta medfor att var
fritid minskar och att mojligheten till aterhdmt-
ning fran arbete ibland uteblir. Nar arbetsgivaren
utnyttjar sin rétt till 6kat arbetstidsuttag, obekvam
arbetstidsforldggning, beordrade tjansteresor och
beredskap sa ska detta kompenseras med ledig
tid och ekonomisk ersittning. Den ekonomiska
ersattningen ska pa ett skaligt sétt spegla virdet
av all den tid som vi stdller till arbetsgivarens
forfogande.

Genom kollektivavtal ska:

« skalig kompensation ges for arbete pa obekvam
tid, 6vertidsarbete, tjdnsteresor utanfor ordina-
rie arbetstid, beredskapstjanstgoring eller jour
med mera. Mgjligheten till undantag fran dessa
regler ska vara begrinsade. Individuella over-
enskommelser om undantag ska vara skriftliga,
uppsagningsbara och ge annan skilig
kompensation.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

En partsgemensam lonestatistik

Kunskap om l6neldgen i respektive branschen
och for olika yrken dr en forutsittning for att satta
en l6n som engagerar och motiverar. Marknads-
massig lon dr viktig for att kunna behalla kompe-
tens i foretag och organisationer. Bra lonestatistik
ar ocksa ett viktigt stod till medlemmarna infor
lonesamtal och l1oneférhandlingar. Det ger en
mojlighet att bedoma hur den egna l6nen, eller
det loneansprak tjanstemannen har, forhaller sig
till I6nen for liknande befattningar i den aktuella
branschen.

Genom kollektivavtal ska:

o det finnas en kvalitativ partsgemensam lone-
statistik som redovisar tjansteménnens loner
och I6neutvecklingen inom privat sektor.

Balans i
arbetslivet

Arbetstiderna och arbetsmiljon

Var arbetsmiljopolitiska plattform beskriver hur Unionen
ser pa den goda arbetsmiljén och det goda arbetslivet.
Balans mellan arbete och fritid, inflytande dver
arbetsuppgifternas utformning, att kunna vaxa
personligt och professionellt i arbetet samt delaktighet
och arbetsgemenskap utgér grundlaggande forutsatt-
ningar for ett gott arbetsliv. For att uppna en god
arbetsmiljd kravs ett val fungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete i samverkan mellan arbetsgivare,

de anstéllda och de anstalldas valda representanter

- arbetsmiljg-ombuden. Alla har ratt till en god arbets-
miljo — med héllbara arbetstider, oavsett arbetsplats-
ens storlek eller anstallningsform. Unionen vill i hogre
grad &n idag forbattra arbetsmiljon genom centrala och
branschvisa arbetsmiljpavtal. Dessa avtal ska innehalla
former for samverkan, kompetensfdrsorjning och stdd i
det systematiska arbetsmiljdarbetet. Sddana avtal for-
andrar dock inte arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljén.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Hallbara arbetstider och en

héalsosam arbetsbelastning

Kollektivavtalen behéver utformas sa att skydds-
aspekterna pa arbetstidens langd, forlaggning och
kvaliteten pa viloperioderna inte eftersitts. Det
ar viktigt att arbetsgivaren vet hur mycket arbete
som tjanstemdnnen utfor for att kunna planera
arbetsplatsens bemanning, ta arbetsmiljéansvar
och undvika arbetsrelaterad ohélsa. Endast
tjanstemdn som har en faktisk frihet i arbetstidens
forlaggning kan traffa individuell 6verenskom-
melse om annan 6vertidskompensation 4n den
sarskilda overtidskompensationen per timme.

I de fall tjanstemédnnen inte omfattas av vissa
arbetstidsbegransningar enligt kollektivavtal ska
det finnas system for uppf6ljning av arbetad tid
och dokumenterad bedémning av arbetsbelast-
ning. Det méste vara sjdlvklart att kunna slappa



tankarna pa jobbet och inte vara nébar for arbete
under sin fritid. Journalforing av arbetstid eller
dokumenterad bedomning av arbetad tid ska inga
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Genom kollektivavtal ska:

o den tid som vi stdller till forfogande begrin-
sas vilket giller sdvil ordinarie arbetstid som
overtid, beredskap, jourtid och restid. Tillrack-
liga viloperioder ska f6lja all tid som stallts till
forfogande.

o slas fast att all tid till forfogande ska dokument-
eras och ingd i det systematiska arbetsmiljo-
arbetet. Aven vid frihet i arbetstidshanseende s&
ska arbetsbelastning och arbetstidsuttag konti-
nuerligt foljas upp och dokumenteras skriftligt.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Ett flexibelt arbetsliv for tjanstemannen,

men inte utan skydd i det granslosa

Det ska, om mojligt, vara naturligt att frivilligt
kunna forldgga en del av arbetet pd annan plats
eller tid 4n den vanliga. Sddant arbete kan ge
forutsittningar for en béttre balans mellan arbete
och fritid, minskad miljopéverkan och gora

det enklare att bedriva kvalificerat arbete utan-
for storstadsomrédena. Arbete pa annan plats
innebdr dock ocksa nya arbetsmiljorisker. Det
kan vara svart att bedoma vad som dr en rimlig
arbetsinsats och gransen mellan arbete och fritid
kan uppldsas i for stor utstrackning. Behovet av,
och ritten till en ostord fritid, ar viktig for ett
héllbart arbetsliv. Har arbetsgivaren ett behov

av tillgdnglighet fran tjinstemannen under vissa
tider utover ordinarie arbetstid s ska det regleras
genom beredskapstjanst. Férvantningar pa annan
tillganglighet, som orsakas av hur verksamheten
ar organiserad, otydliga forvantningar och arbets-
platskultur, ska vid behov forebyggas.

Genom kollektivavtal ska:
« tydliga riktlinjer for flexibelt arbete finnas.

o forutsattningar finnas for att lokalt kunna ta
fram en policy som sdkerstaller ostord fritid.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Forutsdgbar och hallbar forldggning av
arbetstiden dér arbetstid forkortas vid
O-arbetstider

Fler foretag och organisationer bedriver hela eller
delar av sin verksamhet fran tidig morgon till sen
kvill, eller ibland dygnet runt alla dagar i veckan.
Allt fler tjanstemdn har arbetstider utanfor
traditionell kontorsarbetstid. Manga ganger har
ocksé inflytandet 6ver arbetspassens langd och
forlaggning minskat. Schemaldggning ska plane-
ras utifran ett hialsoperspektiv och med respekt
for tjanstemans familjesituation och sociala liv.
Oforutsigbar, ohdlsosam, osocial och oregelbun-
den (O-arbetstid) ska regleras sa att tid ges for
aterhamtning och kompenseras genom forkortad
arbetstid (veckoarbetstid). Avgorande for arbets-
tidsforkortningens storlek ska vara ndr pa dygnet
arbetet sker och om arbetet sker pa l6rdag/sondag
och helgdag.

Genom kollektivavtal ska:

« alla anstillda i god tid fa veta hur den ordinarie
arbetstiden ér forlagd och hénsyn tas till tjanste-
mannens forutsittningar vid forldggningen.

o arbetstid ska i forsta hand forlaggas dagtid
mandag-fredag och o-arbetstider kompenseras
genom forkortning av arbetstiden for att ge
mojlighet till aterhdmtning utéver ekonomisk
kompensation.

« sammanhéngande arbetspass med en rimlig
lagsta langd sakras.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

En kortare arbetstid

Genom kollektivavtal ska den maximala arliga
ordinarie arbetstiden sdnkas. Det kan ske genom
forkortad veckoarbetstid, betald ledighet vissa
dagar eller timmar, eller genom extra semester.

Genom kollektivavtal ska:
« alla ha ratt till motsvarande 100 timmars
arbetstidsforkortning per ar.



Vi vill att kollektivavtalen ger:

Mdjlighet till friskvard

Friskvard ér en viktig del av det forebyggande
arbetet mot ohilsa och forbittrar ofta dven for-
utsdttningarna for tjdnstemannens arbete. I avtal
ska mojligheten till friskvard stérkas.

Genom kollektivavtal ska:
« alla ha mojlighet till friskvard pé arbetstid.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

starkt inflytande dver arbetsmiljofragorna
och ett systematiskt arbetsmiljoarbete av
god kvalitet med stdd av foretagshélsovard
Det systematiska forebyggande arbetsmiljo-
arbetet ska ges hog prioritet och vara relevant for
de risker som tjanstemédnnen méter pé sin arbets-
plats. Genom arbetsmiljoavtal ska det fackliga
inflytandet 6ver arbetsmiljon, och formerna for
samverkan starkas. Kontinuerliga och aterkom-
mande utbildningar for fértroendevalda, chefer,
arbetsledare och arbetsmiljoombud och stod

till det systematiska arbetsmiljoarbetet i 6vrigt
ar viktigt. Alla i arbetsledande stéllning och alla
arbetsmiljoombud ska genomga utbildning i
grundldggande arbetsmiljoarbete och ges goda
forutsattningar for att kunna omsitta sina kun-
skaper i praktiken. Malsdttningen ar arbetsmiljo-
ombuden ska bedoma att det bedrivs ett system-
atiskt arbetsmiljoarbete av god kvalité pa den
egna arbetsplatsen.

Alla anstéllda ska ha kunskaper i arbetsmiljo-
fragor relevanta for den egna arbetsplatsen.
Arbetsplatser ska ha tillgang till en oberoende
foretagshélsovard av hog kvalitet. Foretagshilso-
varden ska vara en av parterna oberoende expert-
resurs, som arbetar bédde forebyggande och
stodjande i rehabilitering samt vara relevant for
arbetsforhallandena pa arbetsplatsen.

Genom kollektivavtal ska:

« utbildning av chefer, arbetsledare och arbets-
miljoombud i arbetsmiljofragor regleras och
det fackliga inflytandet 6ver samverkan i
arbetsmiljofragor sakras.

« de anstallda tillforsikras en oberoende fore-
tagshilsovard, av hog kvalitet, som arbetar bade
forebyggande och som ett stod i arbetsanpass-
ning och rehabilitering pé sina arbetsplatser.

o det lokala fackliga inflytandet 6ver arbetstids-
uttag och arbetsbelastning starkas och lokala
regelverk sikra att arbete, oavsett var och nér
det utfors, inte medfor risk for ohélsa.

Ett utvecklande
arbetsliv

Utvecklande, tryggt och for alla

Var plattform fér kompetensutveckling beskriver hur
Unionen ser pa méjligheterna till kompetensutveck-
ling bade i nuvarande jobb och p& méjligheterna till
utveckling for att kunna byta jobb. I plattformen lyfts
behov av 6kade investeringar och nya ldsningar for
kompetensutveckling p& bade samhélls- och arbets-
platsniva. Unionen anser att staten tillsammans med
arbetsmarknadens parter bor bidra till en trepartslos-
ning for finansiering av tjanstemannens aterkommande
kompetensutveckling.

Vi ser &ven att staten har ett ansvar att anpassa det
offentliga utbildningssystemet efter yrkesverksammas
forutsattningar. P3 arbetsplatsen &r det arbetsgivares
ansvar att i samverkan med Unionens representant
bedriva verksamhetsintegrerat strategisk och syste-
matiskt kompetensutvecklingsarbete. Som en del i det
ska individuella utvecklingssamtal genomféras med alla
tjansteman och det ska finnas individuella utvecklings-
planer for alla. Arbetsgivaren ansvarar for att organisera
verksamheten s& att kompetensutvecklingen kan
genomforas i praktiken. Det ska vara mdjligt att vara
tjanstledig for att prova annat arbete.

Under omradet "Ett utvecklande arbetsliv” ater-
finns utéver det som inryms under var plattform
tor kompensutveckling dven forutsittningarna
for det fackliga arbetet och tryggheten vid sjuk-
dom och arbetsskada samt tryggheten infor och
efter pensionen.



Vi vill att kollektivavtalen ger:

Réatt till kompetensutveckling i och for arbetet
En arbetsgivare har ansvar for att alla anstillda
ska ges mojlighet att genomfora den kompetens-
utveckling som krévs for att kunna mota
nuvarande och framtida kompetenskrav inom
foretaget/organisationen. Kompetensutvecklings-
insatserna ska planeras genom regelbundna
utvecklingssamtal och individuella utvecklings-
planer. Dessa ska vara tydligt kopplade till
verksamhetens strategiska mal och kompetens-
behov. Arbetsgivaren behover skapa forutsatt-
ningar som mojliggor att den uppdaterade
kompetensen kan implementeras i verksamheten,
och for att erfarenheter tas till vara genom
utvirdering. For att lyckas dr det vdsentligt att
tjanstemannen har inflytande och delaktighet i
hela processen. Unionen erbjuder arbetsgivaren
stod i det hir arbetet, genom till exempel anviand-
ning av forbundets modell for systematiskt
kompetensutvecklingsarbete (SKA).

Genom kollektivavtal ska:

o det framgs att alla ska ges mojlighet till den
individuellt planerade kompetensutveckling
som behovs for att moéta nuvarande och
framtida kompetenskrav inom
organisationen/foretaget.

o det framgg att arbetsgivaren ansvarar for att
bedriva strategiskt och systematiskt kompetens-
utvecklingsarbete, pé ett sitt som dr integrerat
i 6vrig verksamhetsplanering och att arbets-
givaren ansvarar for att organisera och planera
verksamheten i enlighet med detta.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Forutsattningar for bredare
kompetensutveckling och omstéllning
Utover den kompetensutveckling som faller
inom arbetsgivarens ansvar finns ett stort och
viaxande behov av egeninitierad yrkesinriktad
kompetensutveckling som individen sjélv forfogar
over. Kompetensutvecklingen ska vara proak-
tiv och syfta till att 6ka anstdllningsbarheten pa
arbetsmarknaden. Behoven beror savil utbild-
ning for att bredda och férdjupa sin kompetens,
som utbildning i syfte att byta yrkeskarridr. Det

forutsatter att yrkesverksamma kan erbjudas rim-
liga mojligheter att finansiera studieledighet pé
hel- eller deltid under arbetslivet. Sddan kompe-
tensutveckling bor till betydande del finansieras
via kollektivavtal pa central niva. For att uppna
tillracklig finansiering behover staten bidra eko-
nomiskt till systemet, exempelvis genom anpass-
ningar av det offentliga studiemedelssystemet.
Genom kollektivavtal ska dven forutsittningar for
vagledning skapas dir individens kompetensbe-
hov kopplas till ett uppdaterat utbildningsutbud
och till arbetsmarknadens efterfragan.

Genom kollektivavtal ska:

« kollektivavtalsstiftelse ge individuell vigledning
och finansiera inkomstbortfall i samband med
yrkesverksammas egeninitierade yrkesinriktade
kompetensutveckling.

o det finnas forsakringar som erbjuder omstall-
ningsstod.

o ratt till tjdnstledighet for att prova annat jobb
inforas.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Forstarkt och flexibel pension

Det kollektivavtalade tjanstepensionssparandet ar
vasentligt for trygga och goda pensionsvillkor for
tjanstemdnnen. Nar vi far fler och friskare lev-
nadsar behover pensionerna starkas och forutsitt-
ningar for ett lingre yrkesliv skapas. Tjanstepen-
sionsavsittningarna behover 6ka. Mojligheten till
en flexibel pension genom mojlighet till deltid

ska skapas.

Genom kollektivavtal ska:

 mojligheten till flexibel pension skapas genom
forstiarkta pensionsavsittningarna under hela
arbetslivet och mojlighet till deltid i pensions-
syfte. De kompletterande avsdttningarna till
flexpension ska uppga till minst 2 procent.



Vi vill att kollektivavtalen ger:

Trygghet i anstallningen

Den egna kompetensen ér allt viktigare for
tryggheten i arbetslivet. Trygghet skapas ocksa
av foretag och organisationer som gar bra och
utvecklas. Det behovs samtidigt stabila och sunda
former for arbetsanlitandet. P4 arbetsmarknaden
finns olika anstéllningsformer men ocksa flera
andra former for anlitande av arbetskraft, t.ex.
anlitande av bemanningsforetag, konsulter,
entreprenader eller egenanstéllningsforetag.
Foretags/organisationers permanenta arbets-
kraftsbehov ska i forsta hand tillgodoses genom
tillsvidareanstallningar. Visstidsanstéllningar ska
vara mojliga for tillfilliga arbetskraftsbehov, men
regleras for att férhindra att personer normalt blir
anstallda pad mycket kort tid, intermittent, utan
faststalld arbetstid eller anstélls pa rullande
visstidsanstéillningar. Inhyrning av arbetskraft
fyller en funktion pa arbetsmarknaden, men

ska inte anvindas for att 16sa ett permanent
arbetskraftsbehov och inte heller komma ifréga
nér det finns arbetstagare med foretradesritt

till ateranstéllning.

Genom kollektivavtal ska:

o slas fast att tillsvidareanstéllning dr utgangs-
punkten och under vilka férutsattningar
tidsbegransad anstéllning kan ske.

o framga att nir anstéllning ingas ska pa lampligt
satt anstdllningsavtal upprittas och nér anstall-
ning upphor ska tjanstgoringsbetyg och arbets-
givarintyg upprittas.

« arbete som utfors pd annat sitt dn genom
anstallning, for det fall arbetet inte laggs ut
under annans arbetsledning, vara tillatet for
tillfalligt arbete eller arbete av sarskild beskaf-
fenhet och den som anlitas ska pa lampligt satt
efter viss tid erbjudas anstillning.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Trygghet vid sjukdom och arbetsskada
Avtalen ska ge en god trygghet vid sjukdom eller
arbetsskada. D4 arbete utfors mer flexibelt &n tidi-
gare dr det viktigt att arbetsskadeforsdkring och
andra forsakringar giller vid allt arbete, oavsett
var det utfors.

Genom kollektivavtal ska:

« ges ett vil utvecklat skydd for trygghet vid sjuk-
dom och arbetsskada under hela arbetslivet och
for allt arbete, oavsett var det utfors.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Forutsattningar for fackligt arbete

En vil fungerande facklig verksamhet pa arbets-
platsen dr viktig for medlemmarna och for alla
tjanstemdn. Den ger ocksé forutsittningar for en
god verksamhet och utveckling av verksamheten
hos foretag och organisationer. Forutséttningar
behover ocksé utvecklas for det fackliga arbetet
inom foretag och koncerner i Sverige och inter-
nationellt. Aven foretags och organisationers
arbete med ansvarstagande for samhallsutveck-
ling och hallbarhet ska bedrivas i samverkan
med de fackliga organisationerna. Foretag och
organisationer forutsitts utveckla sitt arbete och
ta ett storre ansvar att tillgodose forutsittningar
for fackligt arbete. For att det ska vara attraktivt
att vara fortroendevald behover det finnas goda
forutsattningar for att kunna ta pa sig uppdrag av
storre eller mindre omfattning, for kortare eller
langre tid.

Genom kollektivavtal ska:

« forutsittningar for ett val utvecklat fackligt
arbete pa arbetsplatserna, inom foretag och
inom koncerner, i Sverige och internationellt,
skapas.

o battre forutsittningar utvecklas for att kunna
ta pé sig fackligt uppdrag i storre eller mindre
omfattning.

o framga att under fackligt uppdrag av storre
omfattning ska l6pande planering och atgarder
genomforas for hur dtergangen till arbetet efter
avslutat uppdrag ska ske pa ett bra sitt.



Jamstalldhet
och mangfald

Lika rattigheter och mojligheter for alla

Jamstélldhet betyder for Unionen ett arbetsliv dar alla
oavsett kon har lika mojligheter och réttigheter, kan och
far arbeta och utvecklas till sin fulla potential och inte
hindras av kénsstereotypa normer, forestallningar och
traditioner. Malet &r att alla har lika mycket makt att
paverka samhdllet, sitt arbete och liv. Mangfald innebar
for Unionen att alla har lika réattigheter och mdjligheter
och behandlas likvardigt. Unionens arbete med mang-
fald ar inte begransat till diskrimineringsgrunderna utan
tar sitt avstamp i visionen att alla ska kunna n sin fulla
potential i arbetslivet.

Ett systematiskt arbete for jamstalldhet och méngfald
ute pé arbetsplatserna ar en viktig forutsattning for att
vi ska kunna n véra mal. Exempel pa viktiga omréden
&r jamstalldhet och mangfald i ledningsgrupper och
styrelser, atgarder for att bryta den segregerade ar-
betsmarknaden, jamstalld och inkluderande rekrytering,
ett foraldravanligt arbetsliv och tgarder som syftar till
att minska Iénegapet mellan kvinnor och man och en
nolltolerans for trakasserier och sexuella trakasserier.

Vi vill att kollektivavtalen ger:

Ett jamstallt och inkluderande arbetsliv

Ett aktivt och systematiskt arbete for lika rattig-
heter och mojligheter, oavsett kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning,
sexuell laggning eller alder, ska bedrivas i samver-
kan pé bade central och lokal niva. For att detta
arbete ska bli sa effektivt och @ndamalsenligt som
moijligt vill Unionen att diskrimineringslagens
bestimmelser om aktiva atgérder i arbetslivet ska
vara semidispositiva.

Manga tjanstemén ar fordldrar och vi behover

ett fordldravénligt arbetsliv. Genom kollektivavtal
kan vi férebygga och forhindra att 16ner, pensioner
och kompetensutveckling paverkas negativt vid
forildraskap.

Konssegregeringen pa arbetsmarknaden behover
minska. Kvinnor och mén aterfinns ofta i olika
sektorer och branscher, men éven ofta inom olika
avdelningar, positioner och uppdrag. Dessa ér
ofta organiserade och avlonade pé olika satt.
Unionen ska arbeta for en mer inkluderande
rekrytering dér personens kompetens ér det
centrala, for mer jamstillda karridarmojligheter
och for att 6ka andelen kvinnor som chefer.

Kompletterande foraldralon vid forédldraledighet

och vard av barn samt andra regler som utjamnar
skillnader mellan mén och kvinnor avseende for-
aldraskapet i férhéllande till arbetslivet ar viktiga
bestandsdelar.

Genom kollektivavtal ska:

« parterna reglera hur det aktiva och systematiska
jamstélldhets- och mangfaldsarbetet ska bedri-
vas pd ett andamalsenligt sdtt som tar hansyn
till de specifika forhéllanden och forutsatt-
ningar som rader inom en viss bransch eller ett
visst avtalsomréde.

partsgemensamma rad inrittas for att skapa
forutsattningar for och stodja ett aktivt och sys-
tematiskt jamstalldhets- och mangfaldsarbete
pa arbetsplatserna.

o kompletterande foraldralon under minst sex
ménader utges.






