Avtalsnytt UrHoNen

Till arbetsgivare med hingavtal

2022-09-28

Information om férandringar i och med att det
nya huvudavtalet mellan Arbetsgivaralliansen
och PTK trader i kraft den 1 oktober

Inledning

Trygghetsoverenskommelsen omfattar bade ett nytt huvudavtal och ny lagstiftning avseende bl.a.
anstdllningsskyddslagen (LAS), lagen om omstdllningsstudiestod och lagen om grundlaggande
omstéllnings- och kompetensstod. Den nya lagstiftningen omfattar bade omstéillning, kompetens-
utveckling och anstéllningsskyddsfragor och syftar till att stirka tryggheten och individens fram-
tida stallning pa arbetsmarknaden. Huvudavtalet mellan Arbetsgivaralliansen och PTK, som nu
géller dven for dig med hdngavtal, kompletterar i flera delar lagstiftningen, bland annat avseende
ersttning vid studier och turordning vid uppsdgning. Lagstiftningen borjar tilllimpas den

1 oktober 2022 da ocksa huvudavtalet borjar gilla. Detta A-cirkuldr beskriver oversiktligt bestdm-
melserna i huvudavtalet, inklusive det nya avtalet om omstéllning och kompetensstod (tecknat av
PTK, Svensk Scenkonst och Arbetsgivaralliansen) som ocksé utgoér en del av huvudavtalet.

For dig som arbetsgivare med hingavtal innebdr detta inte bara fordndrade regler i avtal, utan
ocksé en annan niva pé de premier ni betalar till TRS. Under hosten 2022 kommer 6vergangs-
regler med en viss 6kning av avgiften att gilla. Avgiften hojs da for samtliga arbetsgivare med
0,15 procent fran och med den 1 oktober till och med den 31 december. Frédn och med den

1 januari 2023 blir den nya avgiften 0,95 procent av lonesumman, varav 0,4 procent ar ett tilligg
for arbetsgivare med hiangavtal. Storleken pa tillagget dr oférandrad i det nya huvudavtalet.

Staten kommer i efterhand att aterbetala 0,15 procent av den inbetalda summan till samtliga
arbetsgivare som betalar till en registrerad omstéllningsorganisation, t.ex. TRS. Den faktiska kost-
naden efter den retroaktiva aterbetalningen blir dirmed 0,8 procent av [onesumman for samtliga
tjansteman for en arbetsgivare med hidngavtal. Administrationen av den statliga dterbetalningen
skots av Fora.

Huvudavtalets innehall

Kap. 1 innehaller allméinna bestimmelser och har beskrivs 6vergangsbestimmelserna om nér de
nya bestimmelserna ska borja tillimpas.

Kap. 2 innehaller de nya bestimmelserna om omstdllnings- och kompetensstod. Detta genom
en hinvisning till det nya avtalet om omstillning och kompetensstod, som utgor en del av
huvudavtalet. For de specifika reglerna beh6ver man dérfor lasa i avtalet om omstillning och
kompetensstod.
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Kap. 3 innehaller nya bestimmelser om sakliga skl f6r uppsagning av personliga skil och om
turordning vid uppsdgning p.g.a. arbetsbrist.

For att underlatta lasningen finns en kort ordlista nedan:

Offentligt omstéllningsstudiestod Offentligt omstéllningsstudiestod ar det nya
ekonomiska stdd du kan fa via CSN ndr du
vidareutbildar dig. Omstéllningsstudiestodet
omfattar dels ett omstillningsstudiebidrag,
dels ett omstillningsstudieldn.

Kompletterande studiestod Du som omfattas av huvudavtalet kan fi ett
kompletterande studiestdd fran TRS, utover
det offentliga omstéllningsstudiestodet fran
CSN.

Kortvarigt studiestod Du som omfattas av huvudavtalet kan fa ett
kortvarigt studiestod fran TRS for utbildningar
som &r kortare dn en studievecka, alltsa kortare
an fem dagar.

Radgivning Radgivning ér ett samlingsbegrepp som
omfattar olika typer av tjanster och stod som
TRS kan erbjuda nar det giller jobbsokning
eller start av foretag.

Vigledning Vigledning ar ett samlingsbegrepp som
omfattar olika typer av tjdnster och stod som
TRS kan erbjuda nar det giller individuella
karridrval och studievégar.

Huvudavtalet kap. 2 - Omstéllning

Allmént om vad som giller fran 1 oktober 2022

Huvudavtalets kap. 2 och avtalet om omstillning och kompetensstod ersitter det tidigare omstall-
ningsavtalet mellan Arbetsgivaralliansen, Svensk Scenkonst och PTK. Den nya regleringen dr en
vidareutveckling av omstéllningsavtalet pa flera sitt, vilket ocksa medfor att TRS far ett utokat
uppdrag. TRS dr den organisation som har i uppdrag att std for de olika former av stéd som ges
till janstemdn som omfattas av avtalet. Med huvudavtalet sa kommer fler tjanstemén att kunna

fa ta del av TRS stod. Tidigare har tillsvidareanstillda vars anstdllning upphort p.g.a. arbetsbrist
eller sjukdom, eller om 6verenskommelse triffats mot bakgrund av nagon av de anledningarna,
omfattats av stdd. Aven tidsbegransat anstéllda har hir sedan tidigare kunnat f omstillningsstod,
om deras anstéllning har 16pt ut eller upphort mot bakgrund av arbetsbrist eller sjukdom, men det
kommer att bli enklare att kvalificera for stod nu.

En stor nyhet ar att tjansteman nu kommer att kunna fé stod fran TRS samtidigt som man har
en anstillning. Det nya stodet kallas for kompetensstod och ges for att stirka tjanstemannens
framtida stallning pa arbetsmarknaden.

Det infors ocksé nya ekonomiska stod fran TRS som ger tjanstemannen helt nya ekonomiska
mojligheter att kunna studera mitt i arbetslivet. Det handlar dels om ett kompletterande
studiestdd, som kompletterar det nya offentliga omstillningsstudiestodet, dels om ett kort-
varigt studiestdd, som dr en ersittning man kan fa vid studier som dr kortare dn en studievecka.
Dessutom infors en sdrskild studieersittning som kompletterar CSN:s “vanliga” studiestdd.
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Andra nyheter i huvudavtalet dr att TRS ska utge yttranden till CSN for tjanstemén som ansoker
om det nya offentliga omstéllningsstudiestodet samt att TRS, under vissa forutsittningar, kan
utge en kompletterande arbetsloshetsersittning vid tvister om ogiltigforklaring av en uppsédgning
av personliga skél eller arbetsbrist.

Stod fran TRS kan ges fram till médnaden innan tjanstemannen fyller 65 ar. Vissa sarskilda regler
géller dock for det kompletterande studiestodet, eftersom en forutsattning for att fa det dr att man
beviljas det nya offentliga omstéllningsstudiestodet. En partsgemensam arbetsgrupp ska tillséttas
for att forutsattningslost utreda &ldersgriansen pa 65 ar i de kollektivavtalade forsikringarna.

Omstaliningsstod och avgangsersattning (AGE)

Omstillningsstod dr atgéarder som underldttar for uppsagda tjanstemin, eller de vars tidsbegrin-
sade anstéllning 16pt ut, att hitta en ny sysselsittning i form av ett nytt arbete, studier eller start
av egen verksamhet. Man kan dven fé visst omstéllningsstod nar foretaget star infor en omstall-
ningssituation och dven foretag eller det lokala facket kan fa stod.

Omstéllningsstodet bestar t.ex. av radgivning, viagledning, forstarkt stod for sjuka, kopt utbild-
ning, kopt validering, TRS studieersdttning, kompletterande studiestod och kortvarigt studie-
stod. Upprikningen ér inte uttommande utan det finns ett antal andra stod som TRS kan bista
med utifran de individuella behov de ser att tjanstemannen har.

For att man ska kunna fa stod sa krdvs att vissa kvalifikationskrav ar uppfyllda. Det finns grund-
kvalifikationskrav som kan berittiga till visst stod och det finns darut6ver sérskilda kvalifika-
tionskrav for nagra av stoden, t.ex. for kompletterande studiestod och TRS studieerséttning.

Overgripande kan sigas att grundkvalifikationskravet for en tillsvidareanstilld ar att man ska ha
jobbat i genomsnitt minst 8 timmar i veckan. For tidsbegrinsat anstéllda giller att man ska ha
jobbat minst 8 timmar i veckan i 12 manader inom en ramtid pa 36 manader.

Ytterligare stod kan ges om hela kvalifikationstiden avser anstillning hos en eller flera till TRS
anslutna arbetsgivare. For t.ex. kompletterande studiestod och kortvarigt studiestod kravs darut-
over att man dr etablerad pa arbetsmarknaden, vilket innebdr att man ska ha jobbat i genomsnitt
16 timmer per vecka i minst atta ar inom en ramtid pa 14 ér.

Det finns sedan tidigare ett ekonomiskt stod fran TRS om man blivit uppsagd p.g.a. arbetsbrist
eller sjukdom, kallat AGE. Det stodet finns kvar &ven fortsattningsvis.

Kompetensstdd

Kompetensstod ar det nya stod man kan fa ndr man dr i anstillning. Stodet ges i syfte att starka
tjanstemannens stéllning pa arbetsmarknaden. Det bestér t.ex. av radgivning, vigledning, kopt
utbildning, kopt validering, kortvarigt studiestod och kompletterande studiestod men upp-
rikningen dr inte uttommande.

Vigledning till studier och de nya studiestéden kommer att vara viktiga komponenter under
ett arbetsliv framover. Med det nya offentliga omstdllningsstudiestodet och det kompletterande
studiestodet i avtalet kommer nu tjanstemin att pa ett helt annat sitt dn tidigare ha ekonomiska
mojligheter att studera mitt i arbetslivet.

For att man ska kunna fa stod sa kriavs ocksa att vissa kvalifikationskrav ar uppfyllda. Det finns

vissa grundkvalifikationskrav och det finns ddrutover sirskilda kvalifikationskrav for vissa typer
av stod, t.ex. for kortvarigt studiestdd eller kompletterande studiestdd, se avsnittet ovan.
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Vad giller tjanstledighet for studier sa ar utgdngspunkten att en tjansteman ska ha mojlighet

att vara ledig fran sin anstéllning for att kunna studera. Ledighetsritten bygger i grunden pa
studieledighetslagen men om man ska fa kompletterande studiestdd sa finns sérskilda regler i
huvudavtalet. Arbetsgivare far normalt tala att det kan innebéra olagenheter att en tjdnsteman &r
franvarande fran arbetet for studier men om det innebar en allvarlig storning” av arbetsgivarens
verksamhet s& har arbetsgivaren en utokad majlighet att skjuta pa ledigheten. Vad som utgor en
“allvarlig storning” kan t.ex. vara att verksamheten inte kan fortga pa ett rimligt sitt eller att flera
arbetstagare vill vara lediga samtidigt pé ett satt som leder till en allvarlig storning.

Sarskilt om de nya studiestdden

Tva av de nya avtalade studiestoden, kompletterande studiestod och kortvarigt studiestod, ar
mojliga att fa oavsett om man &r i anstéllning eller om man ar i en omstéllningssituation. For
att kvalificera sig for stoden krivs dels att man har en aktuell anknytning till arbetsmarknaden,
dels att man dr etablerad pé arbetsmarknaden. For att kunna fa det kompletterande studiestodet
behover den anstillde ocksa ha beviljats offentligt omstallningsstudiestod fran CSN. TRS ska
lamna ett yttrande till CSN med en bedomning av om en utbildning anses stirka den anstélldes
framtida stillning pé arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behov. CSN ska
vid sin bedomning lagga sérskild vikt vid TRS yttrande. TRS provar om kortvarigt eller kom-
pletterande studiestod ska beviljas eller inte.

Det kompletterade studiestodet kan utges for upp till 44 veckors heltidsstudier, vilket motsvarar
tva terminer. Om man studerar pa deltid sa forbrukas veckorna utifran deltidsstudietakten och
da kan man fa stod under lingre tid dn 44 veckor. Det finns ocksé en aterkvalificeringsmojlighet
for ytterligare 22 veckors heltidsstudier sa totalt under ett arbetsliv kan man fi erséttning for

66 veckors heltidsstudier.

Kompletterande studiestod kan beviljas med 80 % av den anstilldes inkomstbortfall mellan 4,5
och 5,5 inkomstbasbelopp (IBB) per ar, vilket kan ge drygt 4 700 kr extra per ménad, utover det
offentliga omstéllningsstudiebidraget pa upp till 80 % av 4,5 IBB (ca 21 300 kr/manad ar 2022).

Den som tjénar 6ver taket pa 5,5 IBB (32 542 kr/manad ar 2022) kan i stdllet f& 65 % av forlorad
inkomst upp till ett tak pa 12 IBB (71 000 kr/manad ar 2022), vilket totalt sett kan ge upp till

24 850 kr per ménad i kompletterande studiestod. Om man skulle ha en 16n &ver 5,5 IBB, men
ddr 80 % av 5,5 IBB skulle ge mer i ersittning n 65 % av lonen 6ver 5,5 IBB, s& far man ersétt-
ning utifran den formel som dr mest fordelaktig for tjanstemannen.

Det totala studiebidraget, om man lagger ihop det offentliga omstéllningsstudiebidraget och
det kompletterande studiestodet i huvudavtalet, kan bli upp till 46 150 kr per manad. Den
som arbetar pa ett foretag med kollektivavtal och kvalificerar sig till kompletterande studie-
stod kan alltsa f ett betydligt hogre studiebidrag totalt sett én den som arbetar pa ett foretag
utan kollektivavtal.

Kortvarigt studiestod utbetalas av TRS och kan beviljas for utbildningar som &r kortare én en
studievecka. Ersdttningen &r 70 procent av den anstdlldes minskade arbetsinkomst upp till ett tak

pa 12 inkomstbasbelopp per ar, vilket motsvarar 71 000 kr per ménad ar 2022.

De olika studiestoden dr inte avsedda for utbildning som arbetsgivaren normalt &r skyldig att
tillhandahélla som kompetensutveckling inom ramen for anstéllningen.

Utover det kompletterande studiestodet och det kortvariga studiestodet infors det ytterligare
ett studiestod, kallat TRS studieersattning. Studieersattningen kompletterar CSN:s ordinarie
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studiemedel och man kan fa den om man har ritt till omstéllningsstod (anstillningen ska

ha upphort), dr over 40 ar gammal och har férbrukat det kompletterande studiestodet (om

man uppfyller kvalifikationskraven for det). TRS provar ocksa individens behov av utbildning
och om utbildningen &r sadan att den kommer att 6ka individens anstéllningsbarhet. Studie-
ersdttningen tar sikte pa lingre studier, minst motsvarande en termin och upp till fyra terminer.
Studieersdttningen ersatter mellanskillnaden mellan bidrag och studielédn pa grundniva fran
CSN och upp till 70 respektive 50 procent av tidigare 16n. 70 procent de tva forsta terminerna
och 50 procent de tva resterande terminerna. Taknivan for studieersittning under en termin &r
dock CSN:s fribelopp.

Overgangshestimmelser

De avtalade bestimmelserna ska tillimpas fran och med att avtalen trider i kraft den 1 oktober
2022, men det finns vissa 6vergangsbestimmelser som anknyter till det "tidigare” omstéllnings-
avtalet och tjanstemdn vars anstillning upphor fére den 1 oktober 2022.

Bestimmelserna om omstillningsstod och AGE ska tillimpas om anstdllningen upphort pa
grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstéllning den 1 oktober 2022 eller senare.
Bestimmelserna om kompetensstod ska tillimpas om ansékan om kompetensstod inkommit
till TRS den 1 oktober 2022 eller senare.

En tjansteman vars anstillning upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad
anstallning fore den 1 oktober 2022 har ratt till omstallningsstod och AGE enligt villkoren i det
tidigare omstéllningsavtalet dven efter den 30 september 2022. En tjansteman vars anstillning
upphort pa grund av arbetsbrist, sjukdom eller tidsbegransad anstéllning fére den 1 oktober
2022 har dock ratt till vagledning och yttrande i samband med individens ansékan om omstall-
ningsstudiestod till CSN, om yttrandet har betydelse for provning av ett sadant drende. Med ...

betydelse for provning...” avses att kvalifikationskraven for offentligt omstéllningsstudiestod
avseende tid i arbete ska vara uppfyllda.

Bestimmelserna om kompletterande arbetsloshetsersattning ska tillimpas om en arbetsgivare
den 1 oktober 2022 eller senare har sagt upp en arbetstagare, om inte arbetsgivaren fore den

1 oktober 2022 har inlett ett forfarande fér uppsagning genom en forhandlingsframstéllning, en
underrittelse eller ett varsel. Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist giller bestimmelserna om
en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begirt férhandling enligt lagen (1976:580)
om medbestimmande i arbetslivet i den fragan.

Huvudavtalet kap. 3 - Anstéllningsskydd

Allmént

Genom inférandet av en ny bestimmelse i 2 ¢ § LAS ges en mojlighet att, genom kollektivavtal
som pa arbetstagarsidan tréffas pa huvudorganisationsniva (t.ex. PTK) och som sedan antas pé
forbundsnivéa, komma Gverens om den niarmare tillimpningen av 7 § forsta och andra stycket i
LAS i kollektivavtal. En sidan mojlighet har inte funnits tidigare.

I kap. 3 i huvudavtalet har PTK och Arbetsgivaralliansen kommit 6verens om bestimmelser som
ska tillimpas i stéllet for 7 § forsta och andra stycket LAS. Kapitlet innehaller d&ven bestimmelser
om kvarstaende i anstillning i vissa fall och bestimmelser som ersitter turordningsbestimmel-
seni22 § andra stycket LAS.

Sakliga skal

I1 och 2 §§ anges att parterna ar 6verens om att utnyttja mojligheten att triffa kollektivavtal som
avviker fran ovan nimnda bestimmelser i LAS. Syftet med och innebdrden av den nya huvud-
avtalsregleringen beskrivs ocksa pa ett allmdnt plan dér det dven uttryckligen anges att en tvist
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om sakliga skal utgor en tvist enligt LAS. Reglerna i LAS om sanktioner, process och frister giller
alltsa dven i det fallet att tvisten avser sakliga skil i huvudavtalet.

I huvuddrag anges att frigan om sakliga skal foreligger i ett visst fall maste avgoras med utgangs-
punkt fran om det foreligger ett tillrackligt allvarligt brott mot forpliktelserna enligt anstall-
ningsavtalet eller inte. Vid helhetsbedomningen ska det viagas in hur arbetsgivaren agerat i det
enskilda fallet och i arbetsmiljchdnseende. Aven bakgrunden och orsaken till de omstindigheter
som laggs arbetstagaren till last ska beaktas. I fraga om vad som ska anses utgora ett brott mot
anstillningsavtalet avses ingen forandring med det nya regelverket, utan det ska tillimpas utifran
hittillsvarande praxis. Vagningar mot den anstdlldes personliga intresse av att behalla anstall-
ningen, eller prognoser om huruvida den anstillde i framtiden kan tinkas komma att 4terfalla i
brott mot skyldigheter i anstillningen eller ej, ska dock, i den méan de gjorts tidigare, inte ldngre
goras.

I3 - 5§§ finns preciseringar/tolkningsriktlinjer utéver vad som f6ljer av 2 § och har som rubrik
”Sakliga skl i vissa avseenden”. I bestimmelserna anges niarmare hur bedomningen ska goras vid
fall av bristande prestationer (3 §), samarbetssvarigheter (4 §) och olika former av misskotsamhet
(5§). Betraffande misskotsamhet behandlas arbets- eller ordervagran i bestimmelsens forsta och
andra stycke, olovlig franvaro eller sena ankomster i tredje stycket, brottslig handling pé arbets-
platsen eller i samband med tjansten i fjarde och femte stycket samt missbruk i sjétte stycket.

16 § klargors att preciseringarna i 3-5 §§ inte har nagon paverkan pa den rittsliga utgangs-
punkten att en arbetstagare inte har skyldighet att f6lja en arbetsgivares order om denna
strider mot anstillningsavtalet, lag eller mot goda seder.

Kvarstaende i anstillning i vissa fall

7 § reglerar en mojlighet till att kvarsta i anstéllning under tid som tvist om uppsédgning pa grund
av sjukdom pagar. I korthet innebdr bestimmelsen att om en arbetstagare begir att kvarsta i
tjanst under tvistetiden kan arbetsgivaren besluta om det. Nagon skyldighet for arbetsgivaren att
tillmotesga begédran finns inte, men om arbetsgivaren gor det och det senare visar sig att det inte
foreldg sakliga skl for uppsagningen ska det allmédnna skadestandet jamkas.

Turordning vid uppsagning p.g.a. arbetsbrist

I8 och 9 § anges de utgangspunkter som giller vid traffandet av avtalsturlistor. Regleringarna om
arbetsbristforhandlingar i huvudavtalet utgér fran tjanstemannen som ett kollektiv. Det ska alltsa
upprittas en gemensam turordning for tjanstemdn i handelse av arbetsbrist. Har ni som arbets-
givare tecknat hangavtal med flera PTK-forbund 4r grundtanken att tjanstemédnnen ska foretradas
gemensamt genom PTK-L.

PTK-L star for PTK lokalt och dr en frivillig sammanslutning av de lokala tjanstemannafacken
(klubbar, foreningar och fackliga foretradare med férhandlingsmandat).

Grundtanken i huvudavtalet dr att arbetsgivarna fortlopande avsitter ekonomiska medel som ska
anvindas i samband med driftinskrankning. Dirigenom ska i en sadan situation savil foretagets
behov vad giller arbetsstyrkans sammanséttning som uppsagdas krav pa ekonomisk kompensa-
tion och hjilp till nytt arbete kunna tillgodoses. Detta innebir i sin tur ett aldggande for berérda
parter att vid en driftsinskrdnkning pé endera partens begdran forsoka traffa 6verenskommelse
om turordning.

Det finns alltsa i huvudavtalet en skyldighet for parterna att férsoka enas om hur bemanningen

ska se ut efter nedskédrningen - dvs. att komma Gverens om en avtalsturlista. Denna skyldighet ar
inte ny, liknande skrivningar har funnits i kollektivavtal sedan tidigare.

Avtalsnytt - till arbetsgivare med hangavtal. 6



Om en avtalsturlista inte kan tréffas har arbetsgivaren i enlighet med 10 § méjligheter att undanta
arbetstagare fran turordningen.

10 § i huvudavtalet innehaller en helt ny reglering jamfort med vad som géllt tidigare och
innehéller en stupstock som géller i det fall en avtalsturlista inte kan tréffas. For det fall ingen
avtalsturlista traffas har arbetsgivaren namligen mojlighet att géra undantag for vissa arbets-
tagare som far mojlighet till fortsatt anstallning. Bestimmelsen ersitter regeln i 22 § andra
stycket LAS. Parterna har i avtalet uttryckligen reglerat att tjanstemannen ska behandlas som
ett kollektiv, dvs. gemensamt oberoende av om det finns flera olika tjanstemannaavtal pa arbets-
platsen, nir bedomning av antalet tillatna undantag gors.

De arbetstagare som undantas ska enligt arbetsgivaren ha sarskild betydelse for den fortsatta
verksamheten.

For att kunna kontrollera att avtalets undantags- och begriansningsregler tillimpas korrekt beho-
ver de fackliga organisationerna ha ett nira samarbete och informationsutbyte. Det faller inom
PTK-L:s ansvar att bevaka att stupstocksregeln i 10 § tillimpas i enlighet med avtalet.

Det finns olika alternativ enligt vilka undantag kan goras enligt 10 §. I korthet innehaller
bestimmelsen foljande alternativ:

o Arbetsgivaren kan vid berord driftsenhet och avtalsomrédde undanta tre arbetstagare

o Arbetsgivare som endast har en driftsenhet kan vid tillimpning av forsta stycket i stillet vilja
att undanta totalt fyra arbetstagare for samtliga avtalsomraden

o Om driftsenheter har slagits samman till en gemensam turordning genom tilllimpning av
22 § tredje stycket LAS, ska antal vid tillimpning av forsta stycket vara tre arbetstagare plus
en arbetstagare per driftsenhet som omfattas av sammanlaggningen utéver den forsta drifts-
enheten per avtalsomrade

o Arbetsgivaren kan vid berérd driftsenhet och avtalsomrade undanta 15 procent av de anstillda
som slutligen fér avsluta sin anstillning p.g.a. arbetsbristen, innan lagturlistan faststills. Undan-
taget far hogst omfatta 10 procent av de anstdllda vid berord driftsenhet/driftsenheter, per
avtalsomrade.

Den arbetsgivare som undantagit en eller flera anstéllda vid en arbetsbristuppsdgning far inte
undanta ytterligare anstillda vid en ny arbetsbrist inom de narmaste tre manaderna.

Overgéngshestimmelser

Bestammelserna i kap. 3 ska tillimpas om en arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har
sagt upp eller avskedat en arbetstagare om inte arbetsgivaren fore den 1 oktober 2022 har inlett
ett forfarande for uppsagning eller avskedande genom en férhandlingsframstéllning, en under-
rittelse eller ett varsel. Vid uppséigning pa grund av arbetsbrist géller bestimmelserna om en
arbetsgivare den 1 oktober 2022 eller senare har begirt forhandling enligt lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet i den fragan.

Mer information

For narmare information om huvudavtalet, inkl. avtalet om omstéllning och kompetensstod,
hinvisas till PTK och for mer information om vilket stod man kan f3 fran TRS och under vilka
forutsittningar sa hanvisas till TRS. Fragor om det offentliga omstillningsstudiestodet hanvisas
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till CSN men om man funderar pa att studera sa dar det bra att forst kontakta TRS for vagledning.
Det ar ocksa TRS som ger ett yttrande till CSN om huruvida studierna bedoms starka tjénste-
mannens framtida stdllning pa arbetsmarknaden, med beaktande av arbetsmarknadens behow.
Om fragor uppkommer kring de nya bestimmelserna kan ni vinda er till Unionen, men om ni
som arbetsgivare Gvervager att i stdllet ga med i en arbetsgivarorganisation sa kontaktar ni lattast
den arbetsgivarorganisation som tecknat det avtal ni tillimpar. Huvudavtalet kommer ocksa
finnas tillgdngligt dir ni hittar ert hingavtal pa Unionens hemsida genom att soka pa tillimpligt
avtal.

Sammanfattning

o Med de nya avtalen kommer fler tjdnsteman att kunna fa stod fran TRS. Man kommer att
kunna f4 kompetensstod under tiden man ér anstilld och med de nya studiestoden far man
helt nya ekonomiska mojligheter att studera mitt i arbetslivet, oavsett om man &r i anstillning
eller mellan jobb.

« Parterna har i huvudavtalet kap. 3 disponerat 6ver innehallet i 7 § forsta och andra stycket
LAS, dvs. den bestimmelse i LAS som reglerar sakliga skal for uppsagning. I avtalsregleringen
finns allmdnna skrivningar om hur bedomningen ska goras nar det giller sakliga skal i dessa
fall. Huvudavtalet innehéller dven mer preciserade tolkningsriktlinjer for olika typfall som kan
utgora sakliga skl for uppsagning. Syftet med regleringen &r att 6ka forutsagbarheten.

« Thuvudavtalet finns regler om uppséigning pa grund av arbetsbrist som ersitter de nya tur-
ordningsreglerna i LAS. Utgangspunkten ir, precis som i dag, att det i férsta hand &r genom
forhandling och lokala 6verenskommelser som arbetsbrist och turordning vid uppsédgning ska
hanteras. Om parterna inte enas far arbetsgivaren gora undantag fran turordningen. Det finns
olika alternativ enligt vilka undantagen kan goras men den arbetsgivare som utnyttjat undan-
tagsmojligheten far inte undanta ytterligare anstéllda vid en ny arbetsbrist inom de ndrmaste
tre ménaderna.

o Premierna till TRS dndras. Ni behover dock inte gora ndgot utan detta sker automatiskt.

Martin Wastfelt
Enheten for avtal och politik, Unionen

For enklare kommunikation — ange din mejladress

Vi vill gdrna kommunicera viktiga nyheter digitalt med dig som har hangavtal med
Unionen. For att kunna gora det behover vi uppdatera de kontaktuppgifter som finns.

Vi dr tacksamma om ni vill hjdlpa oss med detta och sjdlvklart behandlar vi alla uppgifter
med héansyn till GDPR.

Ange aktuella kontaktuppgifter genom att besoka unionen.se/hangavtal
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