AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med hangavtal
pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Almega Tjansteforetagen Call/Contactcenter
och Marknadsundersokningsfdretag

Avtalet galler 2023-11-01 - 2025-10-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att galla under 24
manader fram till och med 2025-10-31.

Lon

Loneavtalet ar ett sa kallad processloneavtal med pott som sékerstaller bade facklig och
individuellt inflyttande dver lonesattningen. Avtalet innehaller en pott som berdknas utifran
medlemmarnas sammanlagda I6nesumma och férdelas vid lokal 16nerevision. Potten sdger inget
om hur stor den individuella 16nedkningen ska vara utan férdelningen sker genom foérhandling
mellan foretaget och den lokala Unionenklubben (om s&dan finns) eller mellan tjanstemannen
och den Ionesattande chefen (om lokal Unionenklubb saknas). En viktig del av I6neprocessen &r
I6nesamtal som ska hallas med alla tjansteman. | samtalet ska den individuella prestationen i
forhallande till foretagets I6nekriterier diskutera.

Lonedkningsutrymme for Unionens medlemmar &r 7,2 procent for hela avtalsperioden och
fordelas med:

e 4,1 procent per revisionsdatum 2023-11-01
e 3,1 procent per revisionsdatum 2024-11-01

De tjansteman som far 1ag eller ingen 16nehdjning alls har rétt till en atgardsgaranti. Det ska da
tas fram en individuell atgardsplan som tar fasta pa att komma tillratta med vad som orsakat den
déliga l6neutvecklingen. Atgardsplanen ska vara skriftlig och ska syfta till att tjainstemannen
framgent ska kunna ges forutsattningar till en battre I6neutveckling.



Lagsta manadsloner

Efter I6nerevisionen 2023 ska l&gsta I6nen for tjanstemannen som senast den 31 oktober 2024
har fyllt 20 respektive 24 ar uppga till lagst:

20 ar 24 ar
20 081 kr 23 054 kr

Fran och med 2024 ars I6nerevision ska 20 respektive 24 ars alder uppnas for att omfattas av
respektive lagstlonegrans. Efter 16nerevisionen 2024 ska lagsta 16nen for tjanstemannen som
senast den 31 oktober 2024 har fyllt 20 respektive 24 ar uppga till lagst:

20 ar 24 ar
20 483 kr 23 746 kr

For att uppna tillampligt lagsta I6neniva anvénds tjanstemannens bidrag till potten
(I6nedkningsutrymme), maximalt 4,1%. Om summan harav inte racker for att uppna lagsta
I6nenivan ska resterande del tillskjutas utanfor den tillgangliga ramen for 16nehéjningar dvs den
summan far inte tas fran potten.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen for
Flexpension i Tjansteforetag enligt principer som faststélldes i 6verenskommelsen fran 22
februari 2017. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP pa
ytterligare 0,2 procent for 2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av
individens kompletterande avsattningar blir darmed 1,3 procent vid avtalsperiodens utgang.

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 galler vissa andringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Galler t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till alderspensionen t.0.m. manaden fore den
under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den manad under vilken tjanstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstallde begar.

e Familjeskyddsforsakringen upphor att galla vid utgangen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0.m. manaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar). Vid fortsatt anstallning
darefter foreligger ratt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e sjukdagen.



e Lonedelar 6ver 30 inkomsthasbelopp/12 viss manad &r inte pensionsgrundande (2023 gar
grénsen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2
e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0.m. manaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

Flexpension

Unionen och Almega har traffat avtal om att anpassa 6verenskommelsen om Flexpension i
Tjansteforetag till dessa forandringar. Det innebér att fran och med 1 januari 2023 sa betalas
flexpensionspremier t.0.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar, for de
tjansteman som omfattas av ITP 1. Det innebér ocksa att sadana premier inte utbetalas for
I6nedelar som for viss manad 6verstiger 30 inkomstbashelopp/12. Parterna har ocksa enats om
att aldern for nar en tjansteman som omfattas av ITP 1 har en forstarkt mojlighet att ga ner i
arbetstid, hojs fran 62 till 63 ars alder.

| samband med forédndringarna ovan har dven éverenskommelse tréffats om att for det fall det
finns tjansteman som har en annan pensionsldsning @n ITP och darmed inte har nagot pagaende
intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren traffa dverenskommelse med individen eller
den lokala fackliga organisationen om hur avséttning till flexpension ska hanteras.

Allmanna anstéallningsvillkor

| avtalet om allménna anstélliningsvillkor finns vissa bestdmmelser som hanvisar till den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen. Sadana bestammelser &r:

| 8§ 2.2 "villkor for tidsbegrdnsade anstdllningar” regleras de tidsbegréansade anstallningsformer
som ér tillampliga pa avtalsomradet. Bland annat finns regleringar om allman
visstidsanstallning, 832-anstallning, vikariat och &ven andra typer av visstidsanstallningar som
galler sérskilda kategorier av tjansteman. En form av visstidsanstéllning kan tillampas pa
tjansteman “som uppndtt ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen”.

Nar denna reglering infordes gallde ITP-planen fram till 65 ars alder for bade de som tilln6r ITP
1 och de som tillhor ITP 2. Efter den fordndring i ITP-planen som tradde i kraft den 1 januari
2023 ska det enligt Unionens uppfattning tolkas som att det, for den som omfattas av ITP 1, &r
efter 66 ars alder som sadan visstidsanstallning kan anvandas.

Den beskrivna forandringen i tillampningen avseende allméanna villkor géller endast tjansteman
som omfattas av ITP 1. Den delen av avtalen ska alltsa tillampas olika beroende pa vilken
avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas av.



Hojda aldrar i Huvudavtalet och i vissa pensions- och
forséakringsavtal

Juli 2023

Den 26:e juni skrev PTK, LO och Svenskt Naringsliv under en 6verenskommelse om vissa
forandringar i de kollektivavtalade pensions- och forsakringssystemen. Fragorna har under maj
och juni foérhandlats med anledning av de férhandlingsframstéllningar som PTK och LO
skickade till Svenskt Naringsliv i november forra aret mot bakgrund av héjda aldersgranser i de
allménna systemen.

| 6verenskommelsen finns ett antal forandringar, som for PTK:s del kan sammanfattas enligt
foljande:

o Aldersgransen for ratt till omstallnings- och kompetensstéd i Huvudavtalet om trygghet,
omstallning och anstallningsskydd (Huvudavtalet) hojs fran 65 till 66 ar, med
retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023. Man kan nu som langst fa stod till och
med manaden innan man fyller 66 ar. De dndrade villkoren galler dock inte for
forsakrade som fyllt 65 ar senast den 31 december 2022.

e Premier for Huvudavtalet ska debiteras for anstéllda upp till 66 ars alder, med inférande
fran och med den 1 januari 2025.

o Aldersgranserna for TFA-livranta och efterskydd i Trygghetsforsakring vid arbetsskada
(TFA) hojs fran 65 till 66 ar, med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023. Det
gors ocksa en forandring i reglerna om hur TFA-livranta ska beraknas fran 66 ar, med
inforande fran och med1 juli 2023.

o Aldersgransen for efterskydd i Tjanstegrupplivforsakring (TGL) & numera 66 ar for
samtliga, med inférande fran och med den 1 juli 2023.

e En hdojning av aldersgransen i ITP:s sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring (ITP-
Utland) hojs fran 65 till 66 ar, med inforande fran och med den 1 juli 2023.

o Aldersgransen for ratt till Avgangsersattning (AGE) vid arbetsléshet hdjs fran 65 till 66
ar med retroaktivitet fran och med den 1 januari 2023.

e Kompletterande arbetsloshetsersattning via TRR kan beviljas som langst till och med
manaden fore man fyller 66 ar.

For de arbetsgivare som tecknat hangavtal pa dessa avtalsomraden kommer framéver att fa
betala 0,1 procent av I6nesumman i extra avgift for Trygghetsforsakringen vid arbetsskada
(TFA).

Forhandlingarna kommer att aterupptas i september 2023 for att da forsoka hantera ytterligare
forandringar i pensions- och forsékringsavtalen.



