AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med hangavtal
pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Almega Tjansteforetagen Call/Contactcenter
och Marknadsundersokningsfdretag

Avtalet galler 2023-11-01 - 2025-10-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att galla under 24
manader fram till och med 2025-10-31.

Lon

Loneavtalet ar ett sa kallad processloneavtal med pott som sékerstaller bade facklig och
individuellt inflyttande dver lonesattningen. Avtalet innehaller en pott som berdknas utifran
medlemmarnas sammanlagda I6nesumma och férdelas vid lokal 16nerevision. Potten sdger inget
om hur stor den individuella 16nedkningen ska vara utan férdelningen sker genom foérhandling
mellan foretaget och den lokala Unionenklubben (om s&dan finns) eller mellan tjanstemannen
och den Ionesattande chefen (om lokal Unionenklubb saknas). En viktig del av I6neprocessen &r
I6nesamtal som ska hallas med alla tjansteman. | samtalet ska den individuella prestationen i
forhallande till foretagets I6nekriterier diskutera.

Lonedkningsutrymme for Unionens medlemmar &r 7,2 procent for hela avtalsperioden och
fordelas med:

e 4,1 procent per revisionsdatum 2023-11-01
e 3,1 procent per revisionsdatum 2024-11-01

De tjansteman som far 1ag eller ingen 16nehdjning alls har rétt till en atgardsgaranti. Det ska da
tas fram en individuell atgardsplan som tar fasta pa att komma tillratta med vad som orsakat den
déliga l6neutvecklingen. Atgardsplanen ska vara skriftlig och ska syfta till att tjainstemannen
framgent ska kunna ges forutsattningar till en battre I6neutveckling.



Lagsta manadsloner

Efter I6nerevisionen 2023 ska l&gsta I6nen for tjanstemannen som senast den 31 oktober 2024
har fyllt 20 respektive 24 ar uppga till lagst:

20 ar 24 ar
20 081 kr 23 054 kr

Fran och med 2024 ars I6nerevision ska 20 respektive 24 ars alder uppnas for att omfattas av
respektive lagstlonegrans. Efter 16nerevisionen 2024 ska lagsta 16nen for tjanstemannen som
senast den 31 oktober 2024 har fyllt 20 respektive 24 ar uppga till lagst:

20 ar 24 ar
20 483 kr 23 746 kr

For att uppna tillampligt lagsta I6neniva anvénds tjanstemannens bidrag till potten
(I6nedkningsutrymme), maximalt 4,1%. Om summan harav inte racker for att uppna lagsta
I6nenivan ska resterande del tillskjutas utanfor den tillgangliga ramen for 16nehéjningar dvs den
summan far inte tas fran potten.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen for
Flexpension i Tjansteforetag enligt principer som faststélldes i 6verenskommelsen fran 22
februari 2017. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP pa
ytterligare 0,2 procent for 2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av
individens kompletterande avsattningar blir darmed 1,3 procent vid avtalsperiodens utgang.



