AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade:
Visita — Besdksnéaringens tjanstemannaavtal
Fremia — Hotell- och restaurangtjansteman

Avtalet galler 2023-06-01 — 2025-05-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att gélla under 24
manader fram till och med 2025-05-31.

Observera sarskilt angivna viktiga datum i avsnittet om 16n — korta tider!

Lonedkningar
Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6neékningar:

e 3,9 procent for perioden 2023-06-01 — 2024-05-31
e 3,1 procent for perioden 2024-06-01 — 2025-05-31

Garanterad I6nedkning

Ur den allmédnna lénepotten utges en garanterad I6nedkning till varje heltidsanstélld
tjansteman om minst:

e 574 kr frdn 2023-06-01
e 464 kr fran 2024-06-01

Avtalets lagstalon

Efter Ionerevisionen ska den lagsta lonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 20 ar uppga
till 1agst:

e 22 277 kronor per manad fr.o.m. 2023-06-01

e 22 968 kronor per manad fr.o.m. 2024-06-01



Viktiga datum, I6neavtalet
For pakallande av lokal forhandling samt avseende enskild tjanstemans mojligheter att begéra
éverlaggning om sin 16n, galler nedanstaende tider.

Lokala forhandlingar

Forutsattning for genomforande av lokala forhandlingar &r att Unionens lokala foretradare
senast den 22 juni 2023 respektive den 15 maj 2024 anmalt att sadan forhandling ska hallas i
ar. Vid detta tillfalle ska anges vilka tjansteman som omfattas av forhandlingen. Lokala
forhandlingar ska paborjas snarast efter anmélan till arbetsgivaren och vara avslutade senast
den 6 juli 2023 respektive den 15 juni 2024.

De lokala parterna kan 6verenskomma om andra tidsfrister.

Lonerevision i de fall lokal férhandling inte begarts

I det fall lokal forhandling inte genomfors enligt ovan dager tjansteman ratt att begara
overlaggning om sin 16n senast den 30 juni 2023 respektive den 15 juni 2024.
Overlaggningen ska pabdrjas snarast efter begaran hos arbetsgivaren och avslutas senast 14
dagar efter att sddan begaran framforts.

De lokala parterna kan &ven har 6verenskomma om andra tidsfrister.

Deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for deltidspension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avséattning till
ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2023 samt 0,2 procent for 2024 till individens
tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande avsattningar blir
darmed 1,5 procent vid avtalsperiodens utgang.

Ordinarie arbetstid och lediga helger

For tjansteman i operativ drift far arbetstiden nu dven beréknas pa perioder om upp till och
med 26 veckor. Schemaperiod och berakningsperiod maste i sadana fall sammanfalla, dvs ett
schema for hela perioden ska i dessa fall lamnas till berorda tjansteman.

Dessutom tillférs nu en rattighet i de fall tillampning av berékningsperiod som dverstiger 16
veckor men uppgar till hogst 26 veckor, till ordinarie ledighetsdagar pa helg var fjarde vecka
till fredag-lordag eller I6rdag-sondag. Dessa ledighetsdagar far inte ensidigt dndras av
arbetsgivaren.

Utover denna nya rattighet, géller sedan tidigare regler om rétt till sa kallad dubbelledighet
var tredje vecka innefattande sondag, (dvs l6rdag-sondag eller sondag-mandag)

Kompetensutveckling

Riktlinjerna for kompetensutveckling tillfors en text om att da dven chefer ges ritt
forutsittningar for att fullgora sitt arbete gynnar bade verksamheten och individen, samt att
vid l6nesittningen ska det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens.



OB-ersattningar

For arbetstid forlagd till:

— mandag—fredag fran kl 20.00 till kI 06.00 pafoljande dag,

— 16rdag, midsommar-, jul- och nyérsafton fran kl 16.00 till kI 06.00 pafdljande dag,

— son- och helgdag fran k1 06.00 till kI 06.00 pafoljande dag, utgar OB-ersittning enligt

foljande:

Fr.o.m. 2023-06-01 24:97 kr/timme

Fr.o.m. 2024-06-01 25:80 kr/timme

For arbetstid forlagd mellan kI 01.00 till 06.00 utgér OB-ersdttning (natt-OB) dven enligt
foljande:

Fr.o.m. 2023-06-01 22:00 kr/timme

Fr.o.m. 2024-06-01 22:73 kr/timme

Semesterfragor

Nettosemesterdagar kan nu tillampas dven for heltidsanstéallda som arbetar i genomsnitt farre
an fem dagar per vecka pa samma satt som tidigare varit mojligt for deltidsanstallda.

Exempel:
Tjanstemannens arbetstid ar forlagd Antal nettosemesterdagar
till i genomsnitt foljande antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars semester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Ovrigt

Loneavdrag vid kortare frAnvaro (upp till en vecka) som uppgar till hela dagar beraknas nu
med timavdrag.

For langre franvaro anvands de tidigare reglerna om dagsavdrag (se 14.3.1 och 14.3.2 i avtalet
om allménna anstallningsvillkor).

Tabellen avseende kostpris har uppdaterats till nu géallande regelverk.

Avtalet mellan Visita och Unionen far nu namnet Besoksnaringens tjanstemannaavtal.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomréde: Visita BesOksnaringens tjanstemannaavtal

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023
Fran 1 januari 2023 galler vissa @ndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till dlderspensionen t.0o.m. ménaden fore den under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den manad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare
65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begér.

e Familjeskyddsforsdkringen upphor att gélla vid utgdngen av den ménad fore under vilken
tjiinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITPI utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. ménaden fore den
under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar). Vid fortsatt anstillning direfter
foreligger ratt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e sjukdagen.

e Lodnedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad &r inte pensionsgrundande (2023 gér
gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2
e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).

Deltidspension

Unionen och Visita har traffat avtal om att anpassa dverenskommelsen om system for
kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte till dessa fordndringar. Det innebér att fran och
med 1 januari 2023 sé betalas kompletterande premien t.o.m. manaden fore den under vilken
tjidnstemannen fyller 66 ar, for de tjainstemin som omfattas av ITP 1. Det innebar ocksé att
sddana premier inte utbetalas for 16nedelar som for viss manad overstiger 30
inkomstbasbelopp/12.

I samband med fordandringarna ovan har dven dverenskommelse triffats om att for det fall det
finns tjdnstemén som har en annan pensionslosning dn ITP och ddrmed inte har ngot
pagiende intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triffa 6verenskommelse med
individen eller den lokala fackliga organisationen om hur avsittning till deltidspension ska
hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor



I avtalet om allménna anstdllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till den
ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen. Dessa bestimmelser ar:

1.3 Uppnddd pensionsalder

For tjdnsteman som uppndtt den ordinarie pensionsadlder som gidller for dem enligt ITP-
planen kan arbetsgivaren och tjdnstemannen komma overens om att andra anstdllningsvillkor
ska gdlla dn de som framgdr av detta avtal.

Detsamma gdller dem som anstdlls efter att ha uppndtt den ordinarie pensionsdlder som
gdller vid foretaget.

Efter den fordndring i ITP-planen som tridde i kraft den 1 januari 2023 ska avtalstextens
innebord tolkas som att det, for den som omfattas av ITP 1, ar efter 66 ars dlder som sadan
overenskommelse kan ingds och for tjinstemén som omfattas av ITP 2 fr.o.m. 65 &rs alder.

9.6 Uppsdgningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

Om tjdnstemannen kvarstdr i tjdnst vid foretaget efter det att gdllande ordinarie
pensionsdlder enligt ITP-planen dr uppnddd gdller uppsdgningstider enligt 7.1 och 8.1 fram
till dess att tjidnstemannen uppndr den dlder som anges i 32 a § LAS. Ndr tjdinstemannen
uppnar den dlder som anges i 32 a § LAS avslutas anstdllningen i enlighet med 9.5.

Om en tjdnsteman anstdlls vid foretaget efter det att denne uppnatt den ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen tilldmpas 7.1 och 8.1, om parterna inte kommit 6verens om
ldngre uppsdgningstid. Ndr tidnstemannen uppndr den dlder som anges i 32 a § LAS avslutas
anstdllningen i enlighet med 9.5.

1 9.6 beskrivs att uppsidgningstiderna efter uppnadd ITP-alder (66 alternativt 65 ar) 1 enlighet
med respektive ITP-plan (ITP 1 respektive ITP 2) fortsétter folja tabellerna 1 7.1 (vid egen
uppsigning) samt 8.1 (vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida). Dessa uppsidgningstider
giller fram till dess att tjinstemannen uppnér 69 ars dlder. Daremot upphdr bestimmelsen om
forlingd uppsdgningstid i enlighet med 8.2 att gilla efter uppnadd ITP-élder.

Ovanstaende innebdr, frdn och med den 1 januari 2023, att den forldngda uppsidgningstiden 1
vissa fall, (den sa kallade 55/10-regeln) enligt 8.2, giller t.o.m. 66 drs alder for de som
omfattas av ITP 1. For tjdnstemédn som omfattas av ITP 2 giller den forlingda
uppsdgningstiden fortfarande till 65 ars &lder.

Unionen och Visita &r 6verens om tolkning avseende 8§88 1.3 och 9.6 ovan.

Notera att de beskrivna fordndringarna i tillampningen avseende Visita géller tjdnsteman som
omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika beroende pa vilken avdelning i
pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wastfelt Anders Fredriksson
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman






