AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Almega Vardforetagarna Dentallaboratorier

Avtalet galler 2023-07-01 - 2025-06-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-06-30.

Lonedkningar
Lonedkningsutrymmet for Unionens medlemmar &r 7,2 procent for hela avtalsperioden och
delas upp pa tva lonedkningstillfallen.

e 4,1 procent per 2023-07-01
e 3,1 procent per 2024-07-01

Detta I6nedkningsutrymme galler for varje arbetsplats och fordelas genom individuella
I6nedkningar.

Om det finns en Unionenklubb som férhandlar om I6ner for flera arbetsplatser kan
I6nedkningsutrymmet fordelas mellan arbetsplatserna.

Lis gdrna mer i skriften Ett riktigt bra Ionesamtal” som riktar sig till bAde medarbetare och
till 16nesattande chef och som anger sex identifierbara faktorer som paverkar den individuella
I6nen och 16nedkningen.

e Det finns ingen individgaranti i kronor i avtalet men varje medlem har rétt att fa veta
pa vilka grunder 16nen sétts och ha ett I6nesamtal varje ar. Den som inte far en
I6neh6jning har ratt till en atgardsplan.

e Ensam medlem i Unionen pa arbetsplatsen har rétt till hela utrymmet for I6nehdjning
varije ar, eftersom lénerna pa arbetsplatsen ska hojas med angivna procentsatser.



Lagsta manadsloner

Manadslonen for tandtekniker med genomgangen utbildning fran tandteknikerprogrammet
ska uppga till lagst:

e 22 728 kronor fran och med 2023-07-01
e 23433 kronor frdn och med 2024-07-01

Lagstalonen &r ett skydd for den som &r helt ny pa arbetsmarknaden. Enligt l6nestatistik &r de
vanligaste lonerna for privatanstallda tandtekniker 33 000 — 36 000 kr per manad.

Flexpensionsavsattningar

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for flexpension. Avsattning till flexpension héjs med 0,2 procent fran 2024-07-01. Det nya
sammanlagda vérdet av medarbetarens kompletterande avséattningar blir darmed 1,3 procent
fran 2024-07-01.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomrade: Vardforetagen Dentallaboratorier

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till dlderspensionen t.o.m. manaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.0.m. med den manad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begér.

o Familjeskyddsforsékringen upphor att géilla vid utgangen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar! (tidigare 65 4r). Vid fortsatt
anstéllning darefter foreligger rétt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad ar inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar' (tidigare 65 &r).

Flexpension

Unionen och Almega har trédffat avtal om att anpassa 6verenskommelsen om Flexpension i
Tjansteforetag till dessa fordndringar. Det innebér att frdn och med 1 januari 2023 sé betalas
flexpensionspremier t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar, for de
tjdnstemdn som omfattas av ITP 1. Det innebir ocksa att sddana premier inte utbetalas for
l6nedelar som for viss manad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12. Parterna har ocksé enats
om att dldern for nér en tjinsteman som omfattas av ITP 1 har en forstirkt mdjlighet att ga ner
1 arbetstid, hojs fran 62 till 63 ars dlder.

! Detta galler sjukfall som intréaffar fr.o.m. den 1 januari 2023.



I samband med fordndringarna ovan har dven dverenskommelse traffats om att for det fall det
finns tjdnstemén som har en annan pensionslosning dn ITP och ddrmed inte har nagot
pagéaende intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triffa 6verenskommelse med
individen eller den lokala fackliga organisationen om hur avsittning till flexpension ska
hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor - Inskrénkningar i ratten till sjuklon

Av 10 § mom 5:7 Ovriga inskrdnkningar i rdtten till sjuklon framgér foljande (avtalstext i
kursivt).

Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
o om medarbetaren har undantagits frdn sjukforsdkringsformaner enligt
Socialforsdkringsbalken, eller
e om medarbetarens arbetsoformdga dr sjdlvforvallad, eller
o om medarbetaren har skadats till foljd av krigsdtgdrder, om inte 6verenskommelse om
annat trdffas.

Anmdirkningar
1. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pd grund av sjukpension - se mom 3:4
undantag 2.
2. Medarbetare som uppnadtt ordinarie pensionsdlder enligt ITP-planen har ridtt till
sjuklon efter arbetsgivarperioden endast om uttrycklig 6verenskommelse trdffats
3. Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon pa grund av vissa samordningsregler
- se mom 4.

Efter den fordndring 1 ITP-planen som tridde i1 kraft den 1 januari 2023 ska punkten 2 i
anméirkningen enligt Unionens uppfattning tolkas som att det, for den som omfattas av ITP 1,
ar efter 66 ars alder som ratt till sjuklon forutsétter uttrycklig 6verenskommelse. For den som
omfattas av ITP 2 giller fortsatt att ritt till sjuklon efter 65 ars alder forutsatter uttrycklig
overenskommelse.

Notera att de beskrivna fordndringarna i tillimpningen avseende denna reglering endast giller
tjdnstemdn som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen ska alltsd tillimpas olika beroende
pé vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjdnstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Johnny Hakansson
Forhandlingschef Teamchef



