AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Tjdnstemannaavtalet for Transportforetagen

Biltrafikens Arbetsgivareférbund
Sveriges Bussforetag
Sjofartens Arbetsgivareférbund
Sveriges Hamnar

Svenska Flygbranschen

Avtalet galler 2023-05-01 - 2025-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att gélla under 24
manader fram till och med 2025-04-30.

LOn

Vid foretaget bildas det en l6nepott i procent av I6nesumman av tjanstemannens loner.
Lonepotten ska fordelas i en lokal 16nerevision dar det centrala avtalets pott ar en miniminiva.
Storleken pa lonepotten sager inget om hur stor just din 16nedkning ska vara utan fordelas
efter de I6nekriterier ni har pa foretaget. Fordelningen av Iéneutrymmet sker genom
forhandlingar, antingen mellan foretaget och Unionen-klubben eller mellan dig och den chef
som satter 16nen.

Lonebkningar

Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6nedkningar:
e 3,9 procent for perioden 2023-05-01 — 2024-04-30
e 3,1 procent for perioden 2024-05-01 — 2025-04-30



Lagsta manadsloner
Efter I6nerevisionen den 1 maj 2023 skall lénen uppga till

e lagst 19 735 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2023 fyller 20 ar men
ej fyllt 24 ar.

e lagst 23 173 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2023 fyller lagst 24
ar.

Efter 16nerevisionen den 1 maj 2024 skall I6nen uppga till

e lagst 20 347 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2024 fyller 20 ar men
ej fyllt 24 ar.

e lagst 23 891 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2024 fyller lagst 24
ar.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for delpension (flexpension). Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande
avsattning till ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2023 samt 0,2 procent for 2024 till individens
tjanstepension.

Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande avsattningar blir darmed 2,0
procent vid avtalsperiodens utgang.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023
Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.0.m. med den manad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

o Familjeskyddsforsékringen upphor att géilla vid utgangen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITPI utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. minaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér). Vid fortsatt
anstéllning darefter foreligger rétt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad &r inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 &r).

Deltidspension/flexpension
Overenskommelsen om delpension/flexpension tillimpas ocksé i enlighet med dessa
fordndringar frén 1 januari 2023.

Det innebér att frdn och med 1 januari 2023 betalas premier till delpension/flexpension t.o.m.
manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar, for de tjainstemén som omfattas av
ITP 1. Det innebir ocksa att sdidana premier inte utbetalas for 16nedelar som for viss manad
overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Allméanna anstallningsvillkor
I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hinvisar till den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP. Sddana bestimmelser &r:

1§ 1.3 "Uppnadd pensionsalder” anges att tjinstemén som uppnatt den ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen kan arbetsgivare och arbetstagare komma dverens om andra
anstéllningsvillkor 4n de som anges under allménna anstédllningsvillkor. Av samma paragraf



framgar att rétt till sjukloneutfyllnad frén dag 15 av sjukperioden krévs sdrskild
overenskommelse. § 10.5.7 hinvisar till ovan angiven § 1.3. Efter den fordndring som tradde 1
kraft den 1 januari 2023 ska det enligt Unionens uppfattning tolkas som att det, for den som
omfattas av ITP 1, dr frdn 66 rs alder. Avtalstexten ska alltsd ldsas som att regeln géller fran
66 ér for dessa tjdnstemén.

1§ 2.2 "villkor for tidsbegrdnsade anstdllningar” regleras de tidsbegriansade
anstéllningsformer som ér tillimpliga pa avtalsomradet. Bland annat finns regleringar om
avtalad viss tid, vikariat och dven andra typer av visstidsanstédllningar som géller sirskilda
kategorier av tjdnstemin. En form av visstidsanstillning kan tillimpas pa tjdnsteméin “som
uppnadtt den ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen”. Fram till arsskiftet géllde ITP-
planen fram till 65 érs alder for bade de som tillhor ITP 1 och de som tillhor ITP 2. Efter den
fordndring 1 ITP-planen som tradde i kraft den 1 januari 2023 ska det enligt Unionens
uppfattning tolkas som att det, for den som omfattas av ITP 1, dr efter 66 ars alder som sadan
visstidsanstéllning kan anvidndas. Avtalstexten ska alltsa 14sas som 66 ar for dessa tjdnstemén.

Under Anmirkningen till § 13.3.6 stér att arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingdngen av den
manad da tjanstemannen fyller 65 ar - "Vilken dr den avtalade pensionstidpunkten enligt ITP-
planen — begdra besked om tjinstemannen vill sluta anstdllningen vid uppnadd pensionsdlder
enligt ITP-planen, eller i stillet utnyttja rdtten att kvarstd i anstdllningen tills denne uppndtt
dlder enligt 32 a § i lagen om anstdllningsskydd.” Unionens uppfattning &r att anméirkningen
ska tolkas som att det, frdn 1 januari 2023, giller fr.o.m. den méanad tjdnstemannen fyller 66
ar for de som omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

Slutligen anges 1 § 13.3.7 att {Or tjinstemén som kvarstar 1 tjdnst vid foretaget efter
pensionséldern enligt ITP-planen géller en manads dmsesidig uppsidgningstid. Unionens
uppfattning dr anmérkningen ska tolkas som att det, fran 1 januari 2023, géller fr.o.m. den
manad tjanstemannen fyller 66 ar for de som omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP2
géller, liksom tidigare, 65 ar.

Nir det giller ovan skrivningar i allménna villkor som hénvisar till "pensionsdlder enligt
ITP-planen” har Transportforetagen meddelat att de inte delar vir syn om att detta numera
innebdr 66 ar for tjinsteméin som omfattas av ITP 1. Tvister om detta kan saledes bli aktuella.
Om sédan situation uppstir rekommenderas kontakt med Unionens fackliga radgivning.

Notera ocksa att de beskrivna férandringarna i tillampningen avseende Transportavtalet géller

tjansteman som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika beroende pa
vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wéstfelt Jimmi Hall
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



