AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Tekniktjdnstearbetsgivarna - TTA

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

LOn

Loneavtalet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en lokal I6neprocess ska
genomforas. En viktig bestandsdel i processen ar att Ionesamtal ska hallas med varije
medarbetare dar den individuella prestationen ska diskuteras. De siffror som finns i det
centrala I6neavtalet kan anvandas om ni lokalt inte enas om annat. Dessa siffror, samt att
I6nesamtal ska hallas, galler sjalvklart aven for medlemmar utan lokal Unionenklubb.

Lonedkningar

Om lokala parter inte blir 6verens om annat géller for avtalsperioden att 16nedkningsutrymmet
for Unionens medlemmar ar 7,2 procent for hela avtalsperioden. Har inte de lokala parterna
enats om annan fordelning eller revisionstidpunkt ska Iéneutrymmet for avtalsperioden om

7,2 procent delas upp dér:

e 4,1 procent ska utga den 1 april 2023 och
e 3,1 procent ska utga den 1 april 2024.

De medarbetare som far 1ag eller ingen 16nehdjning alls har rétt till en atgardsplan som syftar
till att komma tillratta med vad som orsakat den daliga loneutvecklingen. Chefen och



medlemmen ska gemensamt uppratta atgardsplanen innehallandes en tidplan och uppféljning.
Atgardsplanen ska vara skriftlig och kan exempelvis handla om olika kompetenshdjande
atgarder eller anvisningar fran chefens sida.

Om medlemmen 6nskar ska chefen redovisa och diskutera atgardsplanen med lokal
foretradare for Unionen. Avsikten med atgardsplanen ar som sagt att medlemmen ska ges
forutsattningar att uppfylla de mal som satts upp och darmed kunna fa en positiv
I6neutveckling framover.

Lagsta manadsloner

Under avtalsrérelsen fick Unionen igenom en viktig héjning av lagstalonerna for 2023. Dessa
hojs med 1350 kr, vilket ar betydligt mer &n tidigare ar. Under 2024 hojs ocksa lagstalonerna,
men da pa sedvanligt satt med det aktuella arets nivadkning om 3,1 procent.

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20 642 kronor fr.o.m. 2023-04-01
e 21 282 kronor fr.o.m. 2024-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéllningstid ska manadslonen for heltidstjanst
for motsvarande perioder uppga till lagst:

e 21 987 kronor fr.o.m. 2023-04-01
e 22 669 kronor fr.o.m. 2024-04-01

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for flexpension (deltidspension). Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande
avsattning till ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2024 till individens tjanstepension. Det nya
sammanlagda vardet av individens kompletterande avsattningar blir ddarmed 1,4 procent vid
avtalsperiodens utgang.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

— till arbetsgivare med hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Tekniktjdnstearbetsgivarna

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. manaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

e Familjeskyddsforsékringen upphor att géilla vid utgangen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ér (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér). Vid fortsatt
anstéllning darefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad &r inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. ménaden fore den

under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

Deltidspension

Tekniktjénstearbetsgivarna och Unionen tréffade den 30 mars 2017 en 6verenskommelse om
inférande av avséttningar till deltidspension, dvs. betalning av komplettande premier till ITP-
planen (s.k. deltidspensionspremier). I samband med 6verenskommelsen enades parterna om
att ldersgrinserna for betalning av deltidspensionspremie ska anpassas till fordndringar 1
ITP-planen.



Vi parter har nu konstaterat att en konsekvens av de fordndringar som frdn och med den 1
januari 2023 genomf0rts &r att delstidspensionspremier for tjinsteman som omfattas av ITP 1
ska betalas till och med ménaden fore den anstillde fyller 66 ar. Parterna har ocksé enats om
att aldern for ndr en tjinsteman som omfattas av ITP 1 har ritt att anska om deltidspension
andras frén 62 ar till 63 ar (Punkten 2:4:1, Avtal om allménna anstillningsvillkor). For
arbetstagare som omfattas av ITP 2 fordndras inte aldersgransen for nir en tjdnsteman har ratt
att ansoka om deltidspension.

Foridndringen innebér ocksé, for tjinsteman som omfattas av ITP 1, att sidana premier inte
utbetalas for I6nedelar som for viss ménad Gverstiger 30 inkomstbasbelopp/12. For
tjdnsteman som omfattas av ITP-planen avdelning 2 fordndras inte aldersgransen for
intjanandet av deltidspensionspremier.

I samband med fordndringarna ovan dr de centrala parterna ocksa dverens om att for det fall
det finns tjdnstemén som har en annan pensionslosning dn ITP 1 och ddrmed inte har nagot
pagéende intjanande till ITP 1 har aldern dndrats fran 65 ar till 66 &r for nir arbetsgivaren ska
traffa verenskommelse med individen eller den lokala fackliga organisationen om hur
avsittning till deltidspension ska hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor
I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till ”den for
tjanstemannen géllande pensionsaldern enligt ITP-planen”. Sadana bestimmelser ar:

[1:3 Tjansteman som kvarstar i tjinst eller anstillts efter att ha uppnétt ordinarie
pensionséilder regleras att tjinsteman som anstélls vid foretaget efter att denne uppnétt
ordinarie pensionsalder enligt ITP—planen kan komma 6verens med arbetsgivaren om andra
villkor 4n vad avtalet stadgar. Detta géiller d&ven for den tjansteman som stér kvar i tjanst vid
foretaget efter uppnadd pensionsélder enligt ITP-planen. Efter den fordndring i ITP-planen
som trddde 1 kraft den 1 januari 2023 géller att for tjinsteman som omfattas av ITP 1 ska
pensionséldern i denna reglering ldsas som 66 ar. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom
tidigare, 65 &r.

I 2:2 Anstéllning for viss tid framgar att den som anstéllts vid foretaget efter uppnadd
ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen kan anstéllas for viss tid kortare 4n en ménad samt
att anstdllningen kan ske muntligen. Efter forandringarna i ITP-planen fran den 1 januari 2023
kan den hér formen av visstidsanstéllning, for den som tillhor ITP 1, tillimpas efter att
tjdnstemannen fyllt 66 ar. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

112:3:2 Uppségningstid efter uppnidd pensionsilder enligt ITP-planen anges att om
tjdnstemannen kvarstar 1 tjdnst vid foretaget efter det att géllande ordinarie pensionsélder
enligt ITP-planen &r uppnddd ar uppsdgningstiden tre ménader for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen fram till dess att tjinstemannen uppnar den &lder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd (for nérvarande 69 ar). Vidare anges ocksé att om en tjansteman anstills
vid fOretaget efter det att denne uppnatt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-planen
tillimpas sedvanlig uppsdgningstid baserat pa anstéllningstiden (12:1:1 och 12:2:1) men att



uppsigningstiden aldrig kan vara léngre &n 3 manader om inte parterna avtalat ndgot annat.
Fran och med den 1 januari 2023 ska ordinarie pensionséilder enligt ITP-planen &dven hér
innebéra 66 ar for den tjinsteman som omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP 2
giller, liksom tidigare, 65 ar.

Unionen och Tekniktjinstearbetsgivarna dr 6verens om tolkningen av tjanstemannens
gillande pensionsalder i ovan beskrivna avseenden. Dvs. att det fran 1 januari 2023 ska ldsas
som 66 ar for tjanstemin med ITP 1, respektive fortsatt som 65 ar for tjinstemén med ITP 2.
Vara kommentarer till avtalet kommer under aret att uppdateras sa att detta tydligt framgér.

Notera att de beskrivna forandringarna i tillampningen géller tjansteman som omfattas av ITP

1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen
ITP som tjanstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Guillermo Carbonari
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



