AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Teknikarbetsgivarna

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett dver avtalsperioden 1 april 2023 till och med 31 mars 2025,
ar 7,4 procent.

L6n

Det I6neavtal vi har pa avtalsomradet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en
lokal process ska forhandlas och genomforas i syfte att skapa inflytande 6ver lonerna for saval
den lokala Unionenklubben som for individen. Loneavtalet har i arets forhandlingar inte
andrats i sin konstruktion och innehaller som vanligt siffror som anvands om lokala parter inte
enas om annat. En till viktig bestandsdel i avtalet ar att Ionesamtal ska hallas med varije
medarbetare dar den individuella prestationen ska diskuteras. Siffrorna, samt att I6nesamtal
ska hallas, galler sjalvklart aven for medlemmar utan lokal Unionenklubb.

Lénedkningar

Om lokala parter inte blir 6verens om annat géller for avtalsperioden att 16nedkningsutrymmet
for Unionens medlemmar &r 7 procent for hela avtalsperioden. Har inte de lokala parterna
enats om annan niva, fordelning eller revisionstidpunkt ska Iéneutrymmet for avtalsperioden
delas upp dar;



e 3,9 procent ska utga den 1 april 2023 och

e 3,1 procent ska utga den 1 april 2024

Lagsta l6nedkning (individgaranti)

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat, ska en avstdmning av tjanstemannens
(som &r medlem i Unionen) I6neutveckling ske 1 juni 2023 respektive 1 juni 2024, och da
uppga till lagst:

e 700 Kkr for perioden 2023-04-01 — 2023-06-01

e 525 Kr for perioden 2023-06-02 — 2024-06-01

Lagsta manadsloner

Efter I6nerevisionen ska darfor manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar
uppga till lagst:

e 20566 kronor fr.o.m. 2023-04-01

e 21 204 kronor fr.o.m. 2024-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéllningstid ska manadslonen for heltidstjanst
for motsvarande perioder som ovan uppga till lagst 21 865 kr, respektive 22 543 kr.

Avsattning deltidspension
Avséttning till deltidspensionen &r nu uppei 2,1 %

Overenskommelse har tréffats om att utoka avsattningen till tjanstepensionen inom ramen for
den tidigare avtalade deltidspensionen (flexpension).

Fran och med den 1 april 2023 samt den 1 april 2024 utckas arbetsgivarens avsattning till
individens tjanstepension (ITP) med ytterligare 0,2 procent vid respektive tillfalle (totalt
0,4). Detta laggs till de tidigare avtalade avsattningarna till deltidspension pa 1,7 procent. Den
nya sammanlagda avsattningen blir darmed 2,1 procent.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomréde: Teknikarbetsgivarna

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023
Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till dlderspensionen t.o.m. manaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.0.m. med den manad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begir.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar! (tidigare 65 &r). Vid fortsatt
anstillning darefter foreligger ratt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad ar inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar! (tidigare 65 ar).

Deltidspension

I protokoll frdn 2014 enades Unionen och Teknikarbetsgivarna om att 8ldersgrianserna for
betalning av de kollektivavtalade kompletterande premierna till ITP-planen (s.k.
deltidspensionspremier) ska anpassas till férandringar i ITP-planen. Unionen och
Teknikarbetsgivarna har nu konstaterat att en konsekvens av de férdndringar som fran och
med den 1 januari 2023 genomf0rts ér att deltidspensionspremier for tjanstemén som omfattas

1 Detta galler sjukfall som intraffar fr.om. den 1 januari 2023.



av ITP 1 ska betalas till och med manaden fore den anstéllde fyller 66 &r. Férdndringen
innebar ocksa, for tjanstemdn som omfattas av ITP 1, att sddana premier inte utbetalas for
l6nedelar som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

For tjinsteman som omfattas av ITP-planen avdelning 2 foréndras inte dldersgransen for
intjanandet av deltidspensionspremier.

I samband med fordandringarna ovan ar de centrala parterna ocksa dverens om att for det fall
det finns tjdnstemén som har en annan pensionslosning dn ITP 1 och ddrmed inte har nagot
pagéende intjdnande till ITP 1 har dldern &ndrats fran 65 ar till 66 ar for nir arbetsgivaren ska
triffa 6verenskommelse med individen eller den lokala fackliga organisationen om hur
avsittning till deltidspension ska hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till ”den for
tjanstemannen géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen”. Sadana bestimmelser
ar:

§1, mom5

Hir regleras att tjinsteman som anstélls vid foretaget efter att denne uppnétt ordinarie
pensionsalder enligt ITP—planen kan komma &verens med arbetsgivaren om andra villkor dn
vad avtalet sidger. Detta giller dven for den tjdnsteman som stér kvar 1 tjdnst vid foretaget efter
uppnddd pensionsalder enligt ITP-planen. Efter den fordndring i ITP-planen som trddde 1 kraft
den 1 januari 2023 géller att for tjdnsteman som omfattas av ITP 1 ska pensionsédldern i denna
reglering ldsas som 66 ar. For de som omfattas av ITP 2 géller, liksom tidigare, 65 ar.

§ 3, mom 2 Anstallning for viss tid

Hir framgar att den som anstéllts vid foretaget efter uppnédd ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen kan anstillas for viss tid kortare &n en manad samt att anstdllningen kan ske
muntligen. Efter forandringarna i ITP-planen fran den 1 januari 2023 kan den hér formen av
visstidsanstéllning, for den som tillhor ITP 1, tillimpas efter att tjinstemannen fyllt 66 ar. For
de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 &r.

§ 12, mom 3:2 Uppséagningstid efter uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

I avtalstexten anges att om tjanstemannen kvarstér i tjénst vid foretaget efter det att géllande
ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen &dr uppnédd ar uppsédgningstiden tre manader

for bade arbetsgivaren och tjanstemannen fram till dess att tjinstemannen

uppnar den alder som anges i1 32 a § lagen om anstillningsskydd (for ndrvarande 69 ar).
Vidare anges ocksé att om en tjdnsteman anstills vid foretaget efter det att denne uppnatt den
ordinarie pensionsédldern enligt ITP-planen tillimpas sedvanlig uppsidgningstid baserat pa
anstéllningstiden (§ 12 mom 1:1 och mom 2:1) men att uppsdgningstiden aldrig kan vara
langre 4n 3 minader om inte parterna avtalat ndgot annat. Frdn och med den 1 januari 2023
ska ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen dven hir innebéra 66 ar for den tjansteman som
omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.



Unionen och Teknikarbetsgivarna dr 6verens om tolkningen av tjinstemannens géllande
ordinarie pensionsalder i ovan beskrivna avseenden. Dvs att det fran 1 januari 2023 ska ldsas
som 66 ar for tjinsteméan med ITP 1, respektive fortsatt som 65 ar for tjdnsteman med ITP 2.
Véra partsgemensamma kommentarer till avtalet kommer under aret att uppdateras sa att detta
tydligt framgar.

Notera att de beskrivna forandringarna i tillampningen géller tjansteman som omfattas av ITP

1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen
ITP som tjanstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Moa Andersson
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



