AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Servicefbretagen

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

LOn

Redan vid avtalsforhandlingarna 2020 ersattes davarande loneavtalen B (den med
individgaranti definierad i kronor) och C (den med utvecklad I6neprocess) med ett nytt
I6neavtal. | det nya I6neavtalet aterfinns bade den utvecklade I6neprocessen och den
forenklade léneprocessen i ett och samma loneavtal. Loneavtalet ar sedan dess ett sa kallad
processloneavtal med pott.

Loneavtalet tar fasta pa att det vid utvecklad loneprocess genomfors en lokal 16neprocess pa
ett satt som ger den lokala klubben och individen inflyttande 6ver I6neséttningen. | det fall det
finns individer med ogynnsam loneutveckling ska sarskild uppmérksamhet riktas mot dessa
genom en atgardsplan.

I den férenklade I6neprocessen utges individgaranti samt att utvecklings-och l6nesamtalen
ersatts med dialog.

Det ar upp till arbetsgivaren att vélja vilken process som ska tillampas pa foretaget, men valet
ska vara ként i god tid fore den aktuella I6nerevisionen.

For att fortydliga I6neprocessen har parterna i arets avtalsférhandlingar kommit Gverens om
att andra paragrafordningen i Iéneavtalet samt visualisera léneprocesser genom processhjul.
Processhjulen aterspeglar I6neprocessens olika skede sa vél vid utvecklad som forenklad
I6neprocess, med eller utan lokal facklig narvaro pa arbetsplatsen. Syftet med férandringarna
ar att underlatta tillampning av lIoneprocessen utifran olika lokala forutséttningar.



Lonebdkningar
Om lokala parterna inte blir 6verens om annat ska minsta I6neutrymme for Unionens
medlemmar vara:

e 4.1 procent per 2023-04-01
e 3,1 procent per 2024-04-01

Lagsta l6nedkning och individgaranti

Individgaranti vid férenklad |6neprocess

e Minsta I6nedkningen vid l6nerevisionen 2023, 395kr
e Minsta I6nedkningen vid lonerevisionen 2024, 310kr

Lagsta lonedkning vid utvecklad Iéneprocess

e De medarbetare som far Iag eller ingen 16nehgjning alls har ratt till en atgardsgaranti.
Det ska da tas fram en individuell atgardsplan som tar fasta pa att komma tillratta med
vad som orsakat den daliga loneutvecklingen. Exempelvis kan den innebara
utbildning, uppfdljningar och annat stod for individen

Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 20 ar uppga till
lagst:

e 20 856 kronor fr.o.m. 2023-04-01

e 21 503 kronor fr.o.m. 2024-04-01

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for flexpension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP
pa ytterligare 0,2 procent for 2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet
av individens kompletterande avséttningar blir ddrmed 1,3 procent vid avtalsperiodens
utgang.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomréade: Servicefdretagen

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 géller vissa dndringar 1 ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

Arbetsgivaren betalar méanatligen en avgift till alderspensionen t.0.m. ménaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.
Familjeskyddsforsdkringen upphor att gélla vid utgdngen av den ménad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ér (tidigare 65 ar).

Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. minaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér). Vid fortsatt
anstillning darefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss manad &r inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

Enligt ITP 2 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).

Flexpension

Unionen och Almega har triffat avtal om att anpassa verenskommelsen om Flexpension i
Tjansteforetag till dessa fordndringar. Det innebér att fran och med 1 januari 2023 sa betalas
flexpensionspremier t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar, for de
tjidnsteman som omfattas av ITP 1. Det innebér ocksa att sddana premier inte utbetalas for
l6nedelar som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12. Parterna har ocksé enats
om att aldern for nér en tjinsteman som omfattas av ITP 1 har en forstarkt mdjlighet att ga ner
1 arbetstid, hojs frén 62 till 63 ars alder.

I samband med fordandringarna ovan har dven 6verenskommelse traffats om att for det fall det
finns tjdnstemén som har en annan pensionslosning dn ITP och ddrmed inte har ndgot
pagaende intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triaffa 6verenskommelse med
individen eller den lokala fackliga organisationen om hur avséttning till flexpension ska
hanteras.



Allmanna anstallningsvillkor och I6n

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hanvisar till den
ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen. Sadana bestimmelser ér:

1§ 4.2 "villkor for tidsbegrdinsade anstdllningar” regleras de tidsbegriansade
anstéllningsformer som é&r tillimpliga pa avtalsomradet. Bland annat finns regleringar om
avtalad visstid, vikariat och dven andra typer av visstidsanstéllningar som géller sérskilda
kategorier av tjdnstemin. En form av visstidsanstillning kan tillimpas pé tjanstemin “som
uppnadtt ordinarie pensionsdlder enligt ITP-planen (f-n. 65 dar)”.

Samma hanvisning till ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen (f.n. 65 ér) aterfinns 1
anmarkningen till § 4.3 "Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid”. Detta innebér
enligt Unionens uppfattning att omvandlingsregeln for tjinstemén som omfattas av ITP 1 och
som dr anstéllda i vikariat eller avtalad visstid upphor att gélla forst vid 66 ars alder.

Niér dessa regleringar infordes gillde ITP-planen fram till 65 ars dlder for bade de som tillhor
ITP 1 och de som tillhor ITP 2. Efter den fordndring i ITP-planen som trddde i kraft den 1
januari 2023 ska det enligt Unionens uppfattning tolkas som att det, for den som omfattas av
ITP 1, &r efter 66 ars dlder som sédan visstidsanstéllning kan anvéndas.

Bestimmelsen i1 14.6 om att "For tjdnsteman som anstdllts vid foretaget efter det att
tjdnstemannen har uppndtt den ordinarie pensionsdlder som gdller for anstdllningen enligt
ITP-planen giller 6msesidig uppsdgningstid om en mdnad” ska alltsa tolkas som att det géller
fr.o.m. den manad man fyller 66 ar frén 1 januari 2023 for de som omfattas av ITP 1. For de
som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

Det finns dven en sjélvreglerande anmérkning till § 14.6 om att “Arbetsgivaren bor i god tid
fore ingdngen av den mdnad dd tjidinstemannen fyller 65 dr, vilken dr den avtalade
pensionsalder enligt ITP-planen, inhdmta besked fran tjdnstemannen om huruvida denne vill
avsluta sin anstdllning vid uppnddd pensionsalder enligt ITP-planen eller nyttja sin rdtt enligt
LAS att kvarsta i anstdillningen”. Vid inforande av denna reglering utgjorde fyllda 65 ar
pensionsélder enligt ITP-plan. Unionens uppfattning ar att for den som omfattas av ITP1 ska
fran den 1 januari 2023, 66 ars élder tillampas.

I Ioneavtals § 6.2 undantas tjinsteman “som anstdllts vid foretaget efter att ha uppndtt den for
tianstemannen gdllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen eller som har
tjdnstepension” fran loneavtalet. Unionens uppfattning dr att undantaget géller fran 65 &rs
alder for den som omfattas av ITP2 och frén 66 érs alder for den som omfattas av ITP1.

Notera att de beskrivna fordndringarna 1 tillimpningen avseende allménna villkor och
loneavtalet medfor att vissa delar av avtalen ska alltsd tillimpas olika beroende pa vilken
avdelning 1 pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas av.



Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Max Wivhagen
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



