AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Motorbranschens Arbetsgivareférbund

Avtalet galler 2023-05-01 - 2025-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-04-30.

Lon

Vid foretaget bildas det en l6nepott i procent av I6nesumman av tjanstemannens loner.
Lonepotten ska fordelas i en lokal 16nerevision dar det centrala avtalets pott ar en miniminiva.
Storleken pa lonepotten sager inget om hur stor just din 16ne6kning ska vara utan fordelas
efter de I6nekriterier ni har pa foretaget. Fordelningen av Iéneutrymmet sker genom
forhandlingar, antingen mellan foretaget och Unionen-klubben eller mellan dig och den chef
som satter 16nen.

Lonedkningar

Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6neékningar:
e 3,9 procent for perioden 2023-05-01 — 2024-04-30
e 3,1 procent for perioden 2024-05-01 — 2025-04-30

Lagsta manadsloner
Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20 417 kronor fr.o.m. 2023-05-01

e 21 050 kronor fr.o.m. 2024-05-01



For tjansteman med ett ars sammanhangande anstallningstid ska manadslonen for heltidstjanst
for motsvarande perioder som ovan uppga till lagst 21 768 kr, respektive 22 443 kr.

Ovrigt 16n
Kollektivavtalets rorliga ersattningar i krontal htjs med samma procentsats som galler for
I6nedkningar respektive ar under avtalsperioden.

Provisioner
Provisioner som bestamts till ett fast krontal per sald enhet 6kas med 1,6 procent per den
1 maj 2023 och med 1,3 procent per den 1 maj 2024.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for delpension (flexpension). Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande
avsattning till ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2023 samt 0,2 procent for 2024 till individens
tjanstepension.

Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande avséttningar blir ddrmed 2,0
procent vid avtalsperiodens utgang.

Ovrigt

| samband med att Petroleumbranschens arbetsgivareférbunds (PAF:s) avtal upphdrde att
gélla den 2023-04-30, fordes bilaga O, Kompletterande regler avseende ersattning for
dvertidsarbete i samband med lossning eller lastning av tankbat jamte vilotidsregler, in i
MAF:s tjanstemannaavtal. Parterna &r eniga om att tillampningen av bilagan &r den samma
som géllde mellan PAF och Unionen.

Parterna kom ocksa 6verens om att fora in mojligheten for tjansteman att spara outtagen
kompensationsledighet dverstigande 40 timmar till foljd av Overtidsarbete som kvarstar fran
ett tidigare kalenderar efter den 31 januari det pafoljande kalenderaret. Om
kompensationsledigheten fortsatt kvarstar den 30 april det aret ager dock arbetsgivaren ratt att
ersatta tiden genom kontant betalning. Tidigare saknades mojligheten att spara
kompensationsledigheten efter den 31 januari paféljande kalenderar. Huvudregeln &r dock, sa
som tidigare, att 6vertidsarbete kompenseras i pengar.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023
Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e @Giller t.o.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till dlderspensionen t.o.m. manaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begér.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 &r (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).! Vid fortsatt
anstillning darefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad ar inte pensionsgrundande (2023
gér griansen vid 185 750 kr).

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).!

Deltidspension/flexpension

Overenskommelsen om deltidspension tillimpas ocksa i enlighet med dessa forindringar fran
1 januari 2023. Det innebdr att fran och med 1 januari 2023 betalas premier till delpension
t.0o.m. minaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar, for de tjinsteméin som
omfattas av ITP 1. Det innebir ocksa att sddana premier inte utbetalas for Ionedelar som for
viss médnad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12. Fortsatt géller 65 &r for den som omfattas av
ITP 2.

! Detta galler sjukfall som intréaffar fr.o.m. den 1 januari 2023.



Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allmédnna anstdllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP. Sddana bestimmelser &r:

§ 1 mom 6 For tjansteman som uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om
anstéllningsskydd eller som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnétt den for tjanstemannen
ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen kan arbetsgivaren och tjainstemannen komma
Overens om att andra anstillningsvillkor ska gélla &n de som framgar av detta avtal. For ratt
till sjuklon efter arbetsgivarperioden krévs en sérskild 6verenskommelse. Detsamma géller
dem som anstéllts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som géller vid foretaget.

Efter den fordndring som tradde i kraft den 1 januari 2023 ska det enligt Unionens uppfattning
tolkas som att det, for tjinsteman som omfattas av ITP 1, 4r om tjanstemannen anstélls efter
att ha fyllt 66 &r som sédan overenskommelse om andra anstéllningsvillkor kan triffas och att
det vid anstéllning efter 66 ars alder krivs sérskild dverenskommelse for rétt till sjuklon efter
arbetsgivarperioden. Avtalstexten ska alltsa l4sas som att de reglerna géller fran 66 ars alder
for tjinstemén som omfattas av ITP 1.

Fortsatt géller 65 ar for den som omfattas av ITP 2.

§ 2 mom 2.1 Tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far
anstallas for viss tid, viss sasong eller visst arbete. Samma géller om en tjansteman anstalls
vid foretaget efter det att denne har uppnatt den pensionsalder som tillampas vid foretaget.

Efter den fordndring 1 ITP-planen som tridde 1 kraft den 1 januari 2023 ska det enligt
Unionens uppfattning tolkas som att det, for den som omfattas av ITP 1, ar efter 66 ars alder
som sadan visstidsanstéllning kan anvéndas. Avtalstexten ska alltsé ldsas som 66 &r for dessa
tjdnsteman.

Fortsatt géller 65 ar for den som omfattas av ITP 2.

§ 12 mom 3.4 For tjdnsteman som fyllt 67 ar eller anstéllts vid foretaget efter att ha uppnéatt
den for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen &r uppsidgningstiden en
mdnad for bade arbetsgivaren och tjinstemannen. Samma géller om en tjdnsteman anstélls vid
foretaget efter det att denne har uppnatt den ordinarie pensionsdldern vid foretaget.

For den som anstillts efter att ha uppnatt den for denne géllande ordinarie pensionséldern
enligt ITP-planen 4r Unionens tolkning att detta géller fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller
66 ar for den som omfattas av ITP 1. Fortsatt giller 65 ar for den som omfattas av ITP 2.

Under Anmirkningen till § 12 mom 3.5 star att arbetsgivaren bor, 1 god tid fore ingdngen av
den ménad da tjdnstemannen fyller 65 ar - “Vilken dr den avtalade pensionstidpunkten enligt
ITP-planen — begdra besked om tjdinstemannen vill sluta anstdllningen vid uppnadd
pensionsalder enligt ITP-planen, eller i stdllet utnyttja rdtten att kvarsta i anstdillningen tills



denne uppnatt dlder enligt 32 a § i lagen om anstdllningsskydd.” (69 ar frén och med 1
januari 2023).

Unionens tolkning ar att det giller fr.o.m. den ménad tjinstemannen fyller 66 ar for den som
omfattas av ITP 1. Fortsatt géiller 65 ar for den som omfattas av ITP 2.

Nar det géller ovan skrivningar i allménna villkor som hénvisar till “pensionsdlder enligt
ITP-planen’ har Motorbranschens Arbetsgivarforbund meddelat att de inte delar var syn om
att detta numera innebdr 66 ar for tjdinsteman som omfattas av ITP 1. Tvister om detta kan
saledes bli aktuella. Om sddan situation uppstér rekommenderas kontakt med Unionens
fackliga rddgivning.

Notera ocksa att de beskrivna forandringarna i tillampningen avseende Motorbranschens
Arbetsgivarforbund géller tjansteméan som omfattas av ITP1. Vissa delar av avtalen tillampas
alltsa olika beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas
av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wastfelt Johnny Hakansson
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



