AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Livsmedelsféretagen

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

LOn

Loneavtalet pa avtalsomradet &r ett processloneavtal med stupstock. Det innebér att i de fall
de lokala parterna trots intensionerna i avtalet inte kan enas om I6nerna for avtalsperioden,
Okas I6nesumman for medlemmar i Unionen vid foretaget som omfattas av I6nerevisionen
efter den arliga revisionen med de 16nedkningar som féljer nedan.

Lonedkningar
Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6neékningar:

e 3,9 procent for perioden 2023-04-01 — 2024-03-31
e 3,1 procent for perioden 2024-04-01 — 2025-03-31

Lagsta I6nedkning och individgaranti
Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat, ska lagsta 16nedkning vara:

e 700 kr for perioden 2023-04-01 — 2024-03-31
e 525 kr for perioden 2024-04-01 — 2025-03-31



Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 21 927 kronor fr.o.m. 2023-04-01

e 22 607 kronor fr.o.m. 2024-04-01

Underrubriker i avtalet

Det har inforts underrubriker i avtalets § 3 for att gora avtalet mer lattillgangligt.

Tidsfrist for pakallande av central I6neférhandling

| avtalets § 4 Mom 4:1 har aven inforts en tidsfrist for pakallande av central I6neférhandling
for att gora det tydligt. Tidsfristen for att pakalla central l6neforhandling 4r 14 dagar. Aven en
upplysning i forhandlingsordningen har inforts for att gora det tydligt att det nu finns en
tidsfrist angiven i avtalstexten.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for flexpension (deltidspension). Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande
avsattning till ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2023 samt 0,2 procent for 2024 till individens
tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande avsattningar blir
darmed 2,6 procent vid avtalsperiodens utgang.

Arbetsmiljo

Tva nya stycken har inforts 1 bilagan ”Arbetsmiljo — lokalt arbete” for att d&ven perspektivet
organisatorisk och social arbetsmiljo ska framga av avtalet. Parterna ar 6verens om att de nya
styckena inte innebér en dubbelreglering, utan att det vid eventuella avvikelser eller
Overtradelser av gallande lagstiftning om organisatorisk och social arbetsmiljo ska detta
hanteras enligt gallande lagstiftning.

Arbetsgrupper

Parterna kommer tillsatta en arbetsgrupp vars syfte ar att se dver I6nebildningsavtalets
skrivning om osakliga I6neskillnader mellan kvinnor och man utifran ett genusperspektiv.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomréde: Livsmedelsforetagen

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023 - Livsmedelsforetagen
Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ér (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).! Vid fortsatt
anstillning dérefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad &r inte pensionsgrundande (2023
gér griansen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).!

Deltidspension

Unionen och Livsmedelsforetagen dr dverens om att dverenskommelsen om deltidspension
anpassas till dessa fordndringar. Det innebdr att fran och med 1 januari 2023 s betalas
deltidspensionspremier t.0o.m. ménaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar, for
de tjanstemdn som omfattas av ITP 1. Det innebir ocksé att sidana premier inte utbetalas for
l6nedelar som for viss manad overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

Med anledning av fordndringarna har de centrala parterna dven en padgdende diskussion om
vad fordndringen innebir for de tjinstemén som har en annan pensionslosning dn ITP 1 och

! Detta galler sjukfall som intraffar fr.o.m. 1 januari 2023



dérmed inte har nigot pdgaende intjdnande till ITP 1. Mer information i denna del kommer
publiceras pa avtalsomradets sida pd unionen.se sa snart det &r klart.

Allmanna anstallningsvillkor

| avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hanvisar till att den
anstallde vid anstallningstillfallet uppnatt den for denne gallande ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen. Sadana bestammelser &r:

I 1.3 anges att tjinsteman som anstéllts vid foretaget efter att denne uppnétt ordinarie
pensionsélder enligt ITP-planen géller avtalet med inskrankningarna som anges i 8.6.2
avseende rétten till sjuklon och 11.3.3 avseende uppsigningstid. Arbetsgivaren och denne
tjdnsteman kan d&ven komma 6verens om andra anstillningsvillkor som avviker fran avtalet.
Efter den f6rdndring i ITP-planen som trddde i kraft den 1 januari 2023 géller att for
tjinsteman som omfattas av ITP 1 &r det nér anstillning skett efter att tjinstemannen fyllt 66
ar. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

Enligt 2.2 kan den som anstéllts vid foretaget efter uppnédd ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Efter fordndringarna i ITP-
planen fran den 1 januari 2023 kan den hér formen av visstidsanstillning, for den som tillhor
ITP 1, tillimpas om anstillning skett efter att tjinstemannen fyllt 66 &r. For de som omfattas
av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

I 8.6.2 anges att tjdnsteman som har uppnatt den for tjinstemannen géllande ordinarie
pensionsédldern enligt ITP-planen vid anstédllningen kan komma 6verens med arbetsgivaren
om att tjainstemannen inte ska har rétt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukloneperioden. Om sddan dverenskommelse inte ingds omfattas tjinstemannen av ritten
till sjuklon. Efter den foréndring i ITP-planen som trddde i kraft den 1 januari 2023 géller att
for tjinsteman som omfattas av ITP 1 4r det nér anstéllning skett efter att tjdnstemannen fyllt
66 ar. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

I 11.3.3 regleras att for pensiondrer enligt 1.3 géller en manads dmsesidig uppsigningstid.
Tjansteman som anstillts vid foretaget efter att ha uppnatt den for tjdnstemannen gillande
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen &r enligt 1.3 pensionér och omfattas dirmed av
reglerna i 11.3.3. Efter den fordndring i ITP-planen som tridde i kraft den 1 januari 2023
giller att for tjinsteman som omfattas av ITP 1 dr det nédr anstéllning skett efter att
tjdnstemannen fyllt 66 ar. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

I anméarkningen till 11.3.4 stér att “Arbetsgivaren bor i god tid fore ingangen av den manad
dd tidnstemannen fyller 65 dr, vilket dr den avtalade pensionsaldern enligt ITP-planen,
inhdmta besked frdn tjdnstemannen huruvida denne vill avsluta sin anstdllning vid uppnadd
pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja att kvarsta i anstdllningen till utgangen av den
mdnad da tjidinstemannen uppndr den dlder som anges i § 32 a lagen om anstdllningsskydd
(LAS).” Efter den fordndring i ITP-planen som tridde i kraft den 1 januari 2023 giller att for



tjdnsteman som omfattas av ITP 1 &r det nér anstdllning skett efter att tjinstemannen fyllt 66
ar. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

Unionen och Livsmedelsforetagen dr Gverens om att ovan nimnda texter i allménna
anstéllningsvillkor om ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen innebér 66 ar fran 1 januari
2023 for de tjanstemén som omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom
tidigare, 65 éar.

Notera att de beskrivna fordndringarna i tillampningen avseende allmanna villkor géller

tjansteman som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika beroende pa
vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wéstfelt Annie Winblad
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



