AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Almega Kompetensforetagen, Kompetensforetagens
tjdnstemannaavtal

Avtalet galler 2023-05-01 - 2025-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-04-30.

L6n

Loneavtalet ar ett pottavtal med en utvecklad loneprocess som sékerstéller bade fackligt och
individuellt inflytande. Avtalet innehaller en 16nepott som beréaknas utifran medlemmarnas
sammanlagda Iénesumma och fordelas vid en lokal I6nerevision. Potten sdger inget om hur
stor den individuella I6nedkningen ska vara utan fordelningen av 16neutrymmet sker genom
forhandlingar mellan foretaget och klubben (om sadan finns) eller mellan tjanstemannen och
den loneséttande chefen. En viktig del i loneprocessen ar att I6nesamtal ska hallas med alla
tjansteman. | samtalet ska den individuella prestation i forhallande till foretagets I6nekriterier
diskuteras.

Lonedkningsutrymmet for Unionens medlemmar &r 7,2 procent for hela avtalsperioden och
delas upp tva lénerevisionstillfallen.

e 4,1 procent 2023-05-01
e 3,1 procent 2024-05-01



Lagsta manadsloner

| avtalsrorelsen 2023 har en sérskild satsning gjorts for att hoja avtalets lagsta I6ner. Det har
resulterat i att de lagsta lonerna 2023 héjs med 1350 kr och 3,1% (2,4% for 24 ar) 2024. Efter
I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som har fyllt 20 ar uppga till
lagst:

e 20.081 kr fr.o.m. 1 maj 2023

e 20.704 kr fr.o.m. 1 maj 2024

For heltidsanstélld tjansteman som fyllt 24 ar ska manadslonen efter I6nerevisionen uppga till
lagst:

e 23.054 kr fr.o.m. 1 maj 2023

e 23.607 kr fr.o.m 1 maj 2024

Individgaranti

Arbetsgivarsidan yrkade aven i denna avtalsrérelse pa att ta bort individgarantin, nagot vi inte
tror avtalsomradet &r riktigt redo for.

Heltidsanstillda garanteras, om ej annat 6verenskommes lokalt, 16nehdjning med

e 380 kr vid revisionen den 1 maj 2023
e 300 kr vid revisionen den 1 maj 2024

For deltidsanstilld ska beloppet omriknas i proportion till vad deltiden utgor i procent av
heltiden.

Flexpension

Overenskommelse har traffats om ytterligare avsattningar till flexpension. Det innebér att
arbetsgivaren ska 6ka den kompletterande avsattning till ITP med 0,2 procent fran och med 1
maj 2024. Det nya sammanlagda véardet av individens kompletterande avsattningar blir
darmed 1,3 procent vid avtalsperiodens utgang.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomrade: Kompetensforetagen (fd Bemanningsforetagen)

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 géller vissa dndringar 1 ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den manad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

o Familjeskyddsforsékringen upphor att gélla vid utgangen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér). Vid fortsatt
anstéllning darefter foreligger rétt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad &r inte pensionsgrundande (2023
gar gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2
e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 &r).

Flexpension

Unionen och Almega har trédffat avtal om att anpassa 6verenskommelsen om Flexpension i
Tjansteforetag till dessa fordndringar. Det innebér att fran och med 1 januari 2023 sa betalas
flexpensionspremier t.o.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar, for de
tjdnstemdn som omfattas av ITP 1. Det innebir ocksé att sddana premier inte utbetalas for
16nedelar som for viss ménad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12. Parterna har ocksé enats
om att aldern for nér en tjinsteman som omfattas av ITP 1 har en forstarkt mojlighet att ga ner
1 arbetstid, hojs frén 62 till 63 ars alder.

I samband med fordndringarna ovan har dven dverenskommelse traffats om att for det fall det
finns tjdnstemén som har en annan pensionslosning dn ITP och ddrmed inte har négot
pagaende intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triaffa 6verenskommelse med



individen eller den lokala fackliga organisationen om hur avséttning till flexpension ska
hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hanvisar till den
ordinarie pensionsédldern enligt ITP-planen (f.n. 65 ar). I § 2.2 "villkor for tidsbegrdnsade
anstdllningar” samt § 2.3 "villkor for tidsbegrdnsade anstdllningar for ambulerande
tidnstemdn” regleras de tidsbegrinsade anstéllningsformer som ar tillimpliga pa
avtalsomradet. Bland annat finns regleringar om avtalad visstid, vikariat och dven andra typer
av visstidsanstéllningar som géller sérskilda kategorier av tjdnstemén. En form av
visstidsanstéllning kan tillimpas pa tjinstemén “som uppndtt ordinarie pensionsdlder enligt
ITP-planen (fn. 65 ar)”.

Nér denna reglering infordes 2017 géllde ITP-planen fram till 65 ars &lder for bade de som
tillhor ITP 1 och de som tillhor ITP 2. Efter den fordndring i ITP-planen som tradde i kraft
den 1 januari 2023 ska det enligt Unionens uppfattning tolkas som att det, for den som
omfattas av ITP 1, dr efter 66 ars alder som sddan visstidsanstéllning kan anvindas.
Héanvisningen till ”f.n. 65 ar” i avtalstexten ska alltsa ldsas som 66 ar for dessa tjansteman.

Samma hénvisning till ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen (f.n. 65 ar) terfinns i
anmirkningen till § 2.2.1 "Omvandlingsregel for stationdra- och entreprenadtjinstemdn .
Detta innebér enligt Unionens uppfattning att omvandlingsregeln for tjanstemédn som omfattas
av ITP 1 och som é&r anstéllda i vikariat eller avtalad visstid upphor att gélla forst vid 66 ars
alder.

Notera att de beskrivna fordndringarna 1 tillimpningen avseende allménna villkor géiller
endast tjdnstemén som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen ska alltsa tillimpas olika
beroende pé vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjdnstemannen omfattas av.

Nir det giller ovan skrivningar i allménna villkor som hénvisar till “ordinarie pensionsalder
enligt ITP-planen (f.n. 65 dr)” har Almega meddelat att de inte delar var syn om att detta
numera innebir 66 ar {for tjinstemédn som omfattas av ITP 1. Tvister om detta kan séledes bli
aktuella. Om sédan situation uppstér reckommenderas kontakt med Unionens fackliga
radgivning.

Enheten for Avtal och politik

Martin Wistfelt Linda Inderdahl
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



