AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Foreningen Installatorsforetagen, Plat & Ventforetagen,
Maskinentreprendrerna, Maleriforetagen i Sverige, Glasbranschféreningen

Avtalet galler 2023-05-01 - 2025-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-04-30.

L6n

Lonepott

Vid foretaget bildas det en l6nepott i procent av I6nesumman av tjanstemannagruppens léner.
Potten ska fordelas vid en lokal l6nerevision dér det centrala avtalets pott & miniminiva.
Storleken pa potten sager inget om hur stor just din I6nedkning ska vara. Fordelningen av
I6neutrymmet sker genom forhandlingar antingen mellan foretaget och klubben eller mellan
dig och den chef som sétter 16nen.

Loneoversyn

I samband med I6nerevisionen ska parterna ocksa gora en I6nedversyn. Syftet med
I6ne6versynen ar att antingen behalla eller fa till en Iénestruktur som motsvarar de
I6neprinciper som star i avtalet. Sarskild hansyn ska tas till individer med ogynnsamt lonelage
eller ogynnsam léneutveckling.

Den sammanlagda lénedkningen, inklusive den avtalade lénedversynen beraknas uppga till
7,0 procent for avtalsperioden.



Lonedkningar
Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6neékningar:

e 3,4 procent for perioden 2023-05-01 — 2024-04-30
e 2,6 procent for perioden 2024-05-01 — 2025-04-30

Lonedversynen beraknas uppga till 0,5 procent per revisionstillfalle.

Lagsta Ionedkning och individgaranti

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat, ska en avstamning av tjdnstemannens
I6neutveckling ske, och da uppga till lagst:

e 600 kr for perioden 2023-05-01 — 2024-04-30

e 500 kr for perioden 2024-05-01 — 2025-04-30

Lagsta manadsloner
Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20 697 kronor fr.o.m. 2023-05-01

e 21 339 kronor fr.o.m. 2024-05-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéllningstid ska manadslonen for heltidstjanst
for motsvarande perioder som ovan uppga till lagst 21 847 kr, respektive 22 524 kr.

Alternativt Il6neavtal

Vid de foretag dar Unionen anmalt facklig fértroendeman med fullmakt att férhandla om
I6ner kan lokala parter anta avtal om lokal I6nebildning.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for flexpension (deltidspension). Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande
avsattning till ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2023 samt 0,2 procent for 2024 till individens
tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande avsattningar blir
darmed 2,0 procent vid avtalsperiodens utgang.

Arbetsgrupper

Parterna ar dverens om att tillsatta nedan arbetsgrupper vars arbeten ska vara slutforda under
avtalsperioden.



Foérhandlingsordningen

En arbetsgrupp tillsatts med syfte att gora en 6versyn och komma med forslag till
modernisering av forhandlingsordningen.

Arbetstid

En arbetsgrupp tillsatts med syfte fortsatta arbetet med att gora en dversyn och foresla
forandringar i avtalet om arbetstidsbestammelser (bilaga 4) och i avtalet om avtalet om
forskjuten arbetstid, jour- och beredskapstjanst (bilaga 6). Malet ar att uppdatera och
modernisera bestdmmelserna i bilagorna.

Andring i allmanna villkor

En regel tillférs § 2 mom 3:1 som innebér att om tjansteman varit franvararande under sin
provanstallningstid gar det att efter Gverenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjanstemannen utdka provanstéllningstiden motsvarande den tid tjanstemannen varit
franvarande.
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Avtalsomrade: Foreningen Installatorsforetagen, Plat & Ventféretagen,
Maskinentreprenorerna, Maleriforetagen i Sverige, Glasbranschféreningen

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:
ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till lderspensionen t.o.m. manaden fore
den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den manad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begér.

e Familjeskyddsforsdkringen upphor att gélla vid utgangen av den méanad foére under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).



e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.0.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).! Vid fortsatt
anstéllning darefter foreligger ratt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad dr inte pensionsgrundande (2023
gar griansen vid 185 750 kr).

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).!

Deltidspension

Unionen och Installatorsforetagen, Plat- och Ventforetagen, Maskinentreprendrerna,
Maleriforetagen och Glasbranschforeningen dr 6verens om att anpassa dverenskommelsen om
deltidspension till dessa fordndringar. Det innebér att frdn och med 1 januari 2023 si betalas
deltidspensionspremie t.0.m. minaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar, for de
tjidnsteman som omfattas av ITP 1. Det innebér ocksé att sddana premier inte utbetalas for
l6nedelar som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/ 12.

I samband med fordndringarna ovan har dven dverenskommelse tréffats om att for det fall det
finns tjdnsteméin som har en annan pensionslosning @n ITP och ddrmed inte har nagra
pagéende intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triffa verenskommelse med
individen eller den lokala fackliga organisationen om hur avsittningen till deltidspension ska
hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstdllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen.

Dessa bestammelser ér:

§ 1 ”Avtalets omfattning” mom 2 dar hdnvisas 1 forsta stycket till “gdllande ordinarie
pensionsalder uppnadtts enligt ITP-planen”, §13 ”Uppsdgning” mom 3:3 ”Pensiondrer” dar
det hdnvisas till ”7jdanstemdn som anstdllts i foretaget efter det att denne uppnatt ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen” samt § 13 mom 3:4 anmirkning ” Arbetsgivaren bor i god
tid fore ingangen av den manad dd tjinstemannen fyller 65 dr, vilket dr den avtalade
pensionsdldern enligt ITP-planen, inhdmta besked fran tjinstemannen huruvida denne vill
avsluta sin anstdllning vid uppnddd pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rdtt att

! Detta galler sjukfall som intréaffar fr.o.m. den 1 januari 2023.



kvarsta i anstdllningen till utgangen av den manad da tjiinstemannen uppndr den dlder som
anges i 32 § LAS.”

Bestammelserna i § 1 mom 2 och § 13 mom 3:3 innebér att nir en person anstéllts 1 foretaget
efter att ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen har uppnatts sa géiller att den anstédllde har
en manads uppsédgningstid om hen blir uppsagd eller sdger upp sig sjdlv. Anmarkningeni § 13
mom 3:4 handlar om att arbetsgivaren ska stimma av med tjinstemannen om denne vill sluta
nir pensionsaldern enligt ITP dr uppnidd eller om hen vill vara kvar till 69 ars alder vilket ar
den édlder som for nirvarande giller enligt i 32 § LAS.

Efter den fordndring i ITP-planen som tradde i kraft den 1 januari 2023 ska det tolkas som att
det géller fr.o.m. den ménad personen i fraga fyller 66 ar fran 1 januari 2023 for de som
omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP 2 géller, liksom tidigare, 65 ar.

Unionen och arbetsgivarorganisationerna ir overens om denna tolkning.

Notera att de beskrivna fordndringarna i tillampningen avseende och Installatorsforetagen,
Plat- och Ventforetagen, Maskinentreprendrerna, Maleriforetagen och Glasbranschféreningen
galler tjansteman som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika
beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas av.



