AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: IT-avtalet inom TechSverige

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

L6n

Loneavtalet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en lokal I6neprocess ska
genomforas. En viktig bestandsdel i processen ar att lonesamtal ska hallas med varije
medarbetare dar den individuella prestationen ska diskuteras. De siffror som anger
I6neutrymmet i avtalet ska forst anvandas om parterna lokalt inte kommer éverens om en
I6nedkningsniva for foretaget.

Om lokala parter inte blir 6verens i den lokala forhandlingen ska ett minsta
I6nedkningsutrymme samt revisionsdatum for Unionens medlemmar vara:

e 4,1 procent per 2023-04-01
e 3,1 procent per 2024-04-01

De medarbetare som far lag eller ingen 16nehdjning alls har rétt till en atgardsgaranti. Det ska
da tas fram en individuell atgardsplan som tar fasta pa att komma tillratta med vad som
orsakat den daliga loneutvecklingen. Exempelvis kan den innebara utbildning, uppféljningar
och annat stod for individen.



Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20 811 kronor fr.o.m. 2023-04-01
e 21 456 kronor fr.o.m. 2024-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstallningstid ska manadslonen for heltidstjanst
for motsvarande perioder som ovan uppga till lagst 22 393 kr respektive 23 087 kr.

For medarbetare som helt saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillampas under 3
manader. Om andra skél &n avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger erfordras lokal
Overenskommelse.

Loneavtalskonstruktion

Loneavtalet har delats upp i en del for foretag med Unionenklubb och en del for féretag utan
Unionenklubb. Dessa &r likalydande i forsta och andra avsnittet och syftet &r bland annat att
underlatta tillampning utifran olika lokala forutsattningar.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for flexpension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP
pa ytterligare 0,2 procent for 2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet
av individens kompletterande avséttningar blir ddrmed 1,3 procent vid avtalsperiodens
utgang.

Arbetstid

Avtalets regler om nattvila mellan 00-05 har kompletterats med en anmérkning om att
TechSverige och Unionen &r 6verens om att det ar relativt vanligt forekommande i branschen
med arbetsuppgifter som ar undantagna nattarbetsforbudet enligt arbetstidslagens tolkning.
Dessa undantag kan du lasa mer om hos Arbetsmiljoverket www.av.se.

Samverkan och utveckling

Avtal om Samverkan och Utveckling har kompletterats med skrivningar for att underlatta for
deltidsfackliga att kombinera den ordinarie arbetsrollen med fackligt arbete.

Vidare har det i samma avtal inforts nya skrivningar som belyser arbetsgivarens
arbetsmiljoansvar gallande fysisk och organisatorisk och social arbetsmiljo med fokus pa
overtidsarbete, arbetsbelastning och aterhamtning.

Under avsnittet Arbetsmiljo i samma avtal finns nya skrivningar om utbildning i arbetsmiljo
for chefer, medarbetare, arbetsmiljoombud och ledaméter i arbetsmiljokommittéer.


http://www.av.se/

Redaktionella &ndringar

Manadslonebegreppet i 7:1 Foraldraldn, det vill sdga den 16n som ligger till grund for vilken
foraldralon du har réatt till, har fortydligats. Manadslénen ska vara bade fast kontant 6n, fast
tillagg samt en genomsnittsherakning av rorliga I6nedelar precis som i 6:1. Ordningen pa
avtalstexten i denna paragraf har disponerats om for lattare lasning och tillampning.

3:3:4 och Bilaga 1 har bytt namn till Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist.
Den tidigare avtalstexten har tagits bort och istéllet har text fran 3 kapitlet 88 8 och 9 i
Huvudavtalet lyfts in. Féljande anméarkningar fran tidigare avtalstext har behallits:

Parterna noterar att berérda PTK-férbund enats om att i féretag befintliga
tjanstemannaklubbar respektive av de anstéllda utsedda representanter betraffande
omstéllningsavtalet och fragor om personalinskrankning enligt det har avtalet
gentemot arbetsgivaren foretrads av ett gemensamt organ, PTK-L, som &r den i dessa
avtal och LAS omndmnda “lokala tjinstemannaparten”.

Kan tjanstemannaparten inte upptrada genom PTK-L kan arbetsgivaren traffa
overenskommelse med varje organisation for sig.
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Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Frén 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Gdller t.o.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjanstemannen fyller 66 &r (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar). Vid fortsatt



anstéllning darefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad &r inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2
e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

Flexpension

Unionen och Almega har tréaffat avtal om att anpassa 6verenskommelsen om Flexpension i
Tjansteforetag till dessa fordndringar. Det innebér att frdn och med 1 januari 2023 sé betalas
flexpensionspremier t.0.m. minaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar, for de
tjanstemin som omfattas av ITP 1. Det innebér ocksé att sddana premier inte utbetalas for
l6nedelar som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12. Parterna har ocksé enats
om att aldern for nér en tjinsteman som omfattas av ITP 1 har en forstirkt mdjlighet att ga ner
1 arbetstid, hojs fran 62 till 63 ars élder.

I samband med fordndringarna ovan har dven dverenskommelse tréffats om att for det fall det
finns tjdnsteméin som har en annan pensionslosning dn ITP och ddrmed inte har ndgot
pagéende intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triffa verenskommelse med
individen eller den lokala fackliga organisationen om hur avsittning till flexpension ska
hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstédllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (f.n. 65 &r). I 3:3 "villkor for tidsbegrdinsade
anstdllningar” regleras de tidsbegransade anstillningsformer som ér tillimpliga pa
avtalsomradet. Bland annat finns regleringar om avtalad visstid, vikariat och @ven andra typer
av visstidsanstéllningar som géller sérskilda kategorier av tjdnstemén. En form av
visstidsanstéllning kan tillimpas pa tjinstemén “som uppndtt ordinarie pensionsdlder enligt
ITP-planen (f-n. 65 ar)”.

Niér denna reglering infordes 2017 géllde ITP-planen fram till 65 érs dlder bade for de som
tillhor ITP 1 och de som tillhor ITP 2. Efter den fordndring i ITP-planen som trddde i kraft
den 1 januari 2023 ska det enligt Unionens uppfattning tolkas som att det, for den som
omfattas av ITP 1, &r efter 66 ars alder som séddan visstidsanstillning kan anvéndas.
Héanvisningen till ”f.n. 65 ar” 1 avtalstexten ska alltsa ldasas som 66 &r for dessa tjdnsteman.

Samma hénvisning till ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen (f.n. 65 ar) terfinns 1
anmarkningen till 3:3:1 “"Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid”. Detta innebar



enligt Unionens uppfattning att omvandlingsregeln for tjinstemén som omfattas av ITP 1 och
som dr anstéllda i vikariat eller avtalad visstid upphor att gélla forst vid 66 ars alder.

Notera att de beskrivna férdndringarna i tillimpningen avseende allmdnna villkor géller

endast tjanstemdn som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen ska alltsa tillimpas olika
beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjdnstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt [a Hamn
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



