AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Innovations- och Kemiindustrierna (IKEM)

Avtalet giller 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att gélla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

LOn

Loneavtalet pa avtalsomradet &r ett processléneavtal med stupstock*. (*Tvingande
bestammelse i centralt kollektivavtal som trader i kraft om parterna inte kommer 6verens
lokalt.)

Lonedkningar

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta Iéneavtal inte kan enas om lénerna for
avtalsperioden, tkas l6nesumman for de Unionenmedlemmar vid foretaget som omfattas av
I6nerevisionen med:

e 3,9 procent per 2023-04-01
e 3,2 procent per 2024-04-01

Lokala parter kan traffa 6verenskommelse om annat lonerevisionsdatum.

Lagsta ldnebtkning och individgaranti

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat, ska lagsta 16nedkning vara:
e 361 kr per 2023-04-01
e 296 kr per 2024-04-01



Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20 701 kronor fr.o.m. 2023-04-01
e 21 363 kronor fr.o.m. 2024-04-01

For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéllningstid i foretaget ska manadslonen
uppga till 1agst 21 929 kronor fr.om. 2023-04-01 och lagst 22 631 kronor fr.o.m. 2024-04-01.

Flexpension/deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for flexpension (deltidspension). Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande
avsattning till ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2023 samt 0,1 procent for 2024 till individens
tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av individens kompletterande avsattningar blir
darmed 2,5 procent vid avtalsperiodens utgang.

Andrad ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och
jourtid

Ersattning for forskjuten arbetstid, beredskapstjanst och jourtid har andrats pa fredagar fran ki
18.00 till kI 24.00.

Ersattningen for Pingst och Nationaldagen har &ven andrats nér det galler forskjuten
arbetstids, beredskapstjanst och jourtid.

De nya ersattningsreglerna trader i kraft den 1 juli 2023.

Sjuklon fran dag 15 till 90

Det finns inte langre nagon regel som pa grund av alder begréansar ratten till sjuklon fran och
med 15:e kalenderdagen i sjukldneperioden.

Det krévs inte langre sarskild éverenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen for
att tjansteman som anstalls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen
ska ha ratt till sjuklon fran dag 15 till 90.

Tidsbegrénsad anstéllning for tjdnsteman som anstélls efter att ha
uppnatt 65 ars alder

For tjinsteman som anstélls efter att ha uppnatt 65 ars alder kan anstillningsavtal tréffas for
kortare tid 4n en manad utan krav pa dverenskommelse med den fackliga organisationen.



Aven for skolungdom och studerande kan avtal triiffas om tidsbegriinsad anstéllning som &r
kortare 4n en ménad.

Om tjanstemannen inte dr skolungdom, studerande eller tjansteman som anstills efter att ha
uppnatt 65 ars dlder krdvs dverenskommelse med den fackliga organisationen for att det ska
vara tilldtet att anstilla for kortare tid an en ménad.

Ny regel for I6neavdrag vid tjanstledighet pa deltid en hel
kalendermanad

Om tjanstemannen ar tjdnstledig en hel kalendermanad, dras hela manadslonen av. Detsamma
géller om foretaget tillimpar en annan lika 1dng avloningsperiod i stéllet for kalendermanad.

Vid tjanstledighet del av dag eller annan partiell tjanstledighet under hel kalenderméanad gors
avdrag pa manadslonen med sé stor andel som motsvarar ledighetens omfattning.



