AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Svensk Handel — Handelns tjdnstemannaavtal

Avtalet galler 2023-05-01 - 2025-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-04-30.

LOn

Informationen avser centralt I6neavtal.

Lonedkningar i centralt Ioneavtal — l6nepott

Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6neékningar:
e 3,9 procent fran 2023-05-01

e 3,1 procent fran 2024-05-01

Lagsta ldnedkningar i centralt [6neavtal

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat, ska lagsta I6nedkning vara:
e 625 kr fran 2023-05-01

e 500 kr fran 2024-05-01

Lagsta manadsloner

Efter I6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar med
kortare anstallningstid &n ett ar uppga till lagst:



e 20 498 kronor fr.o.m. 2023-05-01
e 21 133 kronor fr.o.m. 2024-05-01

Efter l6nerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman med ett ars sammanlagd
anstallningstid i foretaget lagst uppga till:

e 22 532 kronor fr.o.m. 2023-05-01
e 23 230 kronor fr.o.m. 2024-05-01

Ovrigt 16n

Datum i férhandlingsordningen ar foljande for den forsta l6nerevisionen:

9 juni, Unionen ska senast meddela vilka vi forhandlar for samt vilka som ska férhandla.
8 september, foretaget ska senast lamna skriftligt meddelande om de nya I6nerna.

22 september, Unionen ska senast pakalla lokal forhandling avseende de meddelade nya
I6nerna samt ldmna revisionsforslag.

6 oktober, de lokala férhandlingarna ska senast vara avslutade.
20 oktober, senaste dag att begéra central forhandling

Dar lokal facklig organisation saknas kan den enskilde medlemmen begéara forhandling om ny
I6n senast den 9 juni. Arbetsgivaren ska senast inom 14 dagar lamna meddelande om ny 16n
som avses utga. Den enskilde medlemmen kan efter att nya I6nen meddelats begara
forhandling om den nya lénen, dock senast inom 14 dagar fran meddelandet av nya l6nen.
Vid forhandlingen kan medlemmen bitradas av ombudsman.

Delpension

Overenskommelse har tréffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for delpension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP
pa ytterligare 0,2 procent fr.o.m. 1 maj 2023 samt med ytterligare 0,2 procent fr.o.m. 1 maj
2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet av individens
kompletterande avsattningar blir darmed 1,5 procent vid avtalsperiodens utgang.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023
Fran 1 januari 2023 géller vissa dndringar 1 ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e (@Giller t.o.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ér (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 &r). Vid fortsatt
anstillning darefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad &r inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).

Deltidspension

Unionen och Svensk Handel har triffat avtal om att anpassa 6verenskommelsen om system
for kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte till dessa forandringar. Det innebér att fran och
med 1 januari 2023 sé betalas kompletterande premien t.o.m. manaden fore den under vilken
tjidnstemannen fyller 66 ar, for de tjanstemin som omfattas av ITP 1. Det innebar ocksé att
saddana premier inte utbetalas for 16nedelar som for viss manad 6verstiger 30
inkomstbasbelopp/12.

I samband med fordndringarna ovan har dven dverenskommelse traffats om att for det fall det
finns tjdnstemén som har en annan pensionslosning dn ITP och ddrmed inte har négot
pagaende intjdnande till ITP 1 eller ITPK, ska arbetsgivaren triffa 6verenskommelse med
individen eller den lokala fackliga organisationen om hur avsittning till deltidspension ska
hanteras.



Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hanvisar till den
ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen. Dessa bestimmelser ir:

$ 1, 1.4 Uppnadd pensionsalder.

FOr tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler fér dem enligt ITP-
planen kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma éverens om att andra anstallningsvillkor
ska géalla an de som framgar av detta avtal.

Detsamma galler dem som anstalls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som
galler vid foretaget.

Efter den f6rdndring i ITP-planen som trddde i kraft den 1 januari 2023 ska det tolkas som att
det, f6r den som omfattas av ITP 1, &r efter 66 ars dlder som sadan dverenskommelse kan
ingas och for ITP 2:or fr.o.m. 65 ars élder.

§ 2, 2.2 Villkor for tidsbegrdnsade anstdllningar
Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma 6verens om tidsbegrdinsad anstdllning:
— vid vikariat
— for avtalad visstid
— for tjansteman som uppnatt den ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen (f.n. 65 ar)

Anmarkning

Med vikariat avses aven uppratthallande av en ledigforklarad befattning hdgst sex
manader, om arbetsgivaren och den lokala tjanstemannaparten inte kommer Gverens om
annat.

Ett avtal med avtalad visstid ska omfatta en minsta anstéllningstid om sju dagar om
arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer éverens om kortare anstéllningstid.

Lokala parter kan ocksa traffa Gverenskommelse om kortare anstallningstid.

Anmarkning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att genom individuell
overenskommelse visstidsanstélla pa kortare tid &n sju dagar missbrukas kan
organisationen efter lokal och central forhandling i saken aterkalla méjligheten for
arbetsgivaren att fortsattningsvis traffa dylika individuella 6verenskommelser.
Mojligheten att aterkalla galler inte da lokala parter traffat dverenskommelse. Med
missbruk avses att arbetsgivaren aterkommande anstaller for kort tid trots att
verksamhetens behov kunnat tillgodoses genom tillsvidareanstéllning eller langre
visstidsanstallning. Vid misstanke om missbruk har den fackliga organisationen ratt att
fa del av samtliga anstallningsavtal dar individuell Gverenskommelse traffats om kortare
anstallningstid an sju dagar.



Avsikten med en lokal 6verenskommelse &r att arbetsgivaren och tjanstemannaparten
tillsammans ser 6ver i vilka typsituationer ett sadant korttidsanstéllningsbehov,
periodiskt eller aterkommande, forekommer i verksamheten och pa forhand
overenskommer om undantag avseende dessa alternativt i en enskild situation traffar
lokal 6verenskommelse.

Tidsbegriansade anstillningar for tjinsteméan som uppnétt den ordinarie pensionsaldern enligt
ITP-planen ska tolkas som att sddan tidsbegransad anstdllning kan ingds for de som omfattas
av ITP 1 fr.o.m. 66 ars alder respektive fr.o.m. 65 ars alder for de som omfattas av ITP 2.

§ 2, 2.3 Omvandlingsregel for vikariat och avtalad visstid

Ett vikariat eller en avtalad visstidsanstallning dvergar i en tillsvidareanstallning nar
tjanstemannen ha varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat och/eller avtalad visstid
sammanlagt mer an 36 manader under en femarsperiod.

Anmarkning

Tjansteman kan efter det att tidpunkten for omvandling till tillsvidareanstallning intratt traffa
skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen.
Sadan éverenskommelse géller i sex manader.

Tjansteman kan héarefter pa nytt avsta fran tillsvidareanstallning enligt denna regel. For den
som uppnatt den ordinarie pensionsaldern (f.n. 65 ar) vergar inte avtalad visstidsanstallning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstallning. Som huvudregel galler, likt ratt avseende
avtalad visstidsanstallning och vikariat, vid omvandling att anstallningsvillkoren kvarstar
oférandrade om inte arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens om annat. For det fall
parterna inte kommit 6verens och sysselsattningsgraden kort fore omvandlingstidpunkten i
vasentlig man avviker fran genomsnittligt beraknad sysselsattningsgrad under de senaste tolv
manaderna ska denna i tillsvidareanstéllningen bestammas till den genomsnittliga.

Overgangsbestammelser

Reglerna i 2.2 och 2.3 tradde i kraft den 1 november 2017. Vid omvandling till
tillsvidareanstallning réknas endast anstéllningstid i anstallningar som ingatts den 1
november 2017 eller senare.

For anstdllningsavtal som dr trdffade fore den 1 november 2017 gdller tidigare regler for
sddana anstdllningar fullt ut.

Tolkningen av avtalstexten dr att omvandlingsregeln for de som omfattas av ITP 1 géller
t.0.m. 66 ars alder respektive till 65 ars alder for de som omfattas av ITP 2.

§ 13, 13.3.4 Uppsdgning efter uppnadd pensionsdlder enligt ITP-planen

Om tjanstemannen kvarstar i tjanst i foretaget efter det att gallande ordinarie pensionsalder
enligt ITP-planen &r uppnadd ar uppsagningstiden enligt 13.1.1 och 13.2.1 for bade
arbetsgivaren och tjanstemannen fram till dess att tjanstemannen uppnar den alder som




anges i 32 a § lagen om anstallningsskydd. Nar tjanstemannen uppnar den alder som anges i
32 a § lagen om anstallningsskydd avslutas anstéllningen i enlighet med 13.3.5.

Om en tjansteman anstalls vid foretaget efter det att denne uppnatt den ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen tillampas 13.1.1 och 13.2.1, om parterna inte kommit
éverens om langre uppsagningstid. Nar tjanstemannen uppnar den alder som anges i 32 a §
lagen om anstallningsskydd avslutas anstallningen i enlighet med 13.3.5.

Den faktiska innebdrden av ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen i det har sammanhanget
har ingen storre betydelse da uppsagningstiderna i 13.1.1 och 13.2.1 galler till tjainstemannen
uppnatt aldern som anges i 32 a § i lagen om anstallningsskydd, f.n. 69 ar.

Unionens uppfattning ar dock att ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen dven i det har
sammanhanget &r 66 ar for de som omfattas av ITP 1 och 65 ar for de som omfattas av ITP 2.
Svensk Handel anser att aldern fortfarande ar 65 ar oavsett avdelning i ITP-planen.

8 13, 13.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen uppnatt 55
ars alder och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska uppséagningstiden
forlangas med sex manader.

I denna avtalsreglering finns inte hanvisningen till ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen
med men den paverkas av 13.3.4. Unionens uppfattning ar att avtalsregeln ska galla fram till
66 ar for de som omfattas av ITP 1 respektive 65 ar for de som omfattas av ITP 2. Svensk
Handel uppfattning &r att avtalsregeln inte paverkas av forandringarna i ITP-avtalet utan ska
fortfarande galla till 65 ars alder oavsett avdelning i ITP-planen.

Utifran att Unionen och Svensk Handel har olika uppfattningar om huruvida 13.2.2, 55/10-
regeln, ska gélla till 66 &rs alder for de som omfattas av ITP 1 s &r det viktigt att pakalla
tvisteforhandling i den fragan om ndgon medlem inte far sin forldngda uppsigningstid utifran
Unionens tolkning.

Notera att de beskrivna forandringarna i tillampningen avseende Handelns tjanstemannaavtal
galler tjansteman som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika

beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wastfelt Mikael Svensson
Forhandlingschef Auvtalsansvarig ombudsman



