AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Grafiska FOretagens FOrbund

Avtalet giller 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att gélla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett éver avtalsperioden 1 april 2023 till och med 31 mars 2025,
ar 7,4 procent

LOn

Ldoneavtal

Loneavtalet behaller sin tidigare konstruktion och har ett véarde av 7,0 procent sett dver hela
avtalsperioden.

Ldnerevision

Det ska genomforas tva lnerevisioner under avtalsperioden, den 1 april 2023 och den 1 april
2024.

Vid foretaget avsatts vid respektive lonerevisionstidpunkter ett I16nedkningsutrymme pa
foljande procentsatser:

e 3,4 procent per den 2023-04-01
e 2,6 procent per den 2024-04-01



Lonedkningsutrymmet berdknas pa lénesumman foér Unionens medlemmar per den 31 mars
2023 respektive 31 mars 2024.

Lonedkningsutrymmet ska fordelas enligt I0neavtalets principer dar det centrala avtalets
|6nepott ar miniminiva.

Lonedversyn

| samband med respektive l6nerevision ska det genomforas en dversyn av l6nerna i syfte att
bibehalla eller uppna 6nskad l6nestruktur. Lonedversynen ska vid vart och ett av
I6nerevisionstillfallena uppga till 0,5 procent.

Det sammanlagda lIonedkningsutrymmet under avtalsperioden uppgar saledes till:
e 3,9 procent per 2023-04-01
e 3,1 procent per 2024-04-01.

Lagsta lonehdjning

Om de lokala parterna inte kommer Gverens om annat ska l&gsta 16nehojning for
heltidsanstalld tjansteman uppga till:

e 700 kr per den 2023-04-01
e 525 kr per den 2024-04-01

Lagsta manadsloner

Lagstlonerna hojs fran och med den 1 april 2023 med 1 350 kronor och fran den 1 april 2024
med l6nerevisionsvardet (3,1 procent)

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20 381 kronor per 2023-04-01
e 21 013 kronor per 2024-04-01
For tjansteman med ett ars anstallning ska Iénen uppga till 1agst:
e 21 711 kronor per 2023-04-01
e 22 384 kronor per 2024-04-01

Avséttning till deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen (ITP) inom
ramen for deltidspension.

Fran och med den 1 april 2023 samt den 1 april 2024 utdkas avsittningen till tjanstepensionen
(ITP) med ytterligare 0,2 procent vid respektive tillfdlle. Detta 14ggs till de tidigare avtalade



avséttningarna till deltidspension pé 1,6 procent. Den nya sammanlagda avsittningen fr.o.m.
den 1 april 2024 blir dirmed 2,0 procent.

Facklig introduktion av nyanstallda

I forhandlingsprotokollet fran 2007 finns foljande 6verenskommelse som alltjdmt dr géllande:

Tillsvidareanstilld tjansteman har som nyanstilld rétt att pd betald tid under hdgst en timme
delta i av lokal arbetstagarorganisation vid foretaget anordnad information om den lokala
fackliga verksamheten. Den lokala fackliga organisationen dger ritt att halla sddan
information tva ganger per kalenderar, om ej lokal 6verenskommelse trédffas om annat.

AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomréade: Grafiska foretagens forbund

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023
Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begir.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITPI utges sjukpension t.o.m. sista dagen 1 sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 &r). Vid fortsatt
anstillning darefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss méinad &r inte pensionsgrundande (2023
gar griansen vid 185 750 kr)



ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. manaden fore den
under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).*

*Detta galler sjukfall som intraffar fr.o.m. den 1 januari 2023.

Deltidspension

Unionen och Grafiska Foretagens Forbund dr 6verens om att 6verenskommelsen om
deltidspension anpassas till dessa fordndringar. Det innebar att frén och med 1 januari 2023 sa
betalas deltidspensionspremier t.0.m. manaden fore den under vilken tjanstemannen fyller 66
ar, for de tjanstemén som omfattas av ITP 1. Det innebér ocksa att sadana premier inte
utbetalas for Ionedelar som for viss manad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

I samband med forandringarna ovan dr de centrala parterna ocksa overens om att for det fall
det finns tjdnstemdn som har en annan pensionslosning &n ITP 1 och ddrmed inte har nagot
pagéende intjdnande till ITP 1 har dldern &ndrats fran 65 ar till 66 ar for nir arbetsgivaren ska
traffa verenskommelse med individen eller den lokala fackliga organisationen om hur
avsittning till deltidspension ska hanteras.

Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till den
ordinarie pensionsildern enligt ITP-planen eller den avtalade pensionsaldern enligt ITP-
planen. Sddana bestdmmelser ar:

I § 1, mom 6 regleras att tjinsteman som anstéllts vid foretaget efter att denne uppnétt
ordinarie pensionsaldern enligt ITP planen kan §verenskomma med arbetsgivaren om andra
villkor &n vad avtalet stadgar. Efter den fordandring 1 ITP-planen som trddde 1 kraft den 1
januari 2023 géller att for tjansteman som omfattas av ITP 1 dr det nir anstdllning skett efter
att tjanstemannen fyllt 66 ar som saddan 6verenskommelse kan tecknas. For de som omfattas
av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

Enligt § 2, mom 2:1 kan den som anstéllts vid foretaget efter uppnadd ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Efter
fordndringarna i ITP-planen fran den 1 januari 2023 kan den héir formen av
visstidsanstédllning, for den som tillhor ITP 1, tillimpas om anstédllning skett efter att
tjidnstemannen fyllt 66 ar. For de som omfattas av ITP 2 géller, liksom tidigare, 65 ar.

I § 11, mom 3:3 anges att for den som har anstéllts efter uppnadd ordinarie pensionsildern
enligt ITP-planen dr uppsdgningstiden en manad da arbetsgivaren sdger upp anstdllningen
samt ndr tjinstemannen siger upp sig sjdlv. Frdn och med den 1 januari 2023 ska ordinarie
pensionsélder enligt ITP-planen dven hdr innebéra 66 ar for den tjdnsteman som omfattas av

ITP 1. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 &r.

Unionen och Grafiska Foretagens Forbund, dr 6verens om att ovan ndmnda texter 1 allminna



anstéllningsvillkor om ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen innebér 66 ar frdn 1 januari
2023 for de tjanstemin som omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom
tidigare, 65 ar.

Notera att de beskrivna fordndringarna i tillampningen avseende deltidspension och allménna
anstallningsvillkor endast galler tjansteman som omfattas av ITP1. Vissa delar av avtalen
tillampas alltsa olika beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen
omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Anders Awad Pettersson
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



