AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: GrOna Arbetsgivare - Skogsbruk

Avtalet giller 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att gélla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett éver avtalsperioden 1 april 2023 till och med 31 mars 2025,
ar 7,4 procent

LOn

Loneavtal

Pa avtalsomradet Grona Arbetsgivare Skogsbruk finns tva loneavtal med ett
I6nedkningsutrymme om 7,0 procent sett 6ver hela avtalsperioden:

e Loneavtal for foretag med Unionenklubb eller lokal facklig foretradare

e Loneavtal for foretag utan Unionenklubb eller lokal facklig foretradare

Loneavtal for foretag med Unionenklubb eller lokal facklig foretradare
Det ska genomforas tva lonerevisioner under avtalsperioden, den 1 april 2023 och den 1 april
2024.

Om de lokala parterna inte kommer dverens om annat avsatts vid foretaget vid
I6nerevisionstidpunkterna ett 16nedkningsutrymme pa foljande procentsatser:



e 3,4 procent per den 2023-04-01
e 2,6 procent per den 2024-04-01

Lonedkningsutrymmet berdknas pa Ionesumman for Unionens medlemmar per den 31 mars
2023 respektive 31 mars 2024 och ska fordelas enligt I6neavtalets principer.

Lonedversyn

Vid I6nerevisionstillféallet ska aven en l6nedversyn goras med vardet 0,5 procent per
I6nerevision eftersom det totala I16neutrymmet for avtalsperioden ar 3,9 procent 2023 och 3,1
procent 2024.

Lagsta I0nehdjning

Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat ska lagsta l16nedkning for
heltidsanstalld tjansteman uppga till:

e 700 kr per den 2023-04-01
e 525 kr per den 2024-04-01

Loneavtal for foretag utan Unionenklubb eller lokal facklig foretradare

Det ska genomforas tva lonerevisioner under avtalsperioden, den 1 april 2023 och den 1 april
2024.

Nér I6neavtalet for foretag utan Unionenklubb eller lokal facklig foretradare tillampas gors
ingen l6nedversyn.

Vid foretaget avsatts vid respektive I6nerevisionstidpunkt ett 16nedkningsutrymme pa
foljande procentsatser:

e 3,9 procent per den 2023-04-01
e 3,1 procent per den 2024-04-01

L6nedkningsutrymmet berdknas pa Ionesumman fér Unionens medlemmar per den 31 mars
2023 respektive 31 mars 2024 och ska fordelas enligt l16neavtalets principer.
Lagsta 1onehojning for heltidsanstalld tjansteman uppgar till:

e 700 kr per den 2023-04-01
e 525 kr per den 2024-04-01

Lagsta manadsloner (galler I6neavtal for foretag med Unionenklubb/lokal
foretradare och Idneavtal for foretag utan Unionenklubb/lokal foretradare)

Lagstlonerna hojs fran och med den 1 april 2023 med 1 350 kronor och fran den 1 april 2024
med I6nerevisionsvérdet (3,1 procent)

Efter lonerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman med sammanhéngande
anstallningstid understigande ett ar uppga till lagst:

e 20 731 kronor fr.o.m. 2023-04-01
e 21 374 kronor fr.o.m. 2024-04-01



For heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar och som har minst ett ars ssmmanhangande
anstallningstid ska manadslonen uppga till lagst:

e 21 866 kronor fr.o.m. 2023-04-01
e 22 544 kronor fr.o.m. 2024-04-01

Avsattning till deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen (ITP) inom
ramen for deltidspension.

Fran och med den 1 april 2023 samt den 1 april 2024 utdkas avsattningen till tjinstepensionen
(ITP) med ytterligare 0,2 procent vid respektive tillfdlle. Detta liggs till de tidigare avtalade
avsdttningarna till deltidspension pa 1,6 procent. Den nya sammanlagda avséttningen fr.o.m.
den 1 april 2024 blir ddrmed 2,0 procent.

Arbetsmilj6avtal

Det centrala arbetsmiljoavtalet har andrats i nagra delar for att anpassa sprak och begrepp till
nu gallande arbetsmiljolagstiftning och foreskrifter. Det infors ocksa ny text i
arbetsmiljéavtalet som uppmarksammar att det &r av sarskild vikt att &ven inhyrda
arbetstagare samt anstéllda som aterkommer efter en tids franvaro far god kannedom och
insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler i forhallande till sina arbetsuppgifter.

Det centrala arbetsmiljoavtalet inom Grona Arbetsgivare — Skogsbruk gar att finna som bilaga
till Allmanna anstallningsvillkor pa unionen.se:
unionen.se/kollektivavtal/grona-arbetsgivare-skogsbruk



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

Avtalsomrade: Grona Arbetsgivare - Skogsbruk

Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023
Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e (@Giller t.o.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar manatligen en avgift till dlderspensionen t.o.m. manaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den manad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begir.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP 1 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 &r). Vid fortsatt
anstillning darefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad dr inte pensionsgrundande (2023
gér gransen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.0.m. sista dagen i sjukperioden eller t.0o.m. ménaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér).*

Deltidspension / Flexpension

Unionen och Grona Arbetsgivare dr verens om att §verenskommelsen om deltidspension
anpassas till dessa fordndringar. Det innebar att fran och med 1 januari 2023 sa betalas
deltidspensionspremier t.0o.m. ménaden fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar, for
de tjanstemin som omfattas av ITP 1. Det innebar ocksé att sddana premier inte utbetalas for
l6nedelar som for viss manad Gverstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

I samband med fordandringarna ovan dr de centrala parterna ocksd overens om att for det fall
det finns tjinstemén som har en annan pensionslosning dn ITP 1, och ddrmed inte har nagot
pagaende intjdnande till ITP 1, har dldern &ndrats fran 65 ar till 66 &r for nir arbetsgivaren ska
traffa 6verenskommelse med individen eller den lokala fackliga organisationen om hur
avsdttning till deltidspension ska hanteras.



Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hinvisar till att den
anstéllde vid anstéllningstillfallet uppnatt den for denne géllande ordinarie pensionséldern
enligt ITP-planen. Sddana bestimmelser ar:

I § 1, mom 6 regleras att tjinsteman som anstéllts vid foretaget efter att denne uppnatt
ordinarie pensionsalder enligt ITP planen kan 6verenskomma med arbetsgivaren om andra
villkor dn vad avtalet stadgar. Efter den forandring i ITP-planen som trddde i kraft den 1
januari 2023 géller att for tjinsteman som omfattas av ITP 1 dr det nir anstéllning skett efter
att tjinstemannen fyllt 66 ar som sadan 6verenskommelse kan tecknas. For de som omfattas
av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

Enligt § 2, mom 2:1 kan den som anstéllts vid foretaget efter uppnédd ordinarie
pensionsédldern enligt ITP-planen anstéllas for viss tid, viss sdsong eller visst arbete. Efter
fordndringarna i ITP-planen fran den 1 januari 2023 kan den hir formen av
visstidsanstéllning, for den som tillhor ITP 1, tillimpas om anstillning skett efter att
tjinstemannen fyllt 66 &r. For de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

I § 11, mom 3:4 anges att for den som har anstéllts efter uppnadd ordinarie pensionsaldern
enligt ITP-planen ar uppsédgningstiden en minad da arbetsgivaren séger upp anstillningen
samt ndr tjinstemannen siger upp sig sjdlv. Fran och med den 1 januari 2023 ska ordinarie
pensionsélder enligt ITP-planen &ven hér innebéra 66 ar for den tjdnsteman som omfattas av
ITP 1. Fér de som omfattas av ITP 2 giller, liksom tidigare, 65 ar.

Centrala parter, Unionen och Grona Arbetsgivare, dr Overens om att ovan ndmnda texter i
allménna anstéllningsvillkor om ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen innebér 66 r fran
1 januari 2023 for de tjanstemdn som omfattas av ITP 1. For de som omfattas av ITP 2 giller,
liksom tidigare, 65 &r.

Notera att de beskrivna fordndringarna 1 tillimpningen avseende allménna villkor géller

tjidnsteman som omfattas av ITP 1. Vissa delar av avtalen tillampas alltsa olika beroende pa
vilken avdelning 1 pensionsplanen ITP som tjdnstemannen omfattas av.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Anders Awad Pettersson
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



