AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med hangavtal
pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Fremia — Kollektivavtal for tjAnsteméan inom
Civilsamhallet

Avtalet galler 2023-05-01 - 2025-04-30

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att galla under 24
manader fram till och med 2025-04-30.

Lon
Pa avtalsomradet finns ett s.k. pottavtal med individgaranti. Inga férandringar har gjorts i
I6neavtalets konstruktion.

Det totala utrymmet for individuella I6nehdjningar berédknas av summan av fasta kontanta I6ner
for tjansteman med: (om lokal 6verenskommelse om annat inte tréffas.)

e 3,9 % per den 1 maj 2023
e 3,1 % per den 1 maj 2024

Under 2023 garanteras varje tjansteman en léne6kning om minst 250 kronor i manaden per den
1 maj 2023, och 220 kr i manaden per 1 maj 2024

For deltidsanstalld ska beloppet nedsattas i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Lagsta manadsloner

Efter 16nerevisionen den 1 maj 2023 ska I6nen uppga till:

e lagst 19 771 kr per manad om tjanstemannen den 30 april 2023 har fyllt 20 ar
e lagst 22 989 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2023 fyller lagst 24 ar.



Efter I6nerevisionen den 1 maj 2024 ska I6nen uppga till

e lagst 20 384 kr per manad om tjanstemannen den 30 april 2024 har fyllt 20 ar
e lagst 23 702 kr per manad om tjanstemannen senast den 30 april 2024 fyller lagst 24 ar.

For att uppna tillampligt 16nebelopp anvénds tjanstemannens bidrag till utrymmet. Om summan
hérav inte racker for att uppna lonebeloppet ska resterande del tillskjutas utom den tillgangliga
ramen for 16nehdjningar.

Angivna lagsta I6ner avser tjansteman med heltidsanstallning. Vid tillampningen av dessa
belopp for deltidsanstallda géller att beloppen ska omraknas i proportion till vad deltiden utgor i
procent av heltid.

Med ”16n” avses hir
o fast kontant 16n
e naturaférmaner i form av kost eller bostad enligt Skatteverket
e vid provision, tantiem och liknande rorliga l6neformer: genomsnittsvérdet harav enligt
de normer som enligt KTP-/ITP-avtalet géller for bestimmande av pensionsmedférande
16n.

Nivan pa lagerersattningen kvarstar ar 2023 pa 607 kr, men nivan hojs till 626 kronor fran och
med den 1 maj 2024.

For tjansteméan helt avlionad med provision hojs det garanterat provisionsbelopp med 250 kronor
1 maj 2023 respektive 220 kronor 1 maj 2024.

Deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen for
deltidspension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP/
KTP-planen pa ytterligare 0,2 procent den 1 april 2023 och 0,2 procent den 1 april 2024.

till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vardet av individens kompletterande
avsattningar blir darmed 1,6 procent vid avtalsperiodens utgang.

Nar IDEA gick ihop med KFO 1 januari 2021 blev konsekvensen att deltidspensionen avsatts 1
april medan lonerevisionen sker 1 maj.

Arbetsgrupper

Parterna kommer att folja utvecklingen i arbetsgrupperna, inom Fremia Tjansteman inom
naringslivet, for att eventuellt implementera resultatet pa detta omrade.

e Handledning om flexibelt arbetsliv

¢ Handledning om distansarbete

e Framtagande av riktlinjer for fackliga fortroendevalda

e Framtagande av riktlinjer for foretagshalsovard (Arbetsmiljokommitté)
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Avtalsomrade: Fremia — Kollektivavtal for tjansteman inom civilsamhallet

Ny forhandlingsordning for rattstvister pa Fremias
avtalsomraden fran 1 mars 2023

Bakgrund

PTK valde att under hdsten 2022 séga upp tidigare huvudavtal med KFO (Fremia). Det tidigare
huvudavtalet var fran 1997 och innehdll bland annat en forhandlingsordning.

PTK och Fremia traffade under 2022 ett nytt Huvudavtal om trygghet, omstéllning och
anstallningsskydd. Nu har &ven en 6verenskommelse om ny férhandlingsordning for rattstvister
traffats.

PTK ér ett forhandlings- och samverkansrad som arbetar pa uppdrag av 25 olika
medlemsforbund, dar Unionen ar det storsta forbundet som ingar.

Ny férhandlingsordning for rattstvister

Den nya forhandlingsordningen innehaller regler om handlaggning av rattstvister.
Forhandlingsordningen galler for Unionen och Fremia pa avtalsomraden déar parterna ar eller
brukar vara bundna av kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor.

Den nya forhandlingsordningen trader i kraft den 1 mars 2023. D& upphdr ocksa huvudavtalet
fran 1997 i sin helhet. Detta innebar att den nya forhandlingsordningen géller for forhandling
om réattstvist som begarts den 1 mars 2023 eller senare. For forhandlingar som begarts tidigare
géller tidigare forhandlingsordning.

Unionen och Fremia ar 6verens om att samtliga tvister dar anstallningsforhallandet ingar som en
nodvandig forutsattning for ett rattsansprak omfattas av férhandlingsordningen.

Arbetsgivare och arbetsgivarorganisation som avser att rikta rattsliga ansprak pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dér anstéllningsforhallandet utgjort en
nodvandig forutsattning maste forst iaktta forhandlingsordningen (enskild tjansteman har dock
mojlighet att valja att véacka talan utan foregaende forhandling enligt férhandlingsordning eller
utan att fullfélja i central forhandling enligt forhandlingsordningen).



Om det i kollektivavtal finns en annan forhandlingsordning som innehaller avvikelse fran denna
forhandlingsordning sa galler den. Pa avtalsomrade Fremia - Hotell och restaurangtjansteman
tillampas t.ex. den forhandlingsordning som finns i allménna villkorsavtalet mellan Visita och
Unionen.

Den nya forhandlingsordningen for rattstvister paverkar inte reglerna om frister och skyldigheter
for arbetsgivaren att begéra forhandling enligt 34, 35 och 37 8§ lagen om medbestdmmande i
arbetslivet.

Nagra viktiga forandringar jamfort med den tidigare
forhandlingsordningen

Nedan anges nagra viktiga forandringar i forhallande till den tidigare forhandlingsordningen.
For att 1asa den nya forhandlingsordningen i dess helhet, se bilaga.

Begdran om central forhandling ska ske inom tva veckor vid tvisteférhandling om
ogiltigforklaring av en uppségning eller ett avskedande eller forklaring att tidsbegransad
anstallning ar otillaten och att anstallningen ska gélla tills vidare. For 6vriga rattstvister géller att
central forhandling ska begaras inom tva manader.

Enligt forhandlingsordningen ska, gallande rattstvist om skadestand eller annan fullgorelse,
talan véackas inom fyra manader fran det att den centrala forhandlingen anses avslutad. Detta till
skillnad fran den tidigare foérhandlingsordningen dér talan skulle vackas inom 3 manader fran
avslutad central forhandling.

I den nya férhandlingsordningen har den enskilde tjanstemannen en mojlighet att vélja att vacka
talan utan féregaende forhandling enligt férhandlingsordningen eller utan att fullfélja i central
forhandling enligt férhandlingsordningen.

Med vanlig hélsning

Enheten for avtal och politik

Martin Wastfelt Molly Aulin och Lukas Ringgvist

Forhandlingschef Avtalsansvariga ombudsmén



