AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Energiféretagen (EFA)

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

LOn

Loneavtalet ar ett sa kallat processloneavtal som tar fasta pa att en lokal process om
I6nebildningen ska genomforas. En viktig bestandsdel i processen &r att saval
utvecklingssamtal som lénesamtal ska genomforas arligen pa ett tillfredstallande sétt.
Loneavtalet innehaller ytterligare detaljer om hur avtalet ska tillampas. Det &r viktigt att bada
parter laser avtalet for en korrekt tillampning av avtalet. (Las mer i I6neavtalet pa
unionen.se/kollektivavtal/energiforetagens-arbetsgivareforening)

Lonedkningar

De lokala parterna faststéller Ioneutrymmet genom att utfora den i avtalet beskrivna
I6neprocessen och foérhandlar om I6nedkningarna.

Atgardsgaranti

Sérskilda 6verlaggningar mellan lokala parter géllande de arbetstagare som efter
I6nerevisionen erhallit lagre 16nedkning an 700 kr per den 1 april 2023 och 525 kr per den 1
april 2024. Overlaggningarna ska resultera i en atgardsplan for den/ de personer som erhallit
en lagre summa dn ovan angivet for respektive ar.



Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20 730 kronor fr.0.m. 2023-04-01

e 21 414 kronor fr.0.m. 2024-04-01
For tjansteman med ett ars sammanhangande anstéllningstid ska manadslonen for heltidstjanst
for motsvarande perioder som ovan uppga till lagst 21 987 kr respektive 22 713 kr.

Extrapension/ flexpension/deltidspension

Unionen har yrkat pa fortsatt utbyggnad av system for arbetstidsforkortning och/eller
pensionspremier. Unionen noterar att saval forkortad arbetstid som forbattrade pensioner ar
mycket angelagna fragor for vara medlemmar varfor krav om ytterligare avsattning framstallts
men parterna har inte kunnat enas om en avséttning. Premien till extrapension inom EFA
uppgar sedan tidigare till 2,0 procent. Parterna har enats om att avsattningarna till
extrapension ska folja avsattningen enligt ITP-planen vilket innebéar att de personer som har
ITP 1 kommer far en fortsatt avsattning till extrapension till och med manaden fore de fyller
66 ar i stallet for som tidigare fram till manaden fére de fyllde 65 ar.

Vardet av avsattningen till flexpension &r 0,2% forsta aret och 0,2% andra aret. Da det pa
EFAs omrade inte blivit nagon ytterligare avsattning till flexpension ska detta varde istallet
inga i det av lokala parter framavtalade utrymmet.

Arbetsgrupper

En arbetsgrupp tillsatts for att se éver och arbeta med att forbattra tillampningen av
I6neavtalet.

Ovrigt

Avtalet tillfors en text att avsattningen till extrapension uppgar till 2%. Avtalet tillfors en
preskriptionstid gallande inlamning av kvitton for att fa erséttning for lakemedel och
lakarvard, ansprak far inte vara aldre an 12 manader. Avtalet tillfors en forenklad regel och
utrakningsmodell for att rakna fram foraldraledighetstillagg samt en preskriptionsregel att
ansokan om foraldraledighetstillagg inte far vara aldre an 6 manader fran atergang i arbete.
Avtalet tillfors en regel om att de personer som har kvar timmar pa sin arbetstidsférkortning
vid avslutad anstéllning far vardet av dessa inbetald som 16n vid reglering av slutlonen.
Avtalet tillfors en regel om att om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstallningen ska
upphora vid utgangen av den manad da arbetstagaren uppnar den alder som anges i 32 a §
lagen om anstallningsskydd, ska arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig
underrattelse om detta minst tva manader innan anstéllningen ska upphora.



