AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Byggnadsamnesindustri

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for branschen Byggnadsdmnesindustri som
kommer att galla under 24 manader fram till och med 2025-03-31.

Avtalsvardet

Det nya avtalets totala varde, sett dver avtalsperioden 1 april 2023 till och med 31 mars 2025,
ar 7,4 procent.

LOn

Loneavtal

Loneavtalet behaller sin tidigare konstruktion och har ett véarde av 7,0 procent sett dver hela
avtalsperioden.

LOonerevision

Om det finns Unionen-klubb eller arbetsplatsombud pa arbetsplatsen galler féljande:

Lokala férhandlingar ska foras med Unionen-klubb/arbetsplatsombud om vilka l6netkningar
som ska utges under avtalsperioden respektive vilka lonerevisionstillfallen som ska gélla.
Detta sker utifran de grundldggande principerna i I6neavtalet.

Om det inte gar att enas i den lokala forhandlingen alternativt om det saknas Unionen-
klubb/arbetsplatsombud pa arbetsplatsen galler foljande:

Tva lonerevisioner ska genomforas under avtalsperioden, den forsta den 1 april 2023 och den
andra den 1 april 2024.



Lonesumman for Unionens medlemmar ska 6kas med 3,9 procent den 1 april 2023, samt med
3,1 procent den 1 april 2024. Lonedkningsutrymmet berdknas pa lénesumman for de
Unionen-medlemmarna som omfattas av lénerevisionen

Lonedkningsutrymmet ska fordelas enligt 16neavtalets principer.

Lagsta Ionedkning
Lonedkningen vid respektive I6nerevisionstillfalle ska lagst uppga till:

e 598 kr per den 1 april 2023
e 494 kr per den 1 april 2024

...om inte 6dverenskommelse om annat traffas med Unionen-klubb eller arbetsplatsombud.

Lagsta manadslon

Légstlonen hojs fran och med den 1 april 2023 med 1 350 kronor och fran den 1 april 2024
med l6nerevisionsvardet (3,1 procent)

Efter Ionerevision ska manadslonen for en heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 21927 kr. fr.o.m. 2023-04-01
e 22607 kr. fr.o.m. 2024-04-01

Avsattning till pension

Ytterligare avsattning till deltidspensionen

Avsattningen till tjanstepensionen, inom ramen for den tidigare avtalade deltidspensionen,
utokas under avtalsperioden.

Fran och med den 1 april 2023 samt den 1 april 2024 utdkas avsattningen till tjanstemannens
tjanstepension (ITP) med ytterligare 0,2 procent vid respektive tillfalle. Detta l1aggs till de
tidigare avsattningarna till deltidspension pa 1,6 procent. Den nya sammanlagda avsattningen
blir darmed 2,0 procent.

Hojd avsattning om arbetstidsférkortningen tas ut som pension

Sedan tidigare finns pa avtalsomradet ett system for arbetstidsférkortning. Arligen avsétts
2,0 % av, till tjanstemannen utbetald 16n och erséttningar for ordinarie arbetstid, till ett
individuellt arbetstidskonton. Avséttningen kan disponeras som ledig tid, 16n eller
pensionsavsattning.

Dér utdver avsitts 0,6 % som tjanstemannen kan disponera som 16n eller
pensionsavsattning.

Arbetstidsforkortningen tjanas in under aret innan den kan tas ut. For den
arbetstidsforkortning som tjanas in fran och med 2023-04-01 galler att om tjanstemannen
véljer att disponera den som pension sa erhalls en 20 % hogre avsattning an tidigare. Detta
motsvarar en hojning med ca 0,5 procent. (se tabell pa nasta sida)



Ledig tid Lon Pensionsavséattning

4 dagar 2,0% 2,4 % (tidigare 2,0 %)

ledighet utan I6neavdrag av utbetald 16n och erséttningar | av utbetald 16n och erséttningar
for ordinarie arbetstid under for ordinarie arbetstid under
aret avtalsaret
0,6 % 0,7 % (tidigare 0,6 %)
av utbetald 16n och erséttningar | av utbetald 16n och erséttningar
for ordinarie arbetstid under for ordinarie arbetstid under
aret aret

Totalt: 4 dagar Totalt: 2,6 % Totalt: 3,1 % (tidigare 2,6 %)

Andringar i allmanna anstallningsvillkor

I forhéllande till det tidigare avtalet géller foljande storre fordndringar:

Ratt till sjuklon for tjansteman som fyllt 69 ar eller som har anstallt efter att ha
uppnatt pensionsalder enligt ITP-planen
Tjansteman som...

- fyllt 69 ér eller

- anstillts efter att denne fyllt 65 ar (om tjinstemannen omfattas av ITP2) alternativt
66 ar (om tjanstemannen omfattas av ITP1)

...har tidigare undantagits fran rétten till sjuklon from 15:e sjukdagen. Detta undantag har nu
tagits bort.

Det innebir att dessa kategorier av tjansteman fran och med 1 april 2023 har rétt till sjuklon
enligt samma villkor som dvriga tjdnstemén.

Andringar i arbetstidsavtalet
| forhallande till det tidigare avtalet galler féljande storre forandringar:

Allman overtid utdkas till 200 timmar

Antalet allménna 6vertidstimmar som arbetsgivaren har ratt att alagga en tjansteman har
utokats fran 150 timmar till 200 timmar per kalenderar.

Samtidig sa sanks antalet extra dvertidstimmar fran 150 timmar till 100 timmar per
kalenderar.

For att extra overtid ska kunna alaggas en tjansteman sa kravs dven fortsattningsvis en
overenskommelse med den lokala Unionen-klubben eller arbetsplatsombudet.

Kvarstar gor dven att arbetsgivaren behover kunna uppvisa sarskilda skal for att denna ska ha
ratt att alagga tjanstemannen Gvertid, detta oavsett om det ror sig om allman dvertid eller extra
overtid. Sarskilda skal innebdr att det ska ha intraffat ndgot oforutsett som gor att det krévs
extra insatser.



AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

— till arbetsgivare med hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomrade: Industriarbetsgivarna — Byggnadsamnesindustrin

Andringar i DP-6verenskommelsen m.m. med anledning
av andringar ITP-avtalet

Den 1 januari 2023 infordes vissa fordndringar i tjanstepensionen ITP. Forandringarna
medfor justeringar av deltidspensionsdverenskommelsen (DP) samt en annan tillimpning av
ndgra avsnitt i Allmédnna anstdllningsvillkor.

Andringar i ITP-planen fr.o.m. 1 januari 2023

ITP-planen géller t.o.m. manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar)

Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden
fore den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 &r).

Pensionen betalas ut fr.o.m. med den méinad under vilken tjdnstemannen fyller 66
ar (tidigare 65 ér) eller annan tidpunkt som den anstéllde begir.

ITP 1 | Familjeskyddsforsidkringen upphor att gélla vid utgdngen av den ménad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

Enligt ITP1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m.
ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 &r (tidigare 65 4r)!. Vid
fortsatt anstdllning dérefter foreligger ritt till sjukpension under sjukpenningtid
t.o.m. 180:e sjukdagen.

Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 en viss manad &r inte pensionsgrundande
(2023 gar griansen vid 185 750 kr)

Enligt ITP2 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m.

e e ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 r (tidigare 65 ar).!

Andringar i deltidspensionséverenskommelsen (DP)
Forandringarna géller de tjinstemén som omfattas av ITP-planens avdelning 1 (ITP 1).

Fran och med 1 januari 2023 sé betalas deltidspensionspremier in till Collectum till och med
manaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar, for de tjdnstemén som omfattas av
ITP 1. Det innebér ocksa att sddana premier inte inbetalas for Ionedelar som for viss ménad
overstiger 30 inkomstbasbelopp/12.

For tjanstemén som har en annan pensionslosning d@n ITP 1 och didrmed inte har ndgot
pagaende intjdnande till ITP 1 har aldern dndrats frn 65 ar till 66 ar for ndr arbetsgivaren ska

! Detta galler sjukfall som intraffar fr.o.m. den 1 januari 2023.



traffa 6verenskommelse med individen eller den lokala fackliga organisationen om hur
avsdttning till deltidspensions ska hanteras.

Allméanna anstéllningsvillkor — Ny tillampning av vissa moment

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns 1 fyra moment hénvisning till “ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen”.

Fr.o.m 1 januari s& avser denna hénvisning 65 &r om tjinstemannen omfattas av ITP-planens
avdelning 2 (ITP 2) och 66 ar om tjinstemannen omfattas av [TP-planens avdelning 1 (ITP 1)

Moment som har denna hinvisning &r:

§ 1 Avtalets omfattning Mom 4 Tjansteman som uppnatt pensionsalder enligt LAS,
ITP m.m.

§ 4 Sjuklon Mom 5:2  Tjinsteman som uppnétt pensionsélder

§ 12 Uppsédgning Mom 3:3  Pensionsélder enligt ITP-planen m.m.

§ 12 Uppsédgning Mom 3:4  Uppnadd pensionsélder enligt LAS (Anmérkning 2)

Dessa moment i Allménna anstallningsvillkor tillampas saledes olika beroende pa vilken
avdelning i ITP-planen som tjanstemannen omfattas av.

Exempel pa tillimpning

§ 12 Uppsagning — Mom 3.3 Pensionsalder enligt ITP-planen mm

For tjansteman som anstallts vid foretaget efter att ha uppnatt den for denne gallande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen ar uppsagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och
tjanstemannen.

Samma galler om en tjansteman anstélls vid foretaget efter det att denne har uppnatt den ordinarie
pensionsaldern vid detta.

Momentet ska fran och med 1 januari tillimpas enligt foljande

e  Om tjanstemannen omfattas av ITP 1 — sa har arbetsgivaren och tjanstemannen en
omsesidig uppsiagningstid pd 1 manad om tjanstemannen fyllt 66 ar vid
anstéllningstillfallet.

e  Om tjanstemannen omfattas av ITP 2 — sa har arbetsgivaren och tjanstemannen en
Oomsesidig uppsdgningstid pd 1 ménad om tjdnstemannen fyllt 65 ar vid
anstillningstillfallet.

Enheten for avtal och politik

Martin Wistfelt Anna-Karin Mattsson
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



