AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

- en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med
hangavtal pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Byggforetagen

Avtalet galler 2023-04-01 - 2025-03-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal fér din bransch som kommer att géalla under 24
manader fram till och med 2025-03-31.

LOn
Lénepott

Vid foretaget bildas det en l6nepott i procent av I6nesumman av tjanstemannagruppens loner.
Potten ska fordelas i en lokal l16nerevision dar det centrala avtalets pott &r miniminiva.
Storleken pa potten séger inget om hur stor just din 16nedkning ska vara. Fordelningen av
I6neutrymmet sker genom forhandling mellan foretaget och klubben eller mellan dig och den
chef som satter 16nen.

Lonebversyn

| samband med varje lénerevision ska ocksa en lonedversyn goras. Den ska goras i samverkan
med Unionens fortroendevalda, om sadana finns pa foretaget. Syftet med I6nedversynen ar att
bibehalla eller fa en lénestruktur inom foretaget som motsvarar avtalets Ioneprinciper.

Sarskild hansyn ska tas till individer med ogynnsamt l6neldge eller ogynnsam I6neutveckling.

Om lénedversyn inte genomforts i samband med l6nerevisionen tillfaller det utrymme som
beraknas for éversynen - 0,5 procent - 1énepotten och fordelas i den lokala I6nerevisionen.

Lonebkningar (I6nepott inklusive [6nedversyn)
Under avtalsperioden géller foljande procentsatser for I6nedkningar:
e 3,9 procent for perioden 2023-04-01 — 2024-03-31
e 3,1 procent for perioden 2024-04-01 — 2025-03-31
Lonedversynen beréknas uppga till 0,5 procent per avtalsar.



Den sammanlagda lénedkningen — den avtalade potten samt l6nedversynen — beraknas uppga
till 7,0 procent for avtalsperioden.

Lagsta l6nedkning
Om de lokala parterna inte kommer 6verens om annat ska lagsta l16nedkning vara:

e 600 kronor fran 2023-04-01
e 500 kronor fran 2024-04-01

Lagsta manadsloner

Efter Ionerevisionen ska manadslonen for heltidsanstalld tjansteman som fyllt 18 ar uppga till
lagst:

e 20586 kronor fr.o.m. 2023-04-01
e 21 224 kronor fr.o.m. 2024-04-01

For tjansteman som fyllt 18 &r och med ett ars sammanhéngande anstallningstid i foretaget
ska manadslonen for heltidstjanst for motsvarande perioder som ovan uppga till lagst

21 806 kronor respektive 22 482 kronor.

Deltidspension

Overenskommelse har traffats om att utoka avsattningarna till tjanstepensionen inom ramen
for deltidspension. Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avséttning till
ITP pa ytterligare 0,2 procent for 2023 samt 0,2 procent for 2024 till tjanstemannens
individuella tjanstepension. Det nya sammanlagda vardet av individens kompletterande
avsattningar blir darmed 2,0 procent vid avtalsperiodens utgang.

Arbetsgrupper

Fortsatt arbetsgrupp om nytt [6neavtal

Parterna tillsatte 2020 en arbetsgrupp for att arbeta med att forbattra och modernisera
I6neprocessen i loneavtalet. Arbetsgruppen kommer nu att ateruppta detta arbete, som ska
vara klart den 30 november 2024.

Arbetsgrupp angaende aterhamtning

Arbetsgruppens syfte ar att parterna ska bilda sig en uppfattning om hur dessa delar ser ut for
tjansteman i branschen for att fa en gemensam utgangspunkt for dialogen om hur eventuella
problem och utmaningar kan atgardas. Atgarder kan exempelvis vara férslag till &ndringar i
avtal, stodinsatser eller informationskampanjer. Gruppens arbete ska vara klart den 30
november 2024.



Arbetsgrupp angaende lokal samverkan/lokal facklig verksamhet

Arbetsgruppens uppdrag ar att diskutera férutsattningarna for lokal samverkan och hur dessa
kan forbattras. Inom arbetsgruppen bor fragor sasom utbildning, mandat och
samverkansformer sérskilt hanteras. Arbetsgruppen ska dven ersatta och vidareutveckla
parternas befintliga vagledning géallande gemensamma utgangspunkterna for lokal facklig
verksamhet. Dartill avser parternas att arbetsgruppen ska ta fram en praktisk véagledning kring
lokal samverkan.
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Nyheter i avtalen fran 1 januari 2023

Fran 1 januari 2023 giller vissa dndringar i ITP-planen, bland annat:

ITP-planen, avdelning 1

e Giller t.o.m. ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 &r (tidigare 65
ar).

e Arbetsgivaren betalar ménatligen en avgift till alderspensionen t.o.m. ménaden fore
den under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Pensionen betalas ut fr.o.m. med den ménad under vilken tjinstemannen fyller 66 ar
(tidigare 65 ar) eller annan tidpunkt som den anstillde begir.

e Familjeskyddsforsédkringen upphor att gélla vid utgdngen av den manad fore under
vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).

e Enligt ITP1 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. manaden
fore den under vilken tjanstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ér). Vid fortsatt
anstillning darefter foreligger ratt till sjukpension under sjukpenningtid t.o.m. 180:e
sjukdagen.

e Lonedelar 6ver 30 inkomstbasbelopp/12 viss ménad dr inte pensionsgrundande (2023
gar griansen vid 185 750 kr)

ITP-planen, avdelning 2

e Enligt ITP 2 utges sjukpension t.o.m. sista dagen i sjukperioden eller t.o.m. manaden fore den
under vilken tjdnstemannen fyller 66 ar (tidigare 65 ar).



Deltidspension

Unionen och Byggforetagen dr 6verens om att fran 1 januari 2023 ocksa tillimpa
Ooverenskommelsen om kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte i enlighet med dessa
forandringar.

Fran och med 1 januari 2023 betalas kompletterande premie till deltidspension for tjinsteman
som omfattas av ITP 1 till och med ménaden fore den under vilken tjinstemannen fyller 66 ar.
Samtidigt infors ett tak pa kompletterande premie till deltidspension, da sddana premier inte
debiteras for I1onedelar som for viss ménad dverstiger 30 inkomstbasbelopp/12. Vidare ska
avsnittet med rubriken "Kompletterande anmdirkning for anstdillda som inte har ITP 1 eller
ITPK” tillampas sa att arbetsgivaren ska traffa 6verenskommelse med individen eller den
lokala fackliga organisationen om hur avsittning till deltidspension ska hanteras till och med
66 ars dlder for anstilld som annars hade omfattats av ITP 1.

Allmanna anstallningsvillkor

I avtalet om allménna anstéllningsvillkor finns vissa bestimmelser som hénvisar till den
ordinarie pensionsdldern enligt ITP-planen eller den avtalade pensionsaldern enligt ITP-
planen. Sddana bestdmmelser ar:

§ 1 mom 3 “Uppnddd pensionsdlder” och anmirkningen till § 12 mom 3:3 “Pensiondrer”.
Momenten innebér att uppsidgningstiden dr en manad for bade arbetsgivaren och tjansteman
som anstillts i foretaget efter det att denne uppnatt gillande ordinarie pensionséaldern enligt
ITP-planen. For tjdinsteman som omfattas av ITP 1 innebér det att den Omsesidiga
uppsigningstiden om en ménad &r tillamplig forst fran 66 ars alder.

Anmarkningen till § 12 mom 3:4 "Uppnadd pensionsdlder”. Anmarkningen innebér att
arbetsgivaren bor inhdmta besked fran tjanstemannen huruvida denne vill avsluta sin
anstéllning vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin ratt att kvarsta i
anstillningen. For tjansteman som omfattas av ITP 1 innebar det att arbetsgivaren bor inhdmta
sadant besked forst i god tid fore ingdngen av den ménad da tjdnstemannen fyller 66 ar.

Nar det géller ovan skrivningar i1 allmidnna anstéllningsvillkor som hénvisar till den ordinarie
pensionséldern enligt ITP-planen eller den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen ar
Unionen och Byggforetagen dverens om att detta numera innebér 66 ar for tjanstemén som
omfattas av ITP 1.

Notera att de beskrivna forandringarna i tillampningen avseende deltidspension och allmanna
anstéllningsvillkor endast géller tjansteman som omfattas av ITP1. Vissa delar av avtalen
tillampas alltsa olika beroende pa vilken avdelning i pensionsplanen ITP som tjanstemannen
omfattas av.

Enheten for avtal och politik



Martin Wistfelt Anna-Lena Glaad
Forhandlingschef Avtalsansvarig ombudsman



