AVTALSNYTT 2023 - Hangavtal

— en kort sammanfattning av det nya avtalet till arbetsgivare med hangavtal
pa avtalsomradet

Avtalsomréde: Arbetsgivaralliansen — Branschavtal Idrott

Avtalet galler 2023-11-01 - 2025-10-31

Unionen har nu tecknat ett nytt avtal for din bransch som kommer att galla under 24
manader fram till och med 2025-10-31.

L6nN

Pa avtalsomradet finns ett s.k. pottavtal med individgaranti.

Loneavtalet har tillforts 2 skrivningar:

e Alternativregel for individgaranti. For medlem i Unionen som inte uppfyller uppsatta mal
kan l6neutfallet vara lagre an individgarantin. | dessa fall ska arbetsgivaren kalla till samtal
om behov av kompetensutveckling eller andra atgéarder. Samtalet ska resultera i en
utvecklingsplan. For de fall att parterna inte kan komma dverens, ska individgarantin utga.

e At arbetstagare med tidsbegransat anstéllningsavtal om minst 24 manader som reglerar en
overenskommelse med individuell utformad I6nedkningsmodell inte omfattas av l6neavtalet
under forutsattning att 16nedkningsmodellen inte understiger nivan for lagsta léneutrymme
respektive ar

Det har tillforts tva skrivningar i medarbetarsamtalet. Samtalet bor innehalla dialog om det fackliga
uppdraget samt arbetsmiljo kopplat till ett hallbart arbetsliv.

Det totala utrymmet for individuella I6neh6jningar berdknas av summan av fasta kontanta I6ner for
tjanstemén med:

e 4,1 % per den 31 oktober 2023
e 3,1 % per den 31 oktober 2024

Under 2023 garanteras varje tjansteman en lonedkning om minst 400 kronor per manad den 1
november 2023 samt minst 370 kr per manad den 1 november 2024.



Heltidsanstalld arbetstagare som erhaller en 16nedkning lagre an 500 kronor per manad for
I6nedversyn ar 2023 respektive 470 kronor per manad for lénedversyn ar 2024 ska pa begaran
erhalla en skriftlig motivering om skalet till utfallet.

For deltidsanstalld ska beloppet nedséttas i proportion till vad deltiden utgér i procent av heltid.

Lagsta manadsloner

Lon for heltidsanstalld arbetstagare som fyllt 21 ar ska uppga till lagst:
e 24 290 kronor fran 2023-11-01
e 25043 kronor fran 2024-11-01

Lonebeloppet avser arbetstagare med heltidsanstéllning. For deltidsanstalld ska beloppet nedraknas
I proportion till vad deltiden utgor i procent av heltid.

Garanterat provisionsbelopp till tjansteman helt avlénad med provision héjs med motsvarande
individgarantin.

Flexpension

Under avtalsperioden gor arbetsgivaren en kompletterande avsattning till ITP pa ytterligare 0,2
procent fran och med 1 november 2024 till individens tjanstepension. Det nya sammanlagda vérdet
av individens kompletterande avsattningar blir darmed 1,3 procent vid avtalsperiodens utgang.

Arbetstid
Gallande restid infors ny text om mojlighet att forena arbetsliv med familjeliv och socialt liv och
aterkoppling, samt att mojlighet att vaxla restidsersattning till ledig tid.

Ny text om arbetstidens forlaggning kopplat till moéjligheten att forena arbetsliv med familjeliv
infors.

Avtal om allmanna anstallningsvillkor

Arbetsgivaren och en enskild arbetstagare kan komma éverens om att reglerna om jourerséttning
inte ska géalla utan att arbetstagaren i stallet ska fa motsvarande ersattning pa annat satt, samt att
detta kan goras avseende OB ersattning utan begransning om 12 manaders anstéllningstid.
Erséttning kan utbytas mot annan skalig erséttning for samtliga tjanstemén utan begrésningar.

Foraldralon med férre steg infors, samt ny berékning for I16nedelar 6ver 10 PBB.

Lokalt avtal kan traffas om annan begrénsningsperiod.

Hojda aldersgranser inom tjanstepensionen fran 2023

Fran och med den 1 januari 2023 och den 1 juli 2023 géller nya regler.
L&s mer pa unionen.se/rad-och-stod/hojda-aldersgranser-inom-tjanstepensionen-fran-2023



